
ESTÀDO DÀ PÀRÀiBÀ
PREEEITURA MI'NICTPÀL DE DUÀ.s ESERÀDÀS

EI'NDO MT'NICTPÀT DE SÀÚDE

VÀIOR DE RErERÊNCIÀ: pêsquisa de mercado

1.0. DO OBJETO
1.1. Coostitui objeto da respectiva solicitaÇâo: ContrataÇão dê Elllprêsa êspeciafizada em serviços
de gerênciamento e menutenÇâo do Prontuáiio Eletrônicô do Cldadão (PEC) e treinamentoprofissi.onaf com os menüros das ESF/ESB dâs UBS do Município de Duas Estradas - pB, durante o
exêrcicio financeiro de 2A24.

2.0. DA PESQU]SÀ DE MERCADO
2.1. Com base nos custos para êxêcuÇão do objêto da contrataÇãô, aiefinidos na forma estabefeclda
no Arl' 23, § 4', da Lei 14.133/21, relacionamcs abaixo o preço de referência consi.lêrado
satisfatório,
2.2. Mês que serviu dê base para efaborâção da referida pêsquisa: Fevereiro cle 2C2A.

CODIGO DI SCRD,'INÀEÃO P. TOTÀI,

22 , 333,3001 Gê

0

(PEC); Treinãmento profissaonaL com os meÍüros da
ESE/ESB das USBS .lo Municipio; ConfiguraÇão

renciiamento do Prontuári.o Etetrônico do Cidadã

utenÇâo (suporle técnico) dos equipamento
tinôdos aos trabalhos no PEC.

22 .333,3

3.0.
3.1.

DO VÀLOR
A estimaliva prêliminar total é equivalente a R$ 22.333,30.

4.0. DAS CONDIÇÔES DÀ CONTRATAÇÃO
4.1.O prazc máximo para a execuÇão do objeto desta contrataÇâo e que admite proÍrogaçáJ nos
casôs previstos na Lêi 14.133/21, está abaixo indlcado e será considerado a partir da assinatura
do Contlalo:

Início: Imediato
ConcLusão: 10 ldez) neses

4.2.,A vigêncaal da presente coôtrataÇâo sêrá determinada: 10 (dez) meses, considerada da data de
assinaLura do respectivo instrumento dê ajustei podendo ser prorrogada, nas hipóteses e nos
ternos dos Àr.Ls. 105 a 114, da Lei 74.133/21.
4,3, Os p.êÇôs contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano.
4.4. Deôtro do prazo de vigência dô contrato e mediante soLicilaÇâo do Conlrataalo, os pr.eÇos
poderãc sofrer reajuste após o interregno de um ano, na mesma proporÇão da variaÇão vêrificada
no IPCA fBGE acumulado, tomando se por base c mês do ôrÇamenlo esLimado/ exclusivamente par:a as
obrigaÇôes iniciadas e concluldas após a ocorrência da anualidade.
4.5. Nos r.eajust.es subsequentes ao primeiro, o inter.regno minimo de Lrm ano sêrá contado a partir
dos êfeitos financeiros do ú1timo reajusle.
4.6, No caso oe atraso ou nâo divulgaÇão do índicê de reajusaamênto/ o Conlratante pagará êo
Contratado a impoitencia calculada pêfa úitima variaÇáo conhecida, tíquidando a diferêrrÇa
correspondente tão fogo seja divulgado o indice definitivo. Fiea o Contratado obrigado a
apresenter memória de cálcuLo referente ao rêajuslamento dê preÇos do valol rêmanêscente, sempre
que este ocorl:er.
4.?. Nas aferiÇôes finais, o indice uti.tizado para r.eajuste sêrá, obrigatoll amentê, o definitivô.
4.8. Caso o índice estabelêcldo para realustamento venha a ser extintô ou dê qualquer fôrma aão
possa mais sêr utilizado, será adolado, em subslituiÇão, o quê vier a ser determinado peia
LêgisLaÇão êntão em vlgor.
4.9. Na eusência de previsão Lêgal quanto ao indicê sübstltuto, as partes elegerão novo índtce
oficial, par.a reajustamênto do preÇo do valor remanescente, por meio de llerrno aditivo.
4.10. O reajuste poderá ser realizãdo por apostilamentô.
4.11. o prazo pare rêsposLa ao pedido de res làbeiecimento do equifi.brio êcônômi co- financeirc,
quando fota o caso, será de até 1 (üm) mês, conlado da data do forneciaento da docüaentaÇão
coÍrprobatór1a dc fato imprevisivê1 ôu praêvisíve1 cle consêquência incafcufáve1, observadas as
disposiÇôes dos Àrts. 124 a 136, da Lei 14.133/21
4.L2. a pagamêntô será realizaCo mediante processo regufar ê em observância às norm-as e

procedimêntos adotados, bem côftô as disposiÇôês dos Ãrts. 141 a 146 da Leí 14.L33/21; da seguintê
maneira; Mensalmentê, para ocorrer no prazo de lrinira dias, contedos do período de aalimpfemênto
de cada parcela.
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