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ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS

LEI N° 224, DE 25 DE JULHO DE 2017.

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS A0S
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE PROFESSOR,
COM O FIM ESPECIFICO DE ADEQUA-LOS AO PISO
SALARIAL NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 11.738/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, ESTADO
DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste de 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro centésimos Por cento)
no salirio base dos profissionais do magistério do Municipio, compreendidos os ocupantes dos
cargos de Professores.
Art. 2° O art. 6° da Lei Cormplementar n® 142/2009 terd a seguinte redagio:
“Asxt. 6° O regime juridico dos profissionais do magistério municipal ¢ o Estatutdrio, de
acordo com a Lei Municipal n® 1 1 7/2007, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.™ .
Art. 37 Oinc. I do art. 8° da Lei Complementar n® 142/2000 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. B® Sdo direitos dos profissionais do magistério:

"

1 - Remuneracao de acordo com a titulagdo (formagdo inicial e continuada), a habilitacio e
© regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei e em observancia piso salarial
nacional para os profissionais do magistério piblico da educacdo basica.”

Art. 4% O art, 56 ¢ seu respectivo paragrafo da Lei Complementar n® 142/2009 terdio a seguinte
redagdo:

“Art. 56 O valor do vencimento basico decorrente da variagdo entre as classes se dé em 10%%
(dez por cento) e a de nivel em 5% (cinco por cento), consoante valores constantes nos
anexos I, I1 e III desta Lei,™




Art. 5° O art. 57 ¢ seus respectivos incisos da Lei Complementar n° 142/2009 terdo as seguintes
redagbes:

“Art. 57 A progressio na carreira do Magistério Piiblico poderi ocorrer mediante;

1- A Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma classe para a seguinte, obedecendo
a critérios de desempenho e titulagdo (formacdo inicial e continuada);

I - A Progressdo Horizontal — passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
seguinte obedecendo tal somente a0 transcurso do tempo de efetivo exercicio.”

Art. 6° O art, 58 e seus respectivos paragrafos da Lei Complementar n® 142/2009 terdo as
seguintes redagdes:

“Art. 58 A progressdo horizontal ocorrerd, ap6s o cumprimento do estigio probatorio, a
cada intersticio de 05 (cinco) anos, fazendo o servidor jus a0 adicional por tempo de Servigo,
devido a raziio de 5% (cinco por cento) a incidir sobre 0 vencimento do cargo efetivo,
observado o limite maximo de 25%, (vinte ¢ cinco por cento).

§1° A progressio em epigrafe atende a previsio legal do art. 65, I ¢/c o art. 66, ambos da
Lei n° 117/2007 e ao disposto no art. 90 da Lei Organica do Municipio, que tratam do
adicional por tempo de servigo para 0s servidores publicos do municipio de Duas Estradas.

§2° O adicional em apreco ser4 incorporado aos vencimentos dos profissionais do magistério
plblico municipal, conforme tabelas I, e I desta Lei.”

Art. 7° O art. 60 ¢ seu respectivo paragrafo da Lei Complementar n° 142/2009 teréio a seguinte
redacdo:

“Art. 60 A Progressdo Vertical por desempenho e titulagio (formagéo inicial continuada)
ocorrerd para o servidor que adquirir formacio superior a classe que se encontra e observar
05 critérios previstos no art. 64 desta Lei.”

Art. 8° O art. 61 da Lei Complementar n° 142/2009 terd a seguinte redacgio:
"Art. 61 A progressio por titulagdo ocorrerd, apés o cumprimento do estagio probatorio,
para o servider que adquirir graduagdo ou titulagdo na drea objeto de seu trabalho de acordo
com o art. 62 desta Lei.”

Art. 9° O art. 69 da Lei Complementar n° 142/2009 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 69 O vencimento bésico dos profissionais do magistério pablico municipal proceder-
s¢-d conforme 05 anexos I, 11 ¢ 111 desta Lei. e ser4 anualmente atualizado no mas de Jjaneiro,
em consondncia com o piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educag¢io basica.”

Art. 10 O art. 71 da Lei Complementar n® 142/2009 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 71 O professor do magistério, prestador de servicos, tera sua remuneragao conforme
hora/aula ministrada.”



Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2017.

Art. 12 Revogam-se as tabelas dos anexos LIL L IV, V da Lei Complementar n° 142/2009,
€ passa a vigorar as tabelas constantes nos anexos LILTL IV, V desta lei.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 25 de julho de 2017.
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Prefeita Constitucional



ANEXO1
Professor do Magistério (MAG) Classe “A”

B | n I v Vv Vi
Loges
A1 | 173000 1.816,00 | 1.907,32 | 2.002,69 | 2.102,82 | 2.207,96
Az | 1:903,00 | 1.998,50 | 2.098,00 | 2.202,96 | 2.313,10 | 2.428 76
i .eciaiiza do
top - 01209330 | 2.197.65 2.307,53 | 2.422,90 | 2.544,00 | 2.671,00
Mestrado
53 2.302,63 | 2.417,00 | 2.537,00 | 2.664,00 | 2.798,00 | 2.938,00
B"“f;‘d” 2.532,89 | 2.658,00 | 2.791,00 | 2.931,00 | 3.077,00 | 3.231.00




ANEXO I
Professor do Magistério (MAG) Classe “B”

1 I 11 v v Vi
Bl 1 1.903,00 | 1.998,50 | 2.098,00 | 2.202,96 | 2.313.10 2.428,76
B2 2.093,30 | 2.197,65 | 2.307,53 | 2.422,90 | 2.544,00 | 2.671.00
B3 2.302,63 | 2.417,00 | 2.537,00 | 2.664,00 | 2.798,00 | 2.938,00
B4 (253289265800 | 2.791,00 2.931,00 | 3.077,00 | 3.231.00




Suporte Pedagégico (SP) Classe “C”

ANEXO M

5o I n I v v VI
[ChamEE '

b & 1.187,00 | 1.246,35 | 1.308.66 | 1.374,09 1.442.79 | 1.514,92

L3 1.246.35 | 1.308,66 | 1.374,00 | 1.442,79 | 1.514.92 | 1 -590,66

C4 1.308,66 | 1.374,09 | 1.442,79 | 1.514.92 | 1.590,66 | 1.670,19




ANEXO IV
Tabela de Gratificaciio de Diretores com Turno Integral

FUNCAO VALOR
Diretor 60%
Diretor Adjunto 40%

Secretario Escolar 40%




ANEXO V

CARGO  VALoR
Coordenador Pedagbgico 40%
Orientador Educacional 30%

Supervisor Escolar 30%
Inspetor Escolar ‘ 30%




