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Duas Estradas/PB 31 de dezembro de 2019

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS

LEI N° 263, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUAS
ESTRADAS, DEFINE SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES, COM
BASE NAS RECOMENDACOES DA RESOLUCAO N° 453 DE
10/05/2012 DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 060/1994 E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, ESTADO
DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII,
Capitulo Il, Secdo Il, as Leis Nacionais n°® 8.080/90 e n° 8.142/90, a Lei Complementar
141/2012, a disciplina do Decreto 7.508/2011, que regulamenta a organizacdo do Sistema
Unico de Salde (SUS), bem como o estabelecido pelo Conselho Nacional de Satde (CNS) na
Resolucdo n° 453/2012, fica adequado o Conselho Municipal de Saude (CMS) Duas
Estradas/PB, 6rgdo permanente, deliberativo e normativo do SUS, no &mbito municipal, que
tem por competéncia formular estratégias e controlar a execucdo da Politica de Saude do
Municipio de Duas Estradas junto a Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude - CMS € a instancia privilegiada na proposicao,
discussdo, acompanhamento, deliberacdo, avaliacdo e fiscalizacdo da implantacdo da Politica
de Saude, inclusive em seus aspectos econdémicos e financeiros.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Salde devera garantir a participacdo da sociedade
organizada.

Art. 3° Cabera ao Conselho Municipal de Saude, com o apoio da Secretaria Municipal de
Saude de Duas Estradas, organizar e realizar as Conferéncias Municipais de Saide de Duas
Estradas/PB.

CAPITULO I N
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 4° O CMS é o¢rgédo independente de assessoramento e fiscalizagdo que compde a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, sem subordinagdo, atuando como
instancia colegiada, deliberativa e permanente do Sistema Unico de Satude no municipio.




Art. 5° O Conselho Municipal de Salde serd composto por representantes de entidades,
instituicbes e movimentos representativos de usuarios, de entidades representativas de
trabalhadores da area da salde, do governo municipal e de entidades representativas de
prestadores de servicos de satde, tendo uma mesa diretora eleita entre os membros do Conselho,
em reunido plenaria.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora, referida no caput desta Lei sera eleita diretamente pela
Plenaria do Conselho Municipal e terd a seguinte composicéo:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

I11 - Primeiro Secretério; e
IV - Segundo Secretario.

Art. 6° O Conselho Municipal de Saude tera 08 (oito) membros representativos, respeitando
a paridade entre os membros, nos seguintes termos:

8 1° 50% (cinquenta por cento), compreendendo 4 (quatro) integrantes de Entidades,
InstituicGes e Movimentos representativos de Usuérios, assim distribuidos:

I - 01 (um) representante do sindicato dos trabalhadores urbanos/rurais;

Il - 02 (dois) representantes das associa¢O0es de moradores da zona urbana e/ou entidades
afins;

Il - 02 (dois) representantes das associa¢cdes de moradores da zona rural e/ou entidades
afins;

IV - 02 (dois) representantes de entidades religiosas;

V - 01 (um) representante de entidades de portadores de patologias e/ou necessidades
especiais.

8 2° 25% (vinte e cinco por cento), compreendendo 2 (dois) integrantes de entidades
representativas dos trabalhadores da area de salde.

8 3° 25% (vinte e cinco por cento), compreendendo 1 (um) integrantes, sendo 1 (um)
representantes do Governo Municipal, 1 (um) representante dos prestadores de servigos
privados conveniado ao SUS e 1 (um) representante dos prestadores de servigos sem fins
lucrativos conveniado ao SUS.

§ 4° Para cada membro titular sera eleito um suplente.
8 5° Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes, serdo designados por
portaria do Prefeito Constitucional, respeitando a indicacdo de suas entidades ou érgaos
correspondentes, nas formas previstas nesta Lei.

8 6° A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relacdo aos demais
segmentos que compdem o CMS, ndo podendo, portanto, ser representante dos Usuarios ou de
Trabalhadores, profissional com cargo de direcdo ou de confianga na gestdo do SUS, ou
prestador de servigos de saude.



§ 7° A ocupacdo de funcBes na &rea da saude que interfiram na autonomia representativa do
Conselheiro (a) é impedimento da representacdo de Usuério (a) e Trabalhador (a), e, a juizo da
entidade, de indicativo de substitui¢cdo do Conselheiro (a).

§ 8° A ocupacao de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na esfera municipal ensejara
automaticamente a declaracdo de impedimento do membro do Conselho, salvo na hipotese de
ficar na condicéo de representante do governo municipal.

§ 9° A participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, bem como do Poder Judiciario
e do Ministério Publico, como conselheiros ndo € permitida no CMS, nos termos da Terceira
Diretriz, Inciso V111, da Resolucdo N° 453 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude.

§ 10 As funcbes de membro do Conselho Municipal de Salde ndo serdo remuneradas,
considerando-se 0 seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garantem a dispensa do
trabalho somente nos periodos de atividades do Conselho, sem prejuizo para o conselheiro.

8 11 Para fins de justificativa junto aos 0rgéos, entidades competentes e instituicdes, o CMS
emitira declaracdo de participacdo de seus membros durante o periodo das reunides,
representacdes, capacitacdes e outras atividades especificas.

8 12 O conselheiro, no exercicio de sua funcéo, responde pelos seus atos, conforme legislagao
vigente.

§ 13 Sempre que forem convocadas elei¢es para 0 CMS, o plenério editara as normas do
procedimento eleitoral.

8 13 As entidades, instituicdes e movimentos representativos de usuarios, de entidades
representativas de trabalhadores da &rea da salde e de entidades representativas de prestadores
de servicos de salde, aptos a concorrer para as vagas de membros do Conselho Municipal de
Saude, deverdo encaminhar indicacdo de seus representantes por escrito.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURAGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Governo Municipal garantira autonomia administrativa para o pleno
funcionamento do CMS, dotacdo orcamentéria, autonomia financeira e organizacdo da
secretaria executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico.

Art. 8° O mandato dos Conselheiros Municipais de Saude ser4 de 02 (dois) anos, nao
devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal.

Paragrafo Unico. Perdera o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano, faltar a
mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativas.

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude deliberara sobre sua estrutura administrativa e o
quadro de pessoal.

Art. 10. O CMS contard com uma secretaria-executiva coordenada por pessoa preparada
para a funcdo, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenério do Conselho de
Saulde, que definira sua estrutura e dimenséo.



Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde sera coordenada
por pessoa indicada pelo Plenario.

Art. 11. O Plenario do Conselho Municipal de Saude se reunira na 22 (segunda) terca-feira
de cada més e extraordinariamente, quando necessario, e terd como base o seu Regimento
Interno. A pauta e o material de apoio das reuniBes ordinarias devem ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 12. As reunibes plenarias do Conselho Municipal de Salude sdo abertas ao publico e
deverdo acontecer em espacos e horarios que possibilitem a participacdo da sociedade.

Art. 13. O CMS exerce suas atribui¢des mediante o funcionamento do Plenario, que, além
das comissdes intersetoriais estabelecidas na Lei Nacional n° 8.080/90, instalara outras
comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros para acGes transitorias. As
comissdes poderdo contar com integrantes nao conselheiros.

Art. 14. As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo adotadas mediante quérum
minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se
exija quorum especial, ou maioria qualificada de votos.

Art. 15. Qualquer alteracdo na organizacao do Conselho Municipal de Saude preservara o
que esta garantido em lei, e devera ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunido
plenaria, para depois ser homologada pelo Prefeito Constitucional e alterada em seu Regimento
Interno.

Art. 16. A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do
ocupante do cargo de Secretario de Saude Municipal para que faca a prestacdo de contas, em
relatério detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da satde pactuada, relatério de
gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a producdo e a oferta de servigos na rede assistencial propria,
contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei Nacional n° 8.689/93 e com a Lei
Complementar n® 141/2012.

Art. 17. O Pleno do Conselho Municipal de Saude devera manifestar-se por meio de
Resolucdes, Recomendacdes, Mocdes e outros atos deliberativos.

Art. 18. O CMS, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e independentes
sobre as contas e atividades do Gestor do SUS.

8 1° As Resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Prefeito, em um prazo de 30
(trinta) dias.

8 2° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolucdo e nem enviada
justificativa pelo gestor municipal ao Conselho Municipal de Saide (CMS) com proposta de
alteracdo ou rejeicéo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho
Municipal de Sadde podem buscar a validacdo das resolugBes recorrendo a justica e ao
Ministério Publico, quando necessario.



CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 19. Ao Conselho Municipal de Salde, que tém competéncias definidas nas leis
nacionais, bem como em indicac¢des advindas das Conferéncias de Salde, compete:

| - fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de
forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de salude, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacéo aos setores publico
e privado;

V - definir diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e deliberar sobre o seu conteudo,
conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos servicos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou nao do relatorio de gestao;

VIl - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente,
justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VIII - proceder a revisdo periddica dos planos de saide;

IX - deliberar sobre os programas de salude e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporacdo dos avancos cientificos e tecnologicos na area
da Saude;

X -avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacéo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude do SUS;

XI - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XII - acompanhar e controlar a atuacao do setor privado credenciado mediante contrato ou
convénio na area de salde;

XIII - aprovar a proposta orcamentaria anual da satde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias, observando o principio do processo de
planejamento e orcamento ascendentes, conforme legislacao vigente;

X1V - propor critérios para programagcdo e execucdo financeira e orgamentéria dos Fundos
de Saude e acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;

XV - fiscalizar e controlar gastos, e deliberar sobre critérios de movimentagéo de recursos
da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os recursos transferidos e proprios do Municipio, com
base no que a lei disciplina;

XVI - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacdo de contas e
informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido
assessoramento;



XVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢Ges e dos servicos de saude e
encaminhar denuncias aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo, conforme
legislagéo vigente;

XVIII - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servi¢cos de salde, bem como
apreciar recursos a respeito de delibera¢Ges do Conselho nas suas respectivas instancias;

XIX - estabelecer a periodicidade de convocacdo e organizar as Conferéncias de Saude,
propor sua convocacdo ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho Municipal de Saude,
convocar a sociedade para a participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias de salde;

XX - estimular articulacdo e intercdmbio entre os Conselhos de Salde, entidades,
movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promocao da Saude;

XXI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
salide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude;

XXI1 - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacgéo cientifica e tecnolégica,
observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXIII - estabelecer a¢Bes de informacéo, educagdo e comunicacdo em saude, divulgar as
funcdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios
de comunicacdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunifes e dos
eventos;

XXI1V - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacao permanente para o controle social,
de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente para o Controle
Social do SUS;

XXV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicacdo, bem como setores
relevantes ndo representados nos conselhos;

XXVI - acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo CNS;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educacédo para
a Saude no SUS;

XXVIII - acompanhar a implementacdo das propostas constantes do relatério das plenarias
dos Conselhos de Saude; e

XXIX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho Municipal de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Salde.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O Conselho Municipal de Saude promovera debates estimulando a participacdo
comunitaria visando, prioritariamente, a melhoria de servicos de satude no Municipio.

Art. 21. E competéncia do CMS adequar seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicacdo desta Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art. 23. Revoga-se, expressamente, a Lei Municipal n°® 060, de 1° de julho de 1994 e demais
disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 30 de dezembro de

2019.
JOYCE RENALi §§ FELIX NUNES

Prefeita Municipal



