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A FPREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, ESTADO
DA PARAIBA, faco saber que o Pader Legislativo aprovou & éu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 Fsta Lei institui os fundamentos da Organizagfio Administrativa do Municipio de
Duas Estradas/PB, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em
uma visdo sisiémica e integrada das atividades ¢ dos relacionamentos institucionais e
organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigacdes da Administragio Pablica
Municipal, que sfo essenciais a0 atendimento das necessidades e da meclhoria da qualidade de
vida da populagdo.

CAPITULO 1 i
DA ORGANIZACAO BASICA
Ari. 2% A Prefeitura Municipal de Duas Estradas & constituida dos seguintes Orgdos,
subordinados diretamente an Prefeito:

1 - Orgfos de Assessoramento de MNivel Superior - Gabinete do Prefeito:
a) Chefia de Gabinete do Prefeitos
b) Procuradoria Geral do Municipio;
©) Controladoria Geral do Municipio.

II - OrgAos Auxiliares Diretos - Secretaria Munieipal:
a) Secoretaria de Administracfio:
b} Secretaria de Finangas;
<) Becretaria de Educagdo;
d) Secreiaria de Esporte;
€) Secretaria de Cultura ¢ Turisme;
f) Secretaria de Safde;
) Seccretaria de Desenvolvimento Uirbane ¢ Infroesirulura;
h) Secretaria de Transportes;
i} Secreraria de Desenvolvimoento Social;
11 Secretaria da Agrnicultura e Meio Ambiente.



Art. 3°  Considera-se Procuradoria Geral do Municipio a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar a representacio
judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar consultoria e assessoria juridica,
objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e/ou o
resguardo de interesses da administragdo publica municipal.

Art. 4° A Procuradoria Geral do Municipio é composta por titulares denominados
Procuradores Municipais, nomeados pelo Prefeito para exercer cargo de provimento em
comissdo de natureza politica, com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa,
relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuacdo na estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Duas Estradas.

Art. 5° Considera-se Controladoria Geral do Municipio o érgio de assessoramento 3
administragdo piiblica municipal a quem incube acompanhar os processos administrativos
relativos as despesas, licitagdes, empenhos prévios, prestagdo de contas, convénios, acordos
judiciais e extrajudiciais, consdrcios, abertura de créditos suplementares e adicionais.

Art. 6° A Controladoria do Municipio é dirigida por titular denominado Controlador
Municipal, nomeado pelo Prefeito para exercer cargo de provimento em comissio de natureza
politica, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais.

Art. 7° Considera-se Chefia de Gabinete o 6rgdo de assessoramento direto e pessoal a0
Prefeito Municipal no desenvolvimento das relacdes politicas e administrativas, nas
orientagdes e despachos a serem proferidos, bem como, elaborar e expedir correspondéncia do
Gabinete, preparar e fazer publicar os atos do Prefeito, administrar a agenda deste,
promovendo contatos, relagdes com autoridades e organizagdes, além de presti-lo suporte
administrativo, mantendo sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e
demais atos do Executivo.

Art. 8° A Chefia de Gabinete ¢ dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para
exercer 0 cargo de provimento em comisso de Chefe de Gabinete do Prefeito, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu dmbito de atuagfio na
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Duas Estradas.

Art. 9° Considera-se Secretaria Municipal a unidade organizacional diretamente vinculada
ao Prefeito Municipal, estruturada para atender e executar politicas péblicas municipais
definidas setorialmente, conforme consta desta Lei, objetivando o cumprimento das
responsabilidades da administragdo piiblica municipal perante a sociedade.

Art. 10. A Secretaria Municipal ¢ dirigida por agente politico nomeado pelo Prefeito
Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretério Municipal, com as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades
relativas as politicas publicas de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de
atuacdo.



CAPiTULQ I
DA COMPETENCIA

Art. 11. As atividades desenvolvidas no dambito das Secretarias Municipais, vinculadas ao
cumprimento das suas competéncias e finalidades, assim como as responsabilidades
decorrentes dos atos praticados ou ndo praticados, dizem respeito 4 sua execugdo em toda a
extensdo da cadeia de produgfo e de prestacfio de servigos.

Pardgrafo tnico. A execugdo das atividades em toda a extensdio da cadeia de produgiio e
prestagdo de servigos significa a adogfio das providéncias relativas aos fornecimentos,
insumos ou matérias prima, a elaboracio dos produtos e/ou dos servigos da unidade
organizacional, até a sua entrega ou prestacdo do servico piiblico ao usudrio.

Secdo 1
Do Gabinete do Prefeito

Subsecio I
Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 12. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - Assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito Municipal;

IT - Assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politicas e administrativas;

IIT - Orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal;

IV - Elaborar e expedir correspondéncia do Gabinete;

V - Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

VI - Organizar e administrar a agenda do Prefeito Municipal;

VII - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizacdes em nome do Prefeito
Municipal;

VIII - Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal;

IX - Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos
do Executivo.

Subsecio 11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - Exercer a representagdo Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos
recursos legalmente permitidos, para propor agdes, transigir, confessar, desistir ou fazer
acordo sem a expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, na forma da lei;

II - Prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal;

I1I - Emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;

IV - Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios ¢ documentos que
expressem acordo de vontades;

V - Oferecer assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

VI - Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;

VII - Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigagdes do Municipio;

VIII - Executar a redagdo, exame e justificagdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias,
Regulamentos ¢ demais atos administrativos oficiais;



IX - Acompanhamento da evolucdo da Legislagio Federal e Estadual, propondo as
adaptagdes das Leis Municipais, quando necessario;

X - Prestagio dos servigos de assessoria juridica de natureza social disponibilizada pelo
Municipio aos cidad3os;

XI - Zelar, na esfera da competéneia municipal, pela exata observancia da Constituicdo
Federal ¢ Estadual, da Lei Orgénica Municipal, e das demais normas juridicas;

XII - Proposi¢do e/ou execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Procuradoria do Municipio.

Subsegio I1I
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo ¢ do orgamento do Municipio;

II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdio
or¢amentéria, financeira e patrimonial nos érgdos e nas entidades da Administracio Publica
Municipal, bem como da aplicagio de recursos publicos por entidades de direito privado;

IIT - Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
¢ haveres do Municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Secio 11
Da Secretaria de Administracio

Art. 15. Compete a Secretaria de Administragdo:

I - Executar as atividades de administragdo de recursos humanos no que diz respeito aos
registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento
de obrigagdes legais e previdenciarias;

II - Desempenhar as atividades de administragiio de cargos, carreiras e remuneracio,
avaliacdo de estdgio probatério de servidores, avaliagio de desempenho funcional;
dimensionamento de quadros, promocdo de servidores;

III - Executar as atividades de selegfio de servidores e concursos publicos;

IV - Implementar atividades relativas a recrutamento, sele¢do, treinamento, controle
funcional ¢ demais assuntos ligados ao pessoal;

V - Proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservagio dos bens do Municipio;

VI - Coordenar e executar os servigos de protocolo, tramitagdio de processos, arquivo e
almoxarifado;

VII - Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;

VIII - Gerir o sistema de informagdes de recursos humanos;

IX - Executar os servigos de administra¢do do patriménio mobiliario ¢ imobiliario;

X - Realizar as atividades de aquisigiio de materiais, bens e servigos;

XI - Prestar apoio para a cxecucdo das atividades de licitagdo em suas diversas
modalidades;

XII - Promaver pesquisas de precos de materiais, bens e servigos;

XIII - Auxiliar na elaboragdo do plano plurianual, das leis de diretrizes orgamentarias ¢ a
proposta orcamentaria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo:



XIV - Elaborar contratos e convénios administrativos, e executar competéncias correlatas
as atividades descritas nos incisos.

Secdo I
Da Secretaria de Finangas

Art. 16. Compete a secretaria de financas:

I - Executar a politica fiscal do Municipio;

II - Realizar a gestdio tributaria municipal nos termos do Cédigo Tributério Nacional, das
Leis Federais aplicdveis e do Codigo Tributario do Municipio de Duas Estradas;

III - Acompanhar a execugfo orcamentaria e verificar o cumprimento de obrigacdes legais;

IV - Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizagéo tributéria;

V - Organizar ¢ manter Cadastro Imobiliario Tributério e o Cadastro Mobiliario Tributério,
promovendo a inscri¢#o, o registro e a baixa de contribuintes;

VI - Promover a inscri¢do de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando
sua cobranga;

VII - Executar a fiscalizagdo tributaria municipal podendo aplicar o poder de policia
administrativa, quando couber;

VIII - Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais;

IX - Realizar o atendimento, orientagéo e esclarecimentos aos contribuintes;

X - Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadacdo e
pagamento das obrigacdes municipais;

XI - Receber, pagar e manter o registro e acompanhamento da administragio financeira,
or¢amentaria e patrimonial do municipio;

XII - Preparar balancetes, o balango geral e prestagfio de contas dos recursos transferidos
ao Municipio;

XIII - Acompanhar e auxiliar na execucio das prestacdes de contas dos fundos e dos
convénios, assim como a conferéncia e tomada de contas internas;

XIV - Executar as prestagdes de contas para os 6rgiios oficiais, e executar competéncias
correlatas as atividades descritas nos incisos.

Secio IV
Da Secretaria de Educacio

Art. 17. Compete & Secretaria de Educagdo:

I - Elaborar planos de educagdo em consonancia com as normas de planejamento nacional
e dos planos estaduais;

11 - Executar convénios que definam a prestagdo do ensino de Educagdo Basica;

I - Criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersdo de
recursos;

IV - Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagégicos para aplicagio nas escolas
municipais, elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias
ao aprimoramento e ao desenvolvimento da educago em face da realidade social;

V - Fazer o levantamento anual da populagéo em idade escolar e promover campanhas
incentivando a frequéncia;

VI - Desenvolver programa de ensino supletivo em cursos de alfabetizagio e de
tremamento profissional de acordo com as necessidades locais;



VII - Desenvolver e promover programas de orientagio pedagdgica, valorizagio e
aprimoramento dos profissionais do magistério piblico municipal;

VIII - Proceder a administragdo escolar, executando o censo escolar, organizando
estatisticas, efetuando a supervisio técnica e orientacio as secretarias de escolas,
providenciando documentago escolar nos casos especificos, dentre atividades afins;

IX - Executar a inspe¢do escolar;

X - Combater a evasfo, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

XI - Realizar, em articulagio com a Secretaria de Administragio, concurso para
professores e especialistas em educagio;

XII - Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio a0 ensino e para a gestio escolar
da rede municipal;

XIII - Planejar e executar as atividades financeiras e orgamentarias da Secretaria;

XIV - Administrar as bibliotecas municipais;

XV - Executar a administra¢io da informética da rede escolar e da Secretaria: laboratério
de informética, suporte a usudrios, operacionalizagfio e manutengo;

XVI - Prover a alimentagéo escolar;

XVII - Administrar o transpotte escolar, em parceria com a Secretaria de Transporte;

XVIII - Executar a administrag3o do patrimdnio ¢ do almoxarifado;

XIX — Proceder & manutencio e conservagio predial e de equipamentos, e executar
competéncias correlatas as atividades descritas nos incisos.

Secio V
Secretaria de Esporte

Art. 18. Compete a Secretaria de Esporte:

I - Promover campanhas e desenvolver programas de incentivo a pratica de esportes no
municipio;

II - Gerir estratégias para a divulgag8o das atividades esportivas municipais;

IIl - Promover programas educacionais voltados & sensibilizagdo e conscientizagio de
empresarios, grupos sociais e da comunidade para desenvolvimento esportivo local;

IV - Planejar calendario anual de atividades esportivas;

V - Promover a execugfio de programas recreativos e praticas desportivas.

Secdo VI
Da Secretaria da Cultura e Turismo

Art. 19. Compete 4 Secretaria da Cultura e Turismo:

[ - Elaborar planos de desenvolvimento turistico local em consonéncia com a realidade
regional e nacional;

II - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento cultural e turistico do
municipio;

III - Promover politicas publicas direcionadas a preservagfio do patriménio histdrico e
cultural de Duas Estradas;

IV - Construir parcerias € desenvolver estratégias que proporcionem a divulgacio da
cultura e do turismo local;

V - Organizar e promover a Biblioteca Publica Municipal,

VI - Promover programas educacionais voltados a sensibilizagio ¢ conscientizacio de
empresarios, grupos sociais e da comunidade para o desenvolvimento cultural e turistico local.



Seciio VII
Da Secretaria da Satde

Art. 20. Compete a Secretaria da Saude:

I - Fazer o levantamento dos programas de satde e da populagio, identificando-lhes a
causa;

II - Executar o planejamento e a regulagdo do sistema municipal de satide, realizando o
planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliagdo e verificando
desempenho e resultados;

IIT - Promover a capacitagfio dos recursos humanos da saide;

IV - Administrar o sistema de informages em saude;

V - Proceder a gestdo financeira e orgamentdria e de pessoal para os fins de elaboragio de
folha de pagamento;

VI - Manter estreita relagdo com érgfos de saude do Estado e do Governo Federal;

VII - Administrar as unidades de satide do Municipio;

VIII - Promover campanhas preventivas de educagfio sanitaria;

IX - Promover a vacinagéo da populagfio com campanhas especificas;

X - Executar a aten¢do farmacéutica;

XI - Fiscalizar a aplicagio dos recursos vindos de convénios;

XII - Encaminhar pessoas doentes a outros centros de saude fora do Municipio;

XIII - Executar programas de assisténcia médico-odontolégico;

XIV - Promover a gestdo da média e alta complexidade procedendo a administra¢do do
centro de especialidades, do laboratério de analises clinicas e especializadas, do pronto
atendimento municipal, do atendimento de suporte basico a vida;

XV - Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;

XVI - Executar a politica municipal de agendamentos;

XVII - Proceder a administragdo geral e de servigos compreendendo o transporte agendado
e 0 transporte sanitério, patrimonio e almoxarifado, manutengfio e conservacio predial e de
equipamentos, € executar competéncias correlatas as atividades descritas.

Secio VIII
Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

Art. 21. Compete a secretaria de desenvolvimento urbano e infraestrutura:

I - Executar atividades relacionadas a elaboragfio de projetos e obras publicas;

II - Executar atividades de construgdo e conservagio de obras piublicas;

IIT - Promover a execugfo de trabalhos topogréficos indispenséaveis as obras e servicos de
Prefeitura;

IV - Executar obras ¢ servigos de arquitetura e engenharia, verificando o cumprimento dos
respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente 4 situagiio e em cada caso;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;

VI - Fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio;

VII - Executar atividades de prestagdo de servicos piiblicos como iluminagio piblica e
limpeza de vias publicas, cemitério, mercado, feiras livre e matadouro;

VIII - Manter a Guarda Municipal;

IX - Promover a construgdo, pavimentagio e conservaciio de vias urbanas e estradas;

X - Executar as obras viarias do Municipio;

XTI - Elaborar projetos de obras de interesse publico:



XII - Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

XIII - Fiscalizar a execugdo de obras e posturas piblicas municipais;

XIV - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagio do Municipio
mediante a prestagdo de servigos que garantam a utilizagio dos equipamentos publicos com
seguranca ¢ conforto, e executar competéncias correlatas as atividades descritas nos incisos.

Secdo IX
Da Secretaria de Transportes

Art. 22. Compete & Secretaria de Transportes:

I - Manter a frota de veiculos e seus equipamentos sob sua guarda e protegio;

11 - Zelar pela conversagio da frota de veiculos oficiais do Municipio;

IIT - Executar atividades relacionadas a elaboragfio de projetos visando atender melhor a
populagdo carente do Municipio que necessita de transportes pablicos;

IV - Promover atividades direcionadas ao esclarecimento da popula¢do sobre a necessidade
indispenséavel de conservar os veiculos pertencentes a frota municipal;

V- Fiscalizar os percursos dos carros em diligéncia ou a servico de municipes carentes:

VI - Promover cursos e/ou treinamentos objetivando a atualizagio dos condutores de
veiculos responséveis pela frota municipal, e executar competéncias correlatas as atividades
descritas nos incisos.

Secdo X
Da Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 23. Compete & Secretaria de Desenvolvimento Social:

I - Formar e facilitar estudos e pesquisas na 4rea do trabalho, organizagdo profissional e
sindical, exercendo fiscalizagio;

I - Acompanhar a politica salarial;

I - Realizar a politica de orientagdo ao trabalho relativo aos seus direitos e obrigages;

IV - Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e alternativas de
emprego;

V - Executar as politicas da protegdo social basica sob a responsabilidade municipal
compreendendo: cadastramentos de familias usuérias e a execugéio das politicas municipais de
protegéo social;

VI - Prover as agdes para a execugfo das politicas de habitagdo de interesse social;

VII - Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relacio ao idoso, mulher,
juventude, pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;

VII - Proceder & gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a
prestacdo de servigos de assisténcia social bésica e demais atividades que forem delegadas;

IX - Executar as politicas da protegdo social especial sob a responsabilidade municipal
compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes quimicos e demais segmentos sociais
que forem julgados necessarios;

X - Captar o cidaddo e organizagdes com ativa participagdo, visando grupos carentes,
especialmente os idosos, menores abandonados, mfes desamparadas, desempregados e
indigentes;

XI - Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho e incentivar a mio-de-obra,
qualificando inclusive, em atividades artesanais;



XII - Promover a realizagdo de preparagio de organizacSes comunitérias para atuar no
campo;

XII - Promover a integragdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais
especificos, e executar competéncias correlatas s atividades descritas nos incisos.

Seciio XI
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 24. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

I - Participar de projetos de politica agraria;

Il - Promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando ¢ gerindo programas
voltados para a agricultura e pecudria, proprios e em parcerias com orgfos estaduais,
organizagdes da sociedade civil e produtores;

I1I - Desenvolver atividades de incentivo a agricultura de subsisténcia;

IV - Realizar estudos, diagndsticos e eventos provendo aos produtores rurais e suas
familias as orientagGes adequadas a incorporagfio dos novos conhecimentos;

V - Desenvolver programas educacionais de sensibilizagio e conscientizagdo de
comunidades e de grupos sociais especificos com relago ao desenvolvimento rural;

VI - Promover a arborizagfio dos locais piblicos;

VII - Orientar e acompanhar atividades de preservagiio e reposicio florestal;

VIII - Desenvolver atividades de combate & degradacio ao meio ambiente;

IX - Desenvolver projetos na drea de recursos hidricos;

X - Solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Governos Federal e
Estadual;

XI - Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo orientagSes quanto aos
procedimentos fiscais, e executar competéncias correlatas as atividades descritas nos incisos.

CAPITULO 1Nl
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS E FUNCOES EM COMISSAO E DOS EFETIVOS

Art. 25. Serfo criados, extintos e transformados alguns cargos efetivos, como também de
provimento em comissdo e fungdes de confianga, para outros cargos semelhantes ou
correlatos de acordo com o anexo nico da presente Lei.

Art. 26. Os cargos efetivos, recém-criados, serfio preenchidos através de concurso piiblico
a ser realizado pelo Municipio.

Art. 27. O Chefe do Executivo determinara em portaria as fungdes a serem exercidas pelos
servidores que estiverem desempenhando os cargos em comissdo ou fungio de diregfio, chefia
¢ assessoramento superiores, cargos de diregéio ou fungfo gratificada.

Art. 28. Seré exigido exame de aptiddo apds findar o prazo do estigio probatério dos
servidores concursados antes de efetiva-los, a fim de que seja comprovada a capacidade
técnica em realizar o labor com eficiéncia.

Art. 29. Consoante o disposto na Lei Municipal n® 142/2009, os cargos de provimento
profissionais do Magistério, sdo estabelecidos da seguinte forma:



§1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” é o detentor de habilitagdo especifica,
obtida em curso de formagdo de professores, como o Al-Pedagdgico ou outro equivalente,
AZ2-Licenciatura em Pedagogia (com habilitagio em Educacdo Infantil, Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Educagio de Jovens e Adultos), A3-Especializacdo (na sua area de
atuagdo), A4-Mestrado (na sua 4rea de atuagéio) e AS-Doutorado (na sua area de atuacdo), que
atuam na Educagfo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e anos iniciais da
Educac&o de Jovens e Adultos. Para os professores de Libras e Braille, além da licenciatura o
professor deve ter curso na 4rea especifica por institui¢iio credenciada.

§2° Professor do Magistério (MAG) Classe “B” é o detentor de habilitacio especifica,
obtida em curso superior, correspondente 4 Bl-Licenciatura Plena na area em que atuam, B2-
Especializagdo (na sua drea de atuagdo), B3- Mestrado (na sua drea de atuacdo) e B4-
Doutorado (na sua area de atuagfio), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e
Educacfo de Jovens e Adultos, na area para qual foi habilitado. Para os professores de Libras
e Braille, além da licenciatura o professor deve ter curso na 4rea especifica por instituigdo
credenciada.

Art. 30. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a acrescer o percentual variavel entre
0% a 100% (zero por cento a cem por cento) em titulo de Gratificagfio de Atividade Especial -
GAE, sobre o valor do vencimento dos cargos efetivos e comissionados, a titulo de
representagdo e de acordo com a jornada integral de trabalho, juntamente com o desempenho
de cada servidor no exercicio dos seus respectivos cargos.

Art. 31. Os servidores efetivos da area da saide que estiverem desempenhando suas
fungBes junto aos programas do Governo Federal, como o Programa Satide da Familia - PSF,
ou outros programas federais, receberfio uma Gratificagio Especial, de até 200% (duzentos
por cento) do valor inicial do vencimento, subsidiada através de recursos federais dos
respectivos programas.

Paragrafo {nico. Fica o Prefeito autorizado a disciplinar periodicamente o valor da
gratificagdo prevista no caput através de Decreto do Executivo, respeitando sempre a data
base do repasse do Governo Federal.

Art. 32. A Prefeitura daré atengo especial ao treinamento de seus servidores, fazendo-os
na medida das possibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos,
mediante frequéncia em cursos e/ou estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 33. Incidira sobre o vencimento basico previsto em lei dos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Duas Estradas as revisbes gerais anuais
concedidas a partir da vigéncia desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da Constituigdo

Federal, sempre preservando o poder aquisitivo nunca inferior ao salario minimo vigente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Pablica Municipal, sera de
oito horas diarias interruptas e:

I - Carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica,
para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;



I - Regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em
comissdo ou fungdo de direcdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de direcdo, funcio
gratificada.

Art. 35. Os servidores efetivos que forem nomeados para assumir cargos ou fungio em
comissdo receberfio um acréscimo de até 100% (cem por cento) nos vencimentos do cargo
efetivo.

Art. 36. A relagdio com o nimero de vagas e a remuneragio dos cargos efetivos e
comissionados encontra-se disciplinada nos Anexo Unico desta Lei.

Art. 37. A implantagio da estrutura criada através da presente Lei ocorrerd em
consonancia com a disponibilidade financeira do Municipio.

Paragrafo tinico. A implementagfio do disposto nesta Lei observara o disposto no art. 169,
§1°, I'e Il da Constituicdio Federal e dos artigos 16,17 ¢ 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 38. Fica fixada em 1° de janeiro a data-base para revisdo dos vencimentos e proventos
dos integrantes do quadro permanente de pessoal, que compdem especificamente os cargos e
fungBes em comissio e dos efetivos desta lei, nos termos do inciso X do art. 37 da
Constitui¢do da Republica.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Art. 40. Revoga-se a Lei Municipal n° 150/2011 ¢ as demais disposicdes legais em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 20 de dezembro de

2017.
JOYCE RENALi i§ FELIX NUNES

Prefeita Municipal



