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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS

LEI N° 335, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

ATUALIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE DUAS ESTRADAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS,
ESTADO DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui os fundamentos da Organizacdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Duas Estradas/PB, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura
Organizacional em uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos
institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigacbes da
Administracdo Publica Municipal, que sdo essenciais ao atendimento das necessidades e da
melhoria da qualidade de vida da populacéo.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Duas Estradas € constituida dos seguintes 6rgaos,
subordinados diretamente ao Prefeito:

| - Orgdos de Assessoramento - Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Ouvidoria Geral do Municipio.

Il - Orgdos Auxiliares Diretos - Secretarias Municipais:

a) Secretaria de Administragéo;

b) Secretaria de Financas;

c) Secretaria de Educacéo;

d) Secretaria de Esportes e Juventude;

e) Secretaria de Cultura e Turismo;

f) Secretaria de Saude;

g) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura;



h) Secretaria de Transportes;
i) Secretaria de Desenvolvimento Social;
J) Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Gozardo do status de Secretario Municipal os ocupantes dos cargos de
Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Municipal e Controlador Geral do Municipio.

CAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Secao |
Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 3° Considera-se Chefia de Gabinete do Prefeito o 6rgdo de assessoramento direto e
pessoal ao Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagdes politicas e administrativas,
nas orientacbes e despachos a serem proferidos, bem como, elaborar e expedir
correspondéncia do Gabinete, preparar e fazer publicar os atos do Prefeito, administrar a
agenda deste, promovendo contatos, relacdes com autoridades e organizacgdes, além de presta-
lo suporte administrativo, mantendo sob sua responsabilidade leis, decretos, portarias e
demais atos do Executivo.

Art. 4° A Chefia de Gabinete ¢ dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para
exercer 0 cargo de natureza politica com provimento em comissdo, denominado Chefe de
Gabinete do Prefeito, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e
gerenciais, assim como aquelas, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu
ambito de atuacdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Duas
Estradas.

Art. 5° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| - assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito Municipal;

Il - assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politicas e administrativas;

I11 - orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal;
IV - elaborar e expedir correspondéncia do Gabinete;

V - elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

VI - organizar e administrar a agenda do Prefeito Municipal;

VII - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagfes em nome do Prefeito
Municipal;

VIII - prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal,

Secéo 11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 6° Considera-se Procuradoria Geral do Municipio, a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar a representacao
judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar consultoria e assessoria juridica,



objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e/ou o
resguardo de interesses da administracdo publica municipal.

Art. 7° A Procuradoria Geral do Municipio é composta por Procuradores Municipais e
Assessores Juridicos, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e
gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao
cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Duas Estradas.

8 1° Os Procuradores Municipais deverdo estar regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil e serdo nomeados pelo Prefeito para exercer cargo de natureza politica
com provimento em comissao.

8 2° Os Assessores Juridicos, lotados na Procuradoria Geral do Municipio, deverdo estar
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e irdo exercer o cargo em carater
efetivo.

Art. 8° A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - exercer a representacdo Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, para propor acgdes, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo sem a
expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, na forma da lei;

Il - prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal;
I11 - emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;

IV - examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios e documentos que
expressem acordo de vontades;

V - oferecer assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;
VI - promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;
VII - atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obriga¢Ges do Municipio;

VIII - executar a redagdo, exame e justificacdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias,
Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

IX - acompanhamento da evolucdo da Legislacdo Federal e Estadual, propondo as
adaptacOes das Leis Municipais, quando necessario;

X - prestacdo dos servicos de assessoria juridica de natureza social disponibilizada pelo
Municipio aos cidadaos;

X1 - zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicao
Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, e das demais normas juridicas;

XIl - proposicdo e/ou execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Procuradoria do Municipio.

Secéao 111
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 9°. Considera-se Controladoria Geral do Municipio o 6rgdo de assessoramento a
administracdo publica municipal a quem incube acompanhar os processos administrativos



relativos as despesas, licitacdes, empenhos previos, prestacdo de contas, convénios, acordos
judiciais e extrajudiciais, consorcios, abertura de créditos suplementares e adicionais.

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio é composta por Controladores Internos e pelo
Controlador Geral do Municipio, com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais.

8§ 1° O titular da Controladoria Geral do Municipio, denominado Controlador Geral, devera
ser nomeado pelo Chefe do Executivo para exercer cargo de natureza politica com provimento
em comissao.

8§ 2° O cargo de Controlador Interno devera ser provido em caréater efetivo.

Art. 11. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

I11 - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Secéo IV
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 12. Considera-se Ouvidoria Geral do Municipio, o 6rgdo auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional que tem por objetivo estabelecer um
canal de comunicacdo direta entre a sociedade e a Administracdo Municipal, recebendo
reclamagdes, denuncias, sugestfes e elogios relativas & prestacdo de servigos publicos
oriundos da administracdo publica municipal ou de entidades privadas de qualquer natureza
que operem com recursos publicos na prestacdo de servicos a populagéo.

Art. 13. A Ouvidoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Ouvidor Municipal, nomeado
pelo Prefeito Municipal, para exercer cargo de provimento em comissdo, em observancia aos
seguintes requisitos:

| - ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacao;

I11 - ndo ser cbnjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do Prefeito, Vice-
Prefeito, ou Vereador da Camara Municipal de Duas Estradas e de Secretarios do mesmo
Municipio;

IV - ndo ser colateral até o 4° grau do Prefeito ou do Vice Prefeito, por consanguinidade ou
afinidade.

Art. 14. Compete ao Ouvidor Municipal:



I - propor aos orgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo das
responsabilidades administrativas, civis e criminais;

Il - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informacoes,
certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou dendncias recebidas,
na forma da lei;

Il - recomendar a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populacao pela Administracdo Municipal;

IV - recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adocdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violacdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

V - celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que
exercam atividades congéneres as da Ouvidoria.

CAPITULO IlI
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 15. Considera-se Secretaria Municipal a unidade organizacional diretamente vinculada
ao Prefeito Municipal, estruturada para atender e executar politicas publicas municipais
definidas setorialmente, conforme consta desta Lei, objetivando o cumprimento das
responsabilidades da administragdo publica municipal perante a sociedade.

Art. 16. As Secretarias Municipais sdo dirigidas por agentes politicos, nomeados pelo
Prefeito Municipal, para exercerem 0s cargos de provimento em comissdo de Secretario
Municipal e Secretario Executivo, com as responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa,
referentes ao cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de responsabilidade
do Municipio, inerentes ao seu &mbito de atuacéo.

Art. 17. As atividades desenvolvidas no @mbito das Secretarias Municipais, vinculadas ao
cumprimento das suas competéncias e finalidades, assim como as responsabilidades
decorrentes dos atos praticados ou ndo praticados, dizem respeito a sua execu¢do em toda a
extensdo da cadeia de producdo e de prestacdo de servicos.

Paragrafo Unico. A execucdo das atividades em toda a extensdo da cadeia de producéo e
prestacdo de servigcos significa a adocdo das providéncias relativas aos fornecimentos,
insumos ou matérias-primas, a elaboragdo dos produtos e/ou dos servicos da unidade
organizacional, até a sua entrega ou prestacdo do servico publico ao usuario.

Secéo |
Da Secretaria de Administragao

Art. 18. Compete a Secretaria de Administracao:

| - executar as atividades de administracdo de recursos humanos no que diz respeito aos
registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento
de obrigacdes legais e previdenciarias;

Il - desempenhar as atividades de administracdo de cargos, carreiras e remuneracéo,
avaliacdo de estagio probatério de servidores, avaliacdo de desempenho funcional;
dimensionamento de quadros, promocéo de servidores;



I11 - executar as atividades de selecdo de servidores e concursos publicos;

IV - implementar atividades relativas a recrutamento, selecdo, treinamento, controle
funcional e demais assuntos ligados ao pessoal,

V - proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservacdo dos bens do Municipio;

VI - coordenar e executar os servicos de protocolo, tramitacdo de processos, arquivo e
almoxarifado;

VII - receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;

VIII - gerir o sistema de informacg6es de recursos humanos;

IX - executar os servigos de administracdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario;
X - realizar as atividades de aquisicdo de materiais, bens e servicos;

X1 - prestar apoio para a execucdo das atividades de licitagdo em suas diversas
modalidades;

XI1 - promover pesquisas de precos de materiais, bens e servicos;

XII - auxiliar na elaboracdo do plano plurianual, das leis de diretrizes orcamentarias e a
proposta orgamentaria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo;

XIV - elaborar contratos e convénios administrativos, e executar competéncias correlatas
as atividades descritas nos incisos.

Secéo Il
Da Secretaria de Financas
Art. 19. Compete a Secretaria de Finangas:
| - executar a politica fiscal do Municipio;

Il - realizar a gestdo tributaria municipal nos termos do Cddigo Tributario Nacional, das
Leis Federais aplicaveis e do Cédigo Tributario do Municipio de Duas Estradas;

I11 - acompanhar a execuc¢do or¢amentaria e verificar o cumprimento de obrigaces legais;
IV - cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizacdo tributaria;

V - organizar e manter Cadastro Imobiliario Tributario e o Cadastro Mobiliario Tributario,
promovendo a inscri¢do, o registro e a baixa de contribuintes;

VI - promover a inscricdo de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando
sua cobranca;

VIl - executar a fiscalizacdo tributaria municipal podendo aplicar o poder de policia
administrativa, quando couber;

VIII - acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais;
IX - realizar o atendimento, orientacao e esclarecimentos aos contribuintes;

X - executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadacao e
pagamento das obriga¢Ges municipais;

Xl - receber, pagar e manter o registro e acompanhamento da administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio;



XII - preparar balancetes, o balanco geral e prestacdo de contas dos recursos transferidos
ao Municipio;

XII - acompanhar e auxiliar na execugdo das prestagdes de contas dos fundos e dos
convénios, assim como a conferéncia e tomada de contas internas;

XIV - executar as prestacdes de contas para 0s 6rgdos oficiais, e executar competéncias
correlatas as atividades descritas nos incisos.

Secéao 111
Da Secretaria de Educacao
Art. 20. Compete a Secretaria de Educacéo:

| - elaborar planos de educagdo em consonancia com as normas de planejamento nacional e
dos planos estaduais;

Il - executar convénios que definam a prestacdo do ensino de Educacédo Basica;
I11 - criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersao de recursos;

IV - realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagdgicos para aplicacdo nas escolas
municipais, elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias
ao aprimoramento e ao desenvolvimento da educacdo em face da realidade social;

V - fazer o levantamento anual da populacdo em idade escolar e promover campanhas
incentivando a frequéncia;

VI - desenvolver programa de ensino supletivo em cursos de alfabetizagdo e de
treinamento profissional de acordo com as necessidades locais;

VIl - desenvolver e promover programas de orientacdo pedagdgica, valorizacdo e
aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;

VIl - proceder a administracdo escolar, executando o censo escolar, organizando
estatisticas, efetuando a supervisdo técnica e orientacdo as secretarias de escolas,
providenciando documentacdo escolar nos casos especificos, dentre atividades afins;

IX - executar a inspecao escolar;
X - combater a evasdo, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

XI - realizar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo, concurso para professores
e especialistas em educacéo;

XII - disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar
da rede municipal;

XIII - planejar e executar as atividades financeiras e orgamentarias da Secretaria;
X1V - administrar as bibliotecas municipais;

XV - executar a administracdo da informatica da rede escolar e da Secretaria: laboratorio
de informatica, suporte a usuarios, operacionalizacdo e manutencéo;

XVI - prover a alimentacdo escolar;
XVII - administrar o transporte escolar, em parceria com a Secretaria de Transporte;
XVIII - executar a administragédo do patriménio e do almoxarifado;



XIX - proceder a manutencdo e conservacdo predial e de equipamentos, e executar
competéncias correlatas as atividades descritas nos incisos.

Secéo 1V
Secretaria de Esportes e Juventude
Art. 21. Compete a Secretaria de Esportes e Juventude:
I - promover campanhas e desenvolver programas de incentivo a pratica de esportes no
Municipio;
Il - gerir estratégias para a divulgacdo das atividades esportivas municipais;

Il - promover programas educacionais voltados a sensibilizacdo e conscientizacdo de
empresarios, grupos sociais e da comunidade para desenvolvimento esportivo local,

IV - planejar calendéario anual de atividades esportivas;
V - promover a execu¢do de programas recreativos e praticas desportivas;

VI - formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas para a
juventude;

VII - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos e
privados voltados & implementacdo de politicas para a juventude;

VIII - fomentar a elaboracdo de politicas publicas para a juventude no ambito municipal;

IX - promover espacos de participagdo dos jovens na construgdo das politicas para a
juventude.

Secao V
Da Secretaria da Cultura e Turismo
Art. 22. Compete a Secretaria da Cultura e Turismo:

| - elaborar planos de desenvolvimento turistico local em consonancia com a realidade
regional e nacional,

Il - desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento cultural e turistico do
Municipio;

Il - promover politicas publicas direcionadas a preservacdo do patriménio historico e
cultural de Duas Estradas;

IV - construir parcerias e desenvolver estratégias que proporcionem a divulgacdo da
cultura e do turismo local;

V - organizar e promover a Biblioteca Publica Municipal;

VI - promover programas educacionais voltados a sensibilizagdo e conscientizagdo de
empresarios, grupos sociais e da comunidade para o desenvolvimento cultural e turistico
local.

Secéo VI
Da Secretaria da Saude

Art. 23. Compete a Secretaria da Saude:



| - fazer o levantamento dos programas de salde e da populacdo, identificando-lhes a
causa;

Il - executar o planejamento e a regulacdo do sistema municipal de salude, realizando o
planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliacdo e verificando
desempenho e resultados;

I11 - promover a capacitacdo dos recursos humanos da saude;
IV - administrar o sistema de informacgdes em salde;

V - proceder a gestdo financeira e orcamentaria e de pessoal para os fins de elaboracdo de
folha de pagamento;

VI - manter estreita relacdo com érgdos de saude do Estado e do Governo Federal,
VII - administrar as unidades de satude do Municipio;

VIII - promover campanhas preventivas de educacao sanitaria;

IX - promover a vacinagao da popula¢do com campanhas especificas;

X - executar a atencdo farmacéutica;

X1 - fiscalizar a aplicagdo dos recursos vindos de convénios;

XII - encaminhar pessoas doentes a outros centros de salude fora do Municipio;
X111 - executar programas de assisténcia médico-odontol6gico;

XIV - promover a gestdo da média e alta complexidade procedendo & administracdo do
centro de especialidades, do laboratorio de andlises clinicas e especializadas, do pronto
atendimento municipal, do atendimento de suporte basico a vida;

XV - proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;
XVI - executar a politica municipal de agendamentos;

XVII - proceder a administracdo geral e de servicos compreendendo o transporte agendado
e o transporte sanitario, patrimoénio e almoxarifado, manutengdo e conservacdo predial e de
equipamentos, e executar competéncias correlatas as atividades descritas.

Secéo VII
Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura
Art. 24. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura:
| - executar atividades relacionadas a elaboracéo de projetos e obras publicas;
Il - executar atividades de construcdo e conservacdo de obras publicas;

I11 - promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servicos de
Prefeitura;

IV - executar obras e servicos de arquitetura e engenharia, verificando o cumprimento dos
respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situagdo e em cada caso;

V - fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;
VI - fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio;

VIl - executar atividades de prestacdo de servigos publicos como iluminagdo publica e
limpeza de vias publicas, cemitério, mercado, feiras livres e matadouro;



VIII - manter a Guarda Municipal;

IX - promover a construcdo, pavimentacao e conservacao de vias urbanas e estradas;
X - executar as obras viarias do Municipio;

XI - elaborar projetos de obras de interesse publico;

XII - analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

XIII - fiscalizar a execucdo de obras e posturas publicas municipais;

X1V - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio
mediante a prestacdo de servigcos que garantam a utilizacdo dos equipamentos publicos com
seguranga e conforto, e executar competéncias correlatas as atividades descritas nos incisos.

Secao VIlI
Da Secretaria de Transportes
Art. 25. Compete a Secretaria de Transportes:
| - manter a frota de veiculos e seus equipamentos sob sua guarda e protecao;
Il - zelar pela conversacdo da frota de veiculos oficiais do Municipio;

Il - executar atividades relacionadas a elaboracdo de projetos visando atender melhor a
populacdo carente do Municipio que necessita de transportes publicos;

IV - promover atividades direcionadas ao esclarecimento da populagéo sobre a necessidade
indispensavel de conservar os veiculos pertencentes a frota municipal;

V- fiscalizar os percursos dos carros em diligéncia ou a servico de municipes carentes;

VI - promover cursos e/ou treinamentos objetivando a atualizacdo dos condutores de
veiculos responsaveis pela frota municipal, e executar competéncias correlatas as atividades
descritas nos incisos.

Secéo IX
Da Secretaria de Desenvolvimento Social
Art. 26. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social:

| - formar e facilitar estudos e pesquisas na area do trabalho, organizacdo profissional e
sindical, exercendo fiscalizacdo;

Il - acompanhar a politica salarial,

I11 - realizar a politica de orientacdo ao trabalho relativo aos seus direitos e obrigacdes;

IV - gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e alternativas de
emprego;

V - executar as politicas da protecdo social basica sob a responsabilidade municipal
compreendendo: cadastramentos de familias usuarias e a execucao das politicas municipais de
protecdo social;

VI - prover as acOes para a execuc¢do das politicas de habitacdo de interesse social;

VIl - implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relagdo ao idoso, mulher,
juventude, pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;



VIII - proceder a gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a
prestacdo de servicos de assisténcia social basica e demais atividades que forem delegadas;

IX - executar as politicas da protecdo social especial sob a responsabilidade municipal
compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes quimicos e demais segmentos sociais
que forem julgados necessarios;

X - captar o cidaddo e organizacBes com ativa participacdo, visando grupos carentes,
especialmente os idosos, menores abandonados, maes desamparadas, desempregados e
indigentes;

X1 - implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho e incentivar a mao-de-obra,
qualificando inclusive, em atividades artesanais;

XII - promover a realizacdo de preparacdo de organizagBes comunitarias para atuar no
campo;

X1l - promover a integragdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais
especificos, e executar competéncias correlatas as atividades descritas nos incisos.

Secéao X
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Art. 27. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
| - participar de projetos de politica agraria;

Il - promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo programas
voltados para a agricultura e pecuaria, proprios e em parcerias com 0Orgaos estaduais,
organizacOes da sociedade civil e produtores;

I11 - desenvolver atividades de incentivo a agricultura de subsisténcia;

IV - realizar estudos, diagnosticos e eventos provendo aos produtores rurais e suas familias
as orientages adequadas a incorporagdo dos novos conhecimentos;

V - desenvolver programas educacionais de sensibilizacdo e conscientizagcdo de
comunidades e de grupos sociais especificos com relacdo ao desenvolvimento rural,

VI - promover a arborizacgdo dos locais publicos;

VII - orientar e acompanhar atividades de preservacéo e reposicéo florestal;
VIII - desenvolver atividades de combate a degradagdo ao meio ambiente;
IX - desenvolver projetos na area de recursos hidricos;

X - solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Governos Federal e
Estadual;

XI - executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo orientagdes quanto aos
procedimentos fiscais, e executar competéncias correlatas as atividades descritas nos incisos.

CAPITULO V
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 28. Esta Lei ao atualizar o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Duas Estradas cria e extingue cargos, bem como retifica nomenclaturas de cargos



preexistentes, conforme Anexo Unico desta Lei, que elenca o nimero de vagas e a
remuneracao dos cargos efetivos e comissionados.

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo, recém-criados, serdo preenchidos atraves de
concurso publico de provas e titulos a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Duas
Estradas, sendo admitida, temporariamente, a contratacao por excepcional interesse publico.

Art. 30. Sera exigido exame de aptidao apos findar o prazo do estagio probatorio dos
servidores concursados antes de efetiva-los, a fim de que seja comprovada a capacidade
técnica para realizar o labor com eficiéncia.

Art. 31. Compete ao Chefe do Executivo nomear, através de Portaria, servidores para
ocupar cargos em comissao ou exercer fungdo de confianca.

Art. 32. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo acrescer percentual de até 100%
(cem por cento) a titulo de Gratificacdo de Atividade Especial - GAE, sobre o valor do
vencimento de cargos efetivos, contratados e comissionados, a titulo de representacdo ou de
acordo com a jornada integral de trabalho, considerando o desempenho de atividades do
servidor no exercicio do seu respectivo cargo.

Art. 33. Os servidores efetivos que forem nomeados para assumir cargo comissionado ou
funcdo de confianga poderdo fazer jus a gratificagdo de até 200% (duzentos por cento) sobre
0s vencimentos do cargo efetivo, a fim de compatibilizar sua remuneracdo com as atividades
que exerce.

Paragrafo Unico. Sendo a remuneragdo do cargo efetivo superior aos valores inerentes ao
cargo comissionado ou funcédo de confianca o servidor podera optar pela mais vantajosa.

Art. 34. Incide sobre o vencimento basico dos servidores previstos no Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Duas Estradas as revisfes gerais anuais concedidas a
partir da vigéncia desta Lei, conforme determina o art. 37, X, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. A jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Municipal
corresponde a oito horas diérias e:

| - carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, exceto nos casos previstos nesta Lei ou
outra lei especifica, para 0s ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicacgéo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em
comisséo ou funcéo de direcdo, chefia e assessoramento superiores, exceto quando se tratar de
profissionais da docéncia, saude e juridico.

8 1° Possuem carga horaria de 30h (trinta horas) semanais os ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Professor, Psicopedagogo, Assessor Juridico, Contador, Assistente
Social, Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Psicélogo,
Nutricionista e Terapeuta Ocupacional.



82° Sera admitida, excepcionalmente, a jornada de trabalho continua de 6 (seis) horas
diarias, bem como a jornada de trabalho em escala de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A implementacao das alteracfes na Estrutura Administrativa e Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal ocorrerdo em consonancia com a disponibilidade
financeira do Municipio e observara o disposto no art. 169, §1° da Constituicdo Federal e dos
arts. 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 37. Sera acrescido ao vencimento dos ocupantes dos cargos de Enfermeiro e Técnico
de Enfermagem complementacdo, a fim da remuneracdo destes servidores atingir,
proporcionalmente a respectiva jornada de trabalho, o Piso Salarial dos Profissionais da
Enfermagem, previsto na Lei Nacional n® 14.434, de 04 de agosto de 2022,

Paragrafo Unico. A complementacdo prevista no caput deste artigo esta condicionada ao
repasse de Assisténcia Financeira Complementar da Unido para Pagamento do Piso Salarial
dos Profissionais da Enfermagem.

Art. 38. Fica fixado em R$ 2.000,00 (dois mil reais) o subsidio mensal dos Conselheiros
Tutelares do Municipio.

Art. 39. Fica revogada a Lei Municipal n® 298, de 31 de agosto de 2023, e demais
disposigdes em contrario.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
fevereiro de 2025.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 20 de fevereiro de

2025.
MYLLENA NA\%NDRO NUNES

Prefeita Municipal



ANEXO UNICO

LEI N° 335, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

1. GABINETE DO PREFEITO

QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Chefe de Gabinete do Prefeito PMDE-CC-01| R$ 5.000,00
01 | Secretario Executivo de Comunicacdo PMDE-CC-02| R$ 3.000,00
01 | Assessor de Comunicagao PMDE-CC-06 | R$ 2.000,00
01 | Gestor da Junta de Servigo Militar PMDE-CC-07| R$1.700,00
02 | Assessor de Gabinete | PMDE-CC-03| R$ 1.518,00
02 | Assessor de Gabinete Il PMDE-CC-04| R$ 1.800,00
02 | Assessor de Gabinete 111 PMDE-CC-05| R$2.200,00

1.1 Procuradoria Geral do Municipio

QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
02 | Assessor Juridico PMDE-CE-04 | R$ 2.600,00

QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
02 | Procurador Municipal PMDE-CC-01| R$5.000,00

1.2 Controladoria Geral do Municipio

QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
02 | Controlador Interno PMDE-CE-05| R$ 2.600,00

QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO

01 | Controlador Geral PMDE-CC-01| R$5.000,00
1.3 Ouvidoria Geral do Municipio

QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
02 | Assessor de Ouvidoria PMDE-CE-01 | R$ 1.518,00

QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO

01 | Ouvidor Municipal PMDE-CC-09| R$ 3.000,00

2. SECRETARIA DE ADI\/IINISTRAQAO

QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Agente Administrativo PMDE-CE-01| R$1.518,00
02 | Arquivista PMDE-CE-06 | R$1.518,00
01 | Auxiliar de Servicos Gerais PMDE-CE-02 | R$ 1.518,00
01 | Escriturario PMDE-CE-07 | R$1.518,00
01 | Motorista PMDE-CE-03 | R$2.100,00
01 | Técnico em Informatica PMDE-CE-08 | R$ 1.518,00

QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Secretario de Administragao PMDE-CC-01| R$5.000,00




01 | Supervisor de Licitacdes e Contratos PMDE-CC-11| R$5.000,00
01 | Diretor de Recursos Humanos PMDE-CC-10| R$4.000,00
01 | Analista Juridico PMDE-CC-12| R$ 4.000,00
01 | Gestor de Compras e Patrimonio PMDE-CC-13| R$ 2.300,00
02 | Assessor de Administracao | PMDE-CC-03| R$1.518,00
02 | Assessor de Administracéo Il PMDE-CC-04| R$1.800,00
02 | Assessor de Administracao Il PMDE-CC-05| R$2.200,00
01 | Assessor Juridico PMDE-CC-13| R$ 2.600,00

3. SECRETARIA DE FINANGAS

QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Agente Administrativo PMDE-CE-01| R$1.518,00
03 | Fiscal de Tributacéo PMDE-CE-09| R$ 2.000,00
01 | Motorista PMDE-CE-03| R$ 2.100,00
01 | Técnico de Nivel Médio PMDE-CE-10| R$ 1.518,00
02 | Técnico em Contabilidade PMDE-CE-11| R$ 1.518,00
01 | Contador PMDE-CE-12| R$ 2.000,00
01 | Auxiliar de Servicos Gerais PMDE-CE-02| R$1.518,00

QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Secretario de Financas PMDE-CC-01| R$5.000,00
01 | Supervisor da Contabilidade Municipal PMDE-CC-14| R$ 3.400,00
01 | Diretor de Gestdo Tributéaria e Arrecadacao PMDE-CC-15| R$ 2.000,00
01 | Gerente de Tesouraria PMDE-CC-16| R$ 1.600,00
02 | Assessor de Financas | PMDE-CC-03| R$1.518,00
02 | Assessor de Finangas Il PMDE-CC-04| R$1.800,00
02 | Assessor de Financas IlI PMDE-CC-05| R$2.200,00

4. SECRETARIA DE EDUCA(;AO

QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
08 | Agente Administrativo PMDE-CE-01| R$1.518,00
40 | Auxiliar de Servigos Gerais PMDE-CE-02 | R$1.518,00
02 | Bibliotecario PMDE-CE-13 | R$ 2.000,00
06 | Educador Infantil PMDE-CE-14 | R$ 3.650,83
08 | Merendeiro PMDE-CE-15| R$1.518,00
08 | Motorista PMDE-CE-03 | R$2.100,00
01 | Nutricionista PMDE-CE-16 | R$ 2.000,00
52 | Professor Classe “A” PMDE-CE-17 R$ 4.015,91
04 | Professor Classe “A” - AEE PMDE-CE-18| R$4.015,91
02 | Professor Classe “B” - Artes PMDE-CE-19| R$4.015,91
04 | Professor Classe “B” - Ciéncias PMDE-CE-20 | R$4.015,91
03 | Professor Classe “B” - Educacdo Fisica PMDE-CE-21| R$4.015,91
02 | Professor Classe “B” - Ensino Religioso PMDE-CE-22 | R$4.015,91
04 | Professor Classe “B” - Geografia PMDE-CE-23| R$4.015,91
04 | Professor Classe “B” - Historia PMDE-CE-24 | R$4.015,91
03 | Professor Classe “B” - Lingua Inglesa PMDE-CE-25| R$4.015,91
04 | Professor Classe “B” - Lingua Portuguesa PMDE-CE-26 | R$4.015,91




04 | Professor Classe “B” - Matematica PMDE-CE-27 | R$4.015,91
10 | Profissional de Apoio Escolar PMDE-CE-28 | R$ 1.518,00
01 | Psicélogo PMDE-CE-29 | R$ 2.000,00
02 | Psicopedagogo PMDE-CE-30 | R$ 2.000,00
02 | Técnico em Informatica PMDE-CE-08 | R$ 1.518,00
QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Secretario de Educacdo PMDE-CC-01| R$ 5.000,00
01 | Secretario Executivo de Educacéo PMDE-CC-02| R$ 3.000,00
02 | Diretor de Creche PMDE-CC-17| R$ 2.500,00
07 | Diretor Escolar PMDE-CC-17| R$ 2.500,00
01 | Gestor de Compras e Patrimonio PMDE-CC-13| R$ 2.300,00
01 | Gestor de Tecnologia e Inovagédo PMDE-CC-18| R$ 2.800,00
04 | Coordenador de Ensino e Apoio Pedagdgico PMDE-CC-19| R$ 1.700,00
01 | Coordenador da Educacédo Especial PMDE-CC-19| R$ 1.700,00
01 | Coordenador da Educacgéo Infantil PMDE-CC-19| R$ 1.700,00
01 | Coordenador da Escola em Tempo Integral PMDE-CC-19| R$ 1.700,00
01 | Coordenador da Educacédo de Jovens e Adultos PMDE-CC-19| R$ 1.700,00
01 | Coordenador dos Conselhos PMDE-CC-19| R$ 1.700,00
01 | Coordenador da Merenda Escolar PMDE-CC-19| R$ 1.700,00
03 | Assessor de Educacéo | PMDE-CC-03| R$ 1.518,00
03 | Assessor de Educacdo Il PMDE-CC-04| R$ 1.800,00
04 | Assessor de Educacdo 111 PMDE-CC-05| R$2.200,00
5. SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE
QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Agente Administrativo PMDE-CE-01| R$1.518,00
03 | Auxiliar de Servicos Gerais PMDE-CE-02 | R$1.518,00
QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Secretario de Esportes e Juventude PMDE-CC-01| R$5.000,00
01 | Gerente de Praticas Esportivas PMDE-CC-20| R$ 1.600,00
01 | Gerente de Politicas para Juventude PMDE-CC-20| R$ 1.600,00
01 | Assessor de Esportes e Juventude | PMDE-CC-03| R$ 1.518,00
01 | Assessor de Esportes e Juventude 11 PMDE-CC-04| R$ 1.800,00
01 | Assessor de Esportes e Juventude Il PMDE-CC-05| R$2.200,00
6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Agente Administrativo PMDE-CE-01 | R$1.518,00
01 | Auxiliar de Servigos Gerais PMDE-CE-02 | R$1.518,00
QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Secretario de Cultura e Turismo PMDE-CC-01| R$ 5.000,00
01 | Assessor de Cultura e Turismo | PMDE-CC-03| R$1.518,00
01 | Assessor de Cultura e Turismo Il PMDE-CC-04| R$ 1.800,00
01 | Assessor de Cultura e Turismo Il PMDE-CC-05| R$2.200,00




7. SECRETARIA DE SAUDE

QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
03 | Agente Administrativo PMDE-CE-01| R$1.518,00
10 | Agente Comunitario de Saude PMDE-CE-31| R$ 3.036,00
05 | Agente de Combate a Endemias PMDE-CE-32| R$ 3.036,00
02 | Agente de Vigilancia Sanitaria PMDE-CE-33| R$1.518,00
01 | Assistente Social PMDE-CE-34 | R$ 2.000,00
05 | Atendente de Servicos de Salde PMDE-CE-35| R$1.518,00
04 | Auxiliar de Consultério Dentario PMDE-CE-36 | R$1.518,00
15 | Auxiliar de Servigos Gerais PMDE-CE-02| R$1.518,00
01 | Educador Fisico PMDE-CE-37 | R$ 2.000,00
07 | Enfermeiro PMDE-CE-38 | R$ 2.000,00*
02 | Farmacéutico PMDE-CE-39 | R$ 2.000,00
04 | Fisioterapeuta PMDE-CE-40 | R$ 2.000,00
02 | Fonoaudi6logo PMDE-CE-41| R$ 2.000,00
03 | Médico PMDE-CE-42 | R$ 11.000,00
10 | Motorista PMDE-CE-03| R$2.100,00
01 | Nutricionista PMDE-CE-43 | R$ 2.000,00
02 | Odontdlogo PMDE-CE-44 | R$ 2.000,00
03 | Odontélogo PSF PMDE-CE-45| R$ 2.600,00
02 | Psicélogo PMDE-CE-46 | R$ 2.000,00
14 | Tecnico de Enfermagem PMDE-CE-47 | R$ 1.600,00*
01 | Técnico de Laboratorio PMDE-CE-48 | R$ 1.600,00
02 | Terapeuta Ocupacional PMDE-CE-49 | R$ 2.000,00

* Ao vencimento sera acrescida complementacdo, denominada Assisténcia Financeira Complementar da Unido,
a fim de atingir, proporcionalmente a carga horaria, o Piso Nacional dos Profissionais da Enfermagem.

QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Secretario de Saude PMDE-CC-01| R$5.000,00
01 | Secretario Executivo de Saude PMDE-CC-02| R$ 3.000,00
01 | Supervisor de Produtividade PMDE-CC-21| R$ 3.000,00
01 | Coordenador do Programa Salude da Familia PMDE-CC-22| R$ 2.000,00
01 | Coordenador do Nucleo de Apoio a Saude da PMDE-CC-22| R$2.000,00

Familia
01 | Coordenador do Centro de Reabilitacdo e Cuidado | PMDE-CC-22 | R$ 2.000,00
da Pessoa com Deficiéncia
01 | Coordenador de Vigilancia em Saude e PMDE-CC-22| R$2.000,00
Epidemiologia
01 | Gerente de Saude PMDE-CC-23| R$ 1.600,00
03 | Gerente de Unidade Basica de Saude PMDE-CC-23| R$ 1.600,00
01 | Gerente de Compras e Almoxarifado PMDE-CC-23| R$ 1.600,00
01 | Gerente de Atendimento e Humanizagao PMDE-CC-23| R$ 1.600,00
01 | Gerente de Medicamentos PMDE-CC-23| R$ 1.600,00
01 | Gerente de Imunizagdo PMDE-CC-23| R$ 1.600,00
03 | Assessor de Saude | PMDE-CC-03| R$1.518,00
03 | Assessor de Saude Il PMDE-CC-04| R$ 1.800,00
03 | Assessor de Saude Ill PMDE-CC-05| R$ 2.200,00




8. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Agente Administrativo PMDE-CE-01| R$1.518,00
12 | Auxiliar de Servicos Gerais PMDE-CE-02 | R$1.518,00
02 | Coveiro PMDE-CE-50 | R$1.518,00
02 | Eletricista PMDE-CE-51 | R$1.518,00
02 | Engenheiro Civil PMDE-CE-52 | R$ 2.500,00
12 | Gari PMDE-CE-53 | R$1.518,00
15 | Guarda Municipal PMDE-CE-54 | R$1.518,00
02 | Motorista PMDE-CE-03 | R$2.100,00
02 | Operador de Maquinas PMDE-CE-55| R$2.100,00
03 | Pedreiro PMDE-CE-56 | R$ 1.700,00

QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Secretario de Desenvolvimento Urbano e PMDE-CC-01| R$ 5.000,00

Infraestrutura
01 | Secretario Executivo de Desenvolvimento Urbano | PMDE-CC-02 | R$ 3.000,00
e Infraestrutura
01 | Diretor de Obras e Servigos Urbanos PMDE-CC-24| R$ 2.000,00
01 | Gerente da Guarda Municipal PMDE-CC-25| R$ 1.600,00
01 | Gerente do Mercado Publico PMDE-CC-25| R$ 1.600,00
01 | Gerente de Iluminacdo Publica PMDE-CC-25| R$1.600,00
03 | Assessor de Desenvolvimento Urbano e PMDE-CC-03| R$1.518,00
Infraestrutura |
03 | Assessor de Desenvolvimento Urbano e PMDE-CC-04| R$ 1.800,00
Infraestrutura Il
03 | Assessor de Desenvolvimento Urbano e PMDE-CC-05| R$2.200,00
Infraestrutura I11

9. SECRETARIA DE TRANSPORTES

QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Agente Administrativo PMDE-CE-01| R$1.518,00
01 | Auxiliar de Servigos Gerais PMDE-CE-02 | R$1.518,00
05 | Motorista PMDE-CE-03 | R$2.100,00

QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Secretario de Transportes PMDE-CC-01| R$5.000,00
01 | Gerente do Transporte Escolar PMDE-CC-26 | R$ 1.600,00
01 | Gerente de Estradas e Rodagens PMDE-CC-26 | R$ 1.600,00
03 | Assessor de Transportes Nivel | PMDE-CC-03| R$1.518,00
02 | Assessor de Transportes Nivel Il PMDE-CC-04| R$1.800,00
02 | Assessor de Transportes Nivel 11l PMDE-CC-05| R$2.200,00

10. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QTDE| CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
03 | Agente Administrativo | PMDE-CE-01| R$1.518,00



02 | Assistente Social PMDE-CE-34| R$ 2.000,00
05 | Auxiliar de Servigos Gerais PMDE-CE-02| R$ 1.518,00
01 | Merendeiro PMDE-CE-15| R$ 1.518,00
05 | Monitor do SCFV PMDE-CE-57 | R$ 1.518,00
02 | Motorista PMDE-CE-03| R$ 2.100,00
02 | Psicélogo PMDE-CE-29 | R$ 2.000,00
QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 | Secretario de Desenvolvimento Social PMDE-CC-01| R$5.000,00
01 | Secretario Executivo de Desenvolvimento Social | PMDE-CC-02 | R$ 3.000,00
01 | Coordenador do Centro de Referéncia de | PMDE-CC-27| R$1.800,00
Assisténcia Social
01 | Coordenador do Servico de Convivéncia e PMDE-CC-27 | R$ 1.800,00
Fortalecimento de Vinculos
01 | Coordenador de Politicas Publicas para as PMDE-CC-27 | R$ 1.800,00
Mulheres e Diversidade de Género
01 | Coordenador da Vigilancia Socioassistencial PMDE-CC-27| R$1.800,00
01 | Coordenador de Beneficios e Programas Sociais | PMDE-CC-27 | R$ 1.800,00
01 | Gestor do Bolsa Familia PMDE-CC-28| R$ 1.600,00
03 | Assessor de Desenvolvimento Social | PMDE-CC-03| R$ 1.518,00
03 | Assessor de Desenvolvimento Social 1l PMDE-CC-04| R$ 1.800,00
03 | Assessor de Desenvolvimento Social 11l PMDE-CC-05| R$ 2.200,00
01 | Assessor Juridico PMDE-CC-13| R$2.600,00
11. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
QTDE CARGO EFETIVO CODIGO |VENCIMENTO
01 Agente Administrativo PMDE-CE-01| R$1.518,00
03 | Auxiliar de Servicos Gerais PMDE-CE-02| R$1.518,00
01 Engenheiro Ambiental PMDE-CE-58 | R$ 2.000,00
01 Médico Veterinario PMDE-CE-59 | R$ 2.000,00
01 Motorista PMDE-CE-03| R$ 2.100,00
05 Operador de Méaquinas PMDE-CE-55| R$ 2.100,00
QTDE CARGO COMISSIONADO CODIGO |VENCIMENTO
01 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente PMDE-CC-01| R$ 5.000,00
01 Supervisor de Recursos Hidricos PMDE-CC-29| R$4.000,00
01 Coordenador de Apoio e Incentivo a Agricultura | PMDE-CC-30| R$ 1.700,00
01 Coordenador de Prote¢do ao Meio Ambiente PMDE-CC-30| R$ 1.700,00
02 Assessor de Agricultura e Meio Ambiente | PMDE-CC-03| R$1.518,00
02 Assessor de Agricultura e Meio Ambiente 11 PMDE-CC-04| R$ 1.800,00
02 | Assessor de Agricultura e Meio Ambiente 111 PMDE-CC-05| R$ 2.200,00

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 20 de fevereiro de

MYLLENA NAY%E?&NDRO NUNES

2025.

Prefeita Municipal



