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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS

LEI N° 338, DE 26 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE O INCENTIVO VARIAVEL DO
COMPONENTE DE QUALIDADE NO AMBITO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS,
ESTADO DA PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a utilizacdo do Incentivo Variavel do Componente de
Qualidade, como pagamento por desempenho relacionado a nova metodologia de
cofinanciamento federal do piso da Atencdo Priméaria a Satide (APS) no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Art. 2° O pagamento do Componente de Qualidade, que visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da
qualidade dos servicos ofertados na Atencdo Priméria a Salde, serd destinado aos
profissionais vinculados as respectivas equipes descritas no art. 3° desta Lei que contribuam
diretamente para avaliagdo quadrimestral com producdo registrada no Sistema de Informacéo
para Atencdo Basica (SISAB), conforme os temas dos indicadores em salude descritos no
Anexo V da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, conforme descrito abaixo:

Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
Acesso e Integralidade Equipe de Saude da Familia e equipe de Atencdo Priméria
Cuidado da Saude da Mulher Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Primaria
Cuidado da Gestante e Puérpera Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Primaria
Cuidado no Desenvolvimento Infantil | Equipe de Salde da Familia e equipe de Atencdo Primaria
Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Primaria
Cuidado da Pessoa com Hipertensdo | Equipe de Salde da Familia e equipe de Atencdo Priméria
Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Saude da Familia e equipe de Atengdo Primaria

Primeira consulta programada Equipe de Saude Bucal

Tratamentos concluidos Equipe de Saude Bucal

Taxa de exodontia Equipe de Saude Bucal

Escovacao supervisionada Equipe de Saude Bucal

Proporcéo de procedimentos preventivos Equipe de Saude Bucal




Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal

Cuidado compartilhado da Pessoa

acompanhada Equipe Multiprofissional

Ac0es interprofissionais realizadas Equipe Multiprofissional

Comunicacdo entre e-Multi e outras

equipes Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da e-Multi Equipe Multiprofissional

§ 1° A divisdo do Componente de Qualidade ocorrera em percentual dos valores destinados
a cada equipe e respectiva modalidade de equipe, conforme o Anexo Il da Portaria GM/MS
n°® 3.493, de 10 de abril de 2024, com um percentual destinado a manutencéo dos servicos.

§ 2° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao Ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela Unica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado
integralmente aos profissionais.

Art. 3° O valor global repassado pelo Governo Federal do recurso financeiro do
Componente de Qualidade, equivalente a 100% (cem por cento), quadrimestralmente, sera
destinado 40% (quarenta por cento) ao pagamento de gratificacdo por desempenho as equipes
de saude da familia, saude bucal e eMulti, 30% (trinta por cento) aos profissionais da gestdo
municipal vinculados a metas da Atencdo Primaria da Saude e 30% (trinta por cento)
utilizado para custeio e manutencdo dos servicos integrantes da Atencdo Primaria de Saude e
aquisicdo de insumos e equipamentos, conforme Anexo II.

§ 1° O pagamento aos profissionais da saude da familia, satude bucal e equipe eMulti
acontecerd por equipe/nota, rateado de forma igualitaria, e dos profissionais da gestdo
municipal vinculados as metas da atencdo primaria a salde, serd rateado de forma também
igualitaria, conforme os percentuais destinados no caput deste artigo.

§ 2° O pagamento referente ao retroativo do segundo e terceiro quadrimestre, referente ao
exercicio 2024, estara condicionado a disponibilidade financeira do Municipio, cabendo a
gestdo municipal executar o mesmo até o final de 2025.

Art. 4° O pagamento aos profissionais estara condicionado ao recebimento de recursos do
Ministério da Saude, podendo sofrer variacbes quadrimestral conforme classificacdo em
6timo, bom, suficiente ou regular, com impacto financeiro no quadrimestre subsequente.

Art. 5° A implantagéo da nova metodologia de financiamento federal da APS de que trata a
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, se iniciara por meio das seguintes etapas:

8 1° O incentivo financeiro do Componente de Qualidade ser transferido, durante doze
meses, a partir de maio de 2024, considerando os valores da classificagdo “Bom”, conforme
disposto no Anexo XCIX-B da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 06/2017.

8 2° A partir do segundo quadrimestre de 2025 serdo incorporados gradativamente
indicadores para monitoramento e avaliagdo do componente de qualidade do cuidado ofertado
pelas eSF, eSB e eMulti, conforme as areas tematicas descritas no Anexo V da Portaria
GM/MS n° 3.493/2024.



Art. 6° O profissional ndo fard jus ao recebimento do Componente de Qualidade, em
virtude da auséncia de producéo, nas seguintes situacoes:

| - licenca médica por tempo indeterminado;
Il - licenca maternidade;
I11 - atestado para todas as situagdes iguais ou superiores a 15 dias, consecutivos ou néo;

IV - acompanhamento de familiar para tratamento de salde e/ou consulta médica igual ou
superior a 10 dias;

V - desvio de funcéo e/ou cargo;
VI - faltas injustificadas iguais ou superiores a 05 dias;

VII - ndo realizar preeenchimento dos dados no Prontuério Eletronico do Cidaddo (PEC)
durante os atendimentos aos usuarios dos servigos;

VIII - deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo Unico. N&o fard jus ao recebimento do componente, o profissional médico
bolsista do Programa Mais Médicos.

Art. 7° A Geréncia de Atencdo Primaria a Saude e as Coordenacdes das eSF, eSB e eMulti
ficam autorizadas a realizar e comunicar ao departamento administrativo e financeiro deducéo
de 25% (vinte e cinco por cento) do Componente de Qualidade, no quadrimestre vigente, do
profissional que ndo comparecer as reunides convocadas por seus superiores com finalidade
de planejamento, monitoramento, capacitagOes, atividades coletivas e atividades de
mobilizagdo social promovidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Para comprovacao da presenca ou auséncia do profissional devera ter lista
de frequéncia ou registro em ata assinada por todos o0s presentes, ndo sendo aceitas assinaturas
posteriores.

Art. 8° O conjunto de indicadores dos referidos componentes, quando publicados por meio
de Notas Técnicas, deverdo ser observados na atuacéo das eSF, eSB e eMulti para o adequado
cumprimento de metas.

Art. 9° A apuracdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente, conforme os
requisitos e regras disciplinados pelo Ministério da Salde, e o0s resultados serdo
disponibilizados no quadrimestre subsequente.

Paragrafo unico. O pagamento do Componente desta lei ocorrera de acordo com o alcance
dos resultados do quadrimestre anterior, considerando as normas estabelecidas pelo Ministério
da Saude.

Art. 10. O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, ndo integrara
0s proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo
a sua natureza estritamente indenizatoria.

Paragrafo Unico. O repasse sera interrompido ou cancelado caso o programa do Ministério
da Saude seja desativado/extinto.



Art. 11. Eventuais alteracfes normativas pelo Ministério da Saude quanto ao Incentivo do
Componente Qualidade serdo regulamentadas, no que couber, por ato proprio do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 12. O pagamento correrd por conta das dotacBes orcamentérias j& existentes oriundas
de recursos federais oriundos do Ministério da Saude.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de maio de 2024.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 26 de marco de

2025.
MYLLENA NAY%NDRO NUNES

Prefeita Municipal



ANEXO |
Tabela de acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024

CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
EQUIPE | MODALIDADE ——
otimo | BoM |suriciEnTE [IRECUBARN
ESF 40h R$8.000,00 | R$6.000,00 | R$4.000,00 | R$2.000,00
EAP 30h R$4.000,00 | R$3.000,00 | R$2.000,00 | R$1.000,00
EAP 20h R$3.000,00 | R$2.250,00 | R$1.500,00 | R$ 750,00
eMulti AMPLIADA | R$9.000.00 | R$6.750,00 | R$4.500,00 | R$ 2.250,00
eMulti | COMPLEMENTAR| R$6.000,00 | R$4.500,00 | R$3.000,00 | R$ 1.500,00
eMulti | ESTRATEGICA | R$3.000,00 | R$2.250,00 | R$1500,00 | R$ 750,00
ESB I-COMUM R$2449,00 | R$1.836,75 | R$1.22450 | R$ 612,25
ESB 11-COMUM R$3.267,00 | R$2.45025 | R$1.63350 | R$ 816,75
ESB | I-QUIL/ASSENT | R$3.67350 | R$2.75513 | R$1.836,75 | R$ 918,38
ESB | II-QUIL/ASSENT | R$4.90050 | R$3.67538 | R$2.45025 | R$1.22513




ANEXO Il

Tabela de Percentual do Repasse conforme Classificacao por Equipe/Modalidade

Valor do Repasse por Classificacdo no

Componente de Qualidade

Equipe/Modalidade Categoria Percentual Btimo
R$ 8.000,00 R$ 4.000,00
Profissional 40%  |R$3.200,00|R$ 2.400,00|R$ 1.600,00| R$ 800,00
ESF/40h Pefﬁgﬁ{fg cﬁgfio 30%  |R$ 2.400,00|R$ 1.800,00|R$ 1.200,00| R$ 600,00
Gestao 30%  |R$ 2.400,00/R$ 1.800,00(R$ 1.200,00| R$ 600,00
R$ 3.673,50 R$ 1.836,75
Profissional 40%  |R$ 1.469,40|R$ 1.102,05 R$ 734,70 | R$ 367,35
ESB/I Quil/Assent Pefso"’}' de Apoio | an00 |R$1.102,05| R$ 826,53 | R$551,02 | R$ 275,51
nstitucional
Gestao 30%  |R$1.102,05 R$ 826,53 | R$ 551,02 | R$ 275,51
R$ 2.449,00 R$ 1.224,50
Profissional 40% R$ 979,60 | R$ 734,70 | R$ 489,80 | R$ 245,00
ESB | Comum Pefsoﬁ' de Apoio | an00 | Rg 734,70 | R$ 551,02 | R$ 367,35 | R$ 183,67
nstitucional
Gestio 30% | R$ 734,70 | R$551,02 | R$ 367,35 | R$ 183,67
3.000,00
Profissional 40%  |R$1.200,00| R$ 900,00 | R$ 600,00 | R$ 300,00
eMulti/Estratégica Pelsso"’T' de Apoio | an00 | R$900,00 | R$ 675,00 | R$ 450,00 | R$ 225,00
nstitucional
Gestio 30% | R$900,00 | R$ 675,00 | R$ 450,00 | R$ 225,00

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, 26 de margo de 2025.

MYLLENA NAY% LEANDRO NUNES

Prefeita Municipal



