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ESTÀDO DÀ PÀRÀÍBÀ
PREFEIIT'RÀ Tfi'!IICIPÀIj DE DI'ÀS ESTR,ADÀS

CEI{TRAL DE COIITRÀTÀÇõES l,trnrrcrpars

\IAÍOR DE REFERÊ}ICTB,: Conaulta de üêrcado

1.0. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto da respectiva solicitação: ContrataÇão de empresa especializada para a
promoÇão de cursos de capacitaÇão com o objetivo de promover o desenvolvimento econômico e
socj-aI do Município de Duas Estradas - pB.

2.O. DÀ CONST'LTÀ DI I{ERCàDO
2-1. Com base nos custos para execuÇão do objeto da contratação em tela, guardadas as suas
caracteristicas e particularidades, obtidos mêdiante consufta efetuada a outras entidadês
públicas, setoriais ê de classês, bem como os prêÇos praticados no mercado para atividades
similares, relacionamos abaixo o preÇo de referência considerado satlsfatórlo.
2.2. Mês que serviu de base para elaboraÇão da referida consulta: Janeiro de 2025-

urq 01 22.1O0,00
Total

22 .tOO,00
22.100,oo

3.0.
)1

DO \ri[IJoR
O val-or total é equivalente a RS 22.100,00.

4.0. DÀS CONDIÇôES DÀ COIIÍRATÀçÃO
4.L. O prazo máxj-mo para a execução do objeto desta contrataÇão e que admite prorrogaÇão nos
casos previstos na Lei 14.133/2L, êstá abaixo indicado e será considerado a partir da
assinatura do Contrato:

Inicio: lmediato
Conclusão: 09 (nove) meses

4.2. A vigência do prêsente contrato será determinadar até o fj-naI do exercicio financeiro de
2025, considerada da data de sua assinatura; podêndo ser prorrogada, nas hipóteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.733/21.
4.3. Os preÇos contratados são fixos e irreajustáveis no pxazo de um ano.
4.4. Dentro do prazo de vigência do contrato e mediante solicitação do Contratado, os preÇos
poderão sofrer reajuste após o interregino de um arro, na mesma proporção da variação verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o mês do orçamento estimado, excfusivamênte para
as obrigaÇões iniciadas e concluidas após a ocorrência da anualidade.
4,5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano será contado a
partir dos efeitos financeiros do ú1timo reajuste.
4.6. No caso de atraso ou não divulgação do indice de reajustamentor o Contratante pag'ará ao
Contratado a importância calculada pela última vari-ação conhecida, Iiquidando a diferença
correspondente tão logo seja divulgado o indice definitivo. Eica o Contratado obrigado a

apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento de preÇos do vafor remanescente,
sempre que este ocorrer.
4.'/. Nas aferiÇões finais, o indice utj-Iizado para reajuste será, obrigatoriamente, o

definitivo.
4.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado pela
legislação então em vigor.
4.9. Na ausência de pràvisao lega1 quanto ao indice substi-tuto, as partes êIêqerão novo índice
oficial, para reajusiamento do preço do valor remanescente, por meio de têrmo aditivo.
4.10. O reajuste poderá ser realizado por apostilamento-
4.11. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equitibrio econômico-financeiro,
guando for o caso, seiá d" até 1 (um) mês, contado da data do fornecimênto da documentaÇão

comprobatória do fato imprevisivel ou previsívet de consequência incalculáveI, observadas as

disposições dos Arts. 124 a 1-36, da Lei L4-133/27
4,12. O pagamênto será realizado mediante processo regular e em observância às nonnas e
procedimentos adotados, bem como as di-sposições dos Arts. 141 a 746 da Lei L4.l33/2L; da

seguinte maneira: Mensalmente, para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do perlodo de

ad lemênto de cada parcela.

Duas Estradas - PB, 26 de Ma de 2025.
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Luis Ma

',ffun'
Agente de Planej
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Impresso por convidado em 07/08/2025 16:29. Validação: 0AA7.3D94.6DD4.F358.FBA0.34E6.7019.FC69. 
Estimativa da despesa. Doc. 60975/25. Data: 12/05/2025 13:39. Responsável: Luis C. M. da Silva.
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