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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PB

DUAS ESTRADAS

2" Regido

26,36 Km?

3.327 Hab

127 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/01/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DUAS ESTRADAS

6417396

A informago ndo foi identificada na base de dados

08787012000110

RUA DO COMERCIO S/N

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

00 00000000

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOYCE RENALLY FELIX NUNES

GEVERALDA FARIAS DE LIMA

joseliamsramos @ gmail.com

8332226551

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 24/01/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

03/1992

11.814.527/0001-76

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Geveralda Farias de Lima

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 24/01/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: 2° Regido

ALAGOINHA 85.06 13725 161,36
ARARUNA 245.72 17189 69.95
ARACAGI 229.722 16646 72,46
BANANEIRAS 257.981 23134 89,67
BELEM 100.143 16401 163,78
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 47



BORBOREMA
CACIMBA DE DENTRO
CAICARA
CASSERENGUE
CUITEGI

DONA INES

DUAS ESTRADAS
GUARABIRA

LAGOA DE DENTRO
LOGRADOURO
MULUNGU

PILOES

PILOEZINHOS
PIRPIRITUBA
RIACHAO

SERRA DA RAIZ
SERRARIA
SERTAOZINHO
SOLANEA

TACIMA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2023

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

LEI

Rua Tiradentes

25.984
181.221
127911
201.379

39.302
132.445

26.361
180.764

84.505

37.996
192.211

64.447

439

79.849

90.15

28.984

75.397

32.798
265.921

246.656

Anderson Smith dos Santos Bezerra

Usuarios

Governo

Trabalhadores 2

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

e Consideragdes

Data de Apr

2°RDQA

40 na Casa Legisl

3327
57484
7819
4797
8791
6815
5329
9340
2927
3094
4885
5054
26774
8010

3*RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

162.18
88,64
51,61
3421

17124
78.37

126,21

318,01
92,53

12625
45,74

105,75

12139

116,97
3247

106,75
64.79

154,09

100,68

32,47

O municipio de Duas Estradas estd localizado da microrregido do Litoral pertencente a mesorregido do agreste paraibano e tem com polo ecomonico a cidade de Guarabira. O municipio ainda esta situado na regido

microrregido de Guarabira.

Duas Estradas estd localizada em relagdo ao mapa da satide do Estado da Paraiba na primeira macrorregido de saide que tem com sede o municipio de Jodo Pessoa, que por sua vez encontra-se dividido em trés

microrregioes de satide compreendendo a primeira, a decima quarta e segunda regides de satde, a qual o municipio faz parte, sendo composta por 25 municipios, tendo como sede de apoio para regido de satide o municipio

de Guarabira.

No Estado da Paraiba a articulag@o entre os municipios ¢ realizada pela CIR ; Colegiado Intergestores Regional e a CT (Camara Técnica), onde procuram garantir as demandas dos diferentes interesses da regido para

que possam organizar e expressar as necessidades de satide e assim fortalecer a regido.

Com uma populagdo, segundo o IBGE, de 3.327 habitantes, duas Estradas é o vigésimo terceiro municipio em termo de populacional na microrregido de Guarabira, correspondendo a uma densidade demogrifica de

126,21, com uma érea territorial de 26,361 Km2.

Observa-se que nas informagdes sobre o Conselho Municipal de Satde ocorre uma divergéncia quanto ao nimero de conselheiros por segmento, abaixo apresentamos a real composi¢do do conselho por segmentos:

Nimero de Conselheiro por segmento

Usudrios Governo Trabalhadores Prestadores Total
Titulares: 4 Titulares: 2 Titulares: 2 Titulares: 8
0
Suplentes: 4 Suplentes: 2 Suplentes: 2 Suplentes: 8

No entanto, ressaltamos que foi encaminhado Oficio ao setor responsével, solicitando correcdo junto ao Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS).

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria de Municipal de Satide de Duas Estradas (SMS-PB) apresenta o Relatério Anual de Gestao de 2023, com o objetivo de prestar contas e tornar publicas as acdes realizadas, em consonédncia com a Lei

Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamentou o § 3° do Art. 198 da Constituicdo Federal que trata da transparéncia, visibilidade, fiscalizac¢@o, avaliacdo e controle da Gestdo da Satde.

O modelo do relatorio passa a seguir o disposto na legislacao de planejamento do SUS, com foco na integracio das informagdes e em consondncia com a Portaria GM n° 750, de 29 de abril de 2019, que altera a

Portaria de Consolidagao n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Médulo de Planejamento (DGMP), no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). O relatério foi organizado de

acordo com o rol de dados e informagdes onde estido consolidadas as principais dades realizadas no periodo de janeiro a dezembro/2023.

O Relatério Anual de Gestao 2023 ¢ o instrumento de monitoramento e acompanhamento da execucdo da programacdo Anual de Satide (PAS 2023), e deve subsidiar o acompanhamento do desempenho da SMS em
relagdo as metas programadas ao longo do exercicio. Desta forma, no capitulo Programagio Anual de Satide as areas técnicas descrevem as avaliagdes e atividades realizadas promovendo, através deste instrumento, a

transparéncia da informag@o, a comunicag¢do com os demais atores e o efetivo acompanhamento pelo controle social.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

121 249

0 a4 anos 128

5a9 anos 129 115 244
10 a 14 anos 118 125 243
15 a 19 anos 149 123 272
20 a 29 anos 317 278 595
30 a 39 anos 305 256 561
40 a 49 anos 206 232 438
50 a 59 anos 185 209 394
60 a 69 anos 104 143 247
70 a 79 anos 91 112 203
80 anos e mais 54 69 123
Total 1786 1783 3569

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 25/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

DUAS ESTRADAS 57 50 53 40

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/03/2024.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 10 4 36 9 10
II. Neoplasias (tumores) 13 7 6 8 18
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - - -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 2 1 2 -

V. Transtornos mentais e comportamentais 11 6 7 8 2
VI. Doencas do sistema nervoso - 1 1 2 -

VII. Doengas do olho e anexos 1 - - - 1
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 10 5 5 16 11
X. Doencas do aparelho respiratdrio 16 6 2 14 19
XI. Doengas do aparelho digestivo 39 23 9 16 45
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 4 2 3
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 3 1 2 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 8 2 8 10 10
XV. Gravidez parto e puerpério 60 40 36 33 42
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 2 4 3 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 - - 1 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 - 3 7 4
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 27 14 21 12 26
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 2 1 2 1 10
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 203 117 146 147 205
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2024.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 1 3 15 8
II. Neoplasias (tumores) 1 2 3 6
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 1 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 3 7 7
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 -
VI. Doengas do sistema nervoso - 3 - 2
VII. Doencas do olho e anexos - - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 11 6 15 10
X. Doencas do aparelho respiratério 2 2 5 10
XI. Doengas do aparelho digestivo - 2 2 4
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 1 1 -
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 1 - 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - 1
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 - 2 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 4 1 2
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -
Total 24 27 53 54

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 25/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A populagio estimada para o municipio de Duas Estradas no ano de 2021, era de 3.569 habitantes, divididos entre 1.783 pessoas do sexo feminino e 1.786 pessoas do sexo masculino. A estrutura etaria (tabela 01)
evidencia uma maioria do sexo masculino no grupo etério até 39 anos e crescente predominio do sexo feminino nos demais grupos etarios (adultos acima de 40 anos e idosos), com os homens representando 50,04% da

populacio residente no municipio.

A populagio residente apresenta uma maior concentra¢ido na zona urbana, caracterizando assim um municipio com predominantemente urbana. Os dados estimados apontam que a populagdo de 20 a 39 anos ¢ a mais
populosa com 1.156 habitantes, evidenciando uma populagio de jovens adultos. Enquanto a populagdo idosa no municipio apresentou cerca de 573 habitantes, o que corresponde a %. Com o crescimento de 16,05% da
populagdo residente no municipio acima de 60 anos ou mais, ¢ sinalizado a necessidade de investimento de maiores recursos para a reducdo dos fatores de risco das doencas cronicas ndo transmissiveis, por meio da
promogao de hdbitos de vida mais sauddveis e como também na Atengdo Primaria & Satide, garantindo detec¢io precoce e tratamento oportuno dado a expectativa de aumento continuo da pressao sobre toda a Rede de
Atengdo a Satde, e progressivo aumento de gastos com atencdo especializada. As sequelas da COVID-19 podem ainda constituir um fator de agravamento das demandas sobre a rede, aumentando os riscos a que estdo

submetidos os idosos e até mesmo as demais faixa etaria da populagdo.

A populag@o de nascidos vivos do municipio catalogada de 2019 a 2022 apresentou uma média anual de 50 nascimentos. Tendo o maior niimero de nascimentos vivos no ano de 2019 com 57 nascimentos. Aqui

observamos a auséncia do niimero de nascimentos vivos de 2023.

O perfil de morbidade (adoecimento) da populacdo, reflete nas internagdes hospitalares como podemos analisar os dados apresentados no periodo de 2019 a 2023, foi caracterizado pela crescente prevaléncia e
incidéncia de doencas das mais diversas causas, havendo uma redugdo nos anos 2020 e 2022. A seguir, sdo apresentados dados das doengas e agravos que confirmam o quadro de morbidade do municipio no ano de 2023,
onde resultou no total de 205 internacdes hospitalares. Os registros no sistema de informagdes hospitalares (SIH) apontam que até o momento, os caracteres de atendimento predominante com maiores motivos de internagdes
hospitalares relacionam-se a internagdes por Gravidez e parto e puerpério, neoplasias (tumores) e lesdes, envenenamento e outras consequéncias de causas externas. Este Gltimo traz uma preocupaco para a gestao sanitdria e

sua equipe técnica. S@o as trés maiores causas de internagoes.

Os dados mais recentes sobre mortalidade no municipio disponibilizados pelo Ministério da Satide nos anos 2019 a 2022 nos mostram que em 2023 foi 0 ano de maior ocorréncia de 6bitos, tendo o ano de 2019 com

a menor ocorréncia de mortalidade.

Observando o ano de 2022, ocorreram 54 6bitos no municipio. Quanto as principais causas de 6bitos, destacam-se, respectivamente, as doencas do aparelho circulatorio e digestivo cada com 10 6bitos, seguida

algumas doengas infecciosas e parasitdrias com 8 6bitos, doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas com 7 mortes, e neoplasias (tumores) com 6 6bitos. Analisando as causas de 6bitos com as internacdes, observamos que o
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envenenamento e outras consequéncias de causas externas configuram-se entre as maiores causas de internagdes, quando a incidéncia de mortalidade o mesmo néo apresenta ocorréncia.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontologico

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

14.761

11.777

16.476

2.332

1

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 25/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

873

2041

334

3350

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 25/03/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

G<H

Esse item refere-se ao componente esp

do da

Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

ia far

sob gestdo da esfera estadual.

24,20

19808,05

12782,63

54975,00

87565,68

9de 47



4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 102 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 46 -
Total 148 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 25/03/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS

Analisando os dados da producdo de servi¢os do SUS no municipio. Partimos por avaliar o item:

4.1. Produgio da aten¢do basica: Conforme o Sistema de Informagdes em Satde para Atengdo Bésica - SISAB do Ministério da Satde, no periodo de janeiro a dezembro de 2023 foram registrados 45.346

atendimentos e/ou procedimentos. Ap do os maiores p is de atendimentos, nas visitas domiciliares 14.761, o que corresponde a 32,55%, seguindo de procedimentos com 36,33%. Os demais

atendimentos individuais de enfermeiras e médicos e atendimentos odontoldgicos correspondem a 31,11%.

4.2. O item aponta que foram realizados na Urgéncia e Emergéncia, nos meses de janeiro a dezembro, 1 procedimentos a nivel ambulatorial, sendo procedimentos de finalidade diagnéstica. Em niveis ambulatoriais,

no mesmo periodo, foram pagas 24,20 AIH, sendo 100% para o grupo de procedimentos cirtirgicos.
4.3. Nio ha informagdes cadastradas para o periodo.

4.4. O item aponta que, de janeiro a dezembro, foram realizados 3.350 procedimentos ambulatérias especializados, destes 60,92% em procedimentos clinicos. Quanto aos procedimentos hospitalares, ndo apresentam

registros.
4.5. O item Produgdo de Assisténcia Farmacéutica Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo hé produgio sob gestdao municipal.

4.6. O item aponta que, de janeiro a dezembro, foram realizados 148 procedimentos de vigilancia em satde, destes, 68,91% referem-se a a¢des de promogdo e prevengio em satide.

Conclui-se que o municipio ofertou e realizou junto a populacdo todos os servicos disponiveis na rede assistencial de saide no municipio, buscando assim a melhoria da qualidade de vida e total satisfacdo dos

cidaddos duasestradenses.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

R

L memsmmen | mn | e |y | oo
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 0 0 7 7

Observagio: Os dados apresentados ref 20 nimero de estabel de satde pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 24/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 7 0 0 7
Total 7 0 0 7

Observagdo: Os dados apresentados reft ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 24/01/2024.

de satde piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consorcio ptiblico em satde

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Analisado as informagdes sobre a rede fisica prestadora de servigos ao SUS. As informagdes apresentadas no DigiSUS foram importadas automaticamente do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(SCNES) federal e inclui todos os servi¢os que possui contrato com o SUS. Desta forma, até mesmo uma clinica privada pode ser contabilizada como um servio do Sistema tnico de satide. A Rede do SUS em Duas
Estradas esta organizada da seguinte forma: Os estabelecimentos de satide cadastrados por natureza juridica abrangeram 7 estabelecimentos, sendo 100% estabelecimentos publicos, ndo havendo entidades empresariais e

nem estadual. Conforme tabela acima. O ente ndo estd vinculado a consércio piblico em satide.

i CENTRO DE SAUDE / UNIDADE BASICA: A Rede de Atengio Bsica do municipio ¢ composta por 07 Equipes de Satde da Familia com Satde Bucal, sendo 03 localizadas na zona urbana e 04 na zona rural,
com capacidade para atender toda a populagio do municipio.

i CLINICA / CENTRO DE ESPECIALIDADE: O municipio possui 01 Centro de Especialidades Médicas CMES, que oferta atendimentos especializados para suprir a demanda do municipio. que conta com
profissionais Fisioterapeuta, Assistente Social, Nutricionista e Psic6logos, que juntos buscam oferecer ao paciente atendimento multidisciplinar.

i UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE: O municipio possui implantada a Vigilancia em Satde, composta por: Vigilancia Sanitdria, Epidemiologica, Ambiental e Saide do Trabalhador, sendo o processo de
trabalho integrado a Atengdo Bdsica, o que facilita a realiza¢do das a¢des de promogio e prevencdo a satide.

i FARMACIA: O municipio dispde da Farmécia bésica, que ¢ a referéncia principal para distribuicdo de medicamentos, insumos e correlatos, tendo o suporte do Posto de Satide da Familia da zona urbana e rural e a
Unidade de Pronto atendimento.

i CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE: O municipio possui implantada a Vigilancia em Sadde, composta por: Vigildncia Sanitdria, Epidemiolégica, Ambiental e Satide do Trabalhador, sendo o processo de

trabalho integrado a Atengdo Basica, o que facilita a realizagdo das agdes de promogio e prevengdo a sadde. Possui também, a Gestdo Administrativa, os Sistemas de Informagdes, a Ouvidoria do SUS e o Sistema

P 2

Municipal de Controle, Avaliagio e Auditoria do SUS. O municipio possui a Central de Regulagio Municipal para agendamentos de atendimentos esp ados eletivos, que o contato direto com a Central

de Regulacdo Regional e Estadual.

ii CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA: Participacdo em reunides de equipes de satide da familia para melhoria do diagndstico e dos tratamentos aos usudrios, bem como na reflexao sobre as mudancas

necessdrias para melhor organizagdo do seu processo de trabalho; Articulagdo intersetorial buscando qualifica¢io do atendimento em rede.

Os estabelecimentos de satde cadastrados por juridica abr 7 i s, sendo 100% de natureza publica municipal, ndo havendo entidades empresariais e nem estadual. Conforme tabela

acima. O ente ndo esta vinculado a consoércio puiblico em satide
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 3 7 20 9

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1 0

Publica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 13/12/2024.

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 24 23 21 21
Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1 1

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 13/12/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
O municipio de Duas Estradas possui atualmente na sua rede de prestadores de servicos ao SUS, segundo pesquisa no CNES (referente a competéncia de dezembro de 2023), 43 profissionais distribuidos em
diversas ocupagdes, onde 10 sdo de nivel superior, 33 sdo de nivel técnico/médio. De acordo com o tipo de gestdo estes colaboradores estdo concentrados 100% na gestdo municipal, acompanhando a tendéncia da rede

fisica, na qual o municipio possui 100% dos estabelecimentos municipal, itando assim, de mais profissionais para compor suas equipes. No entanto, as maiorias estes profissionais apresentam fragilidades quando ao

vinculo sendo estes postos de trabalho ocupados, por contratos temporérios e cargos comissionados.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Promover a Ampliacdo e a Resolutividade das Ac¢oes e Servicos da Atencdo Primaria de Forma Integrada e Planejada.

OBJETIVO N° 1.1 - Melhorar a qualidade e a resolutividade da assisténcia a saide

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
. . . Linha- de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- Meta 2023 medid Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) 1da u da PAS
Meta
1. Manter em 100% cobertura Populacional das equipes de Percentual de equipes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Sadde da Familia a cada ano implantadas

Agdo N° 1 - Buscar a garantia do funcionamento das Equipes com todos os profissionais necessarios, inclusive com médicos em todas elas e em todos os periodos de atendimentos
Acdo N° 2 - Reestruturar e implementar a Estratégica Satde da Familia , de acordo com pressupostos do Projeto original da Estratégica Satide da familia

Agdo N° 3 - Realizar a reposi¢do das equipes de atengdo primaria através de processo seletivo; concurso publico e contratagdo por excepcional interesse piblico

2. Realizar anualmente 1 recapeamento nas dreas das Niimero de ESF com 0 4 1 Niimero 0 0
ESFs, com fins de ajustes de quantidade de pessoas por remapeamento realizado
Agente Comunitério de Satde

Acdo N° 1 - Realizar reunido com os Agentes Comunitéarios de Satde para discutir o territorializacdo ( drea e microdrea) das equipes da Estratégica Saide da Familia
Agdo N° 2 - Realizar mapeamento nas dreas e microarea das equipes da Estratégica Satde da Familia

Acgdo N° 3 - Elaboracdo de mapa atualizado da drea e microarea das Equipes da Estratégica Satide da Familia

3. Expandir um servigo de atendimento da UBS da cidade, Numero de servicos com 0 1 Nao Numero
para funcionamento dos finais de semana atendimento no final de programada
semana
4. Implantar o sistema do PEC — Prontuério Eletronico do  Percentual de UBS com Numero 2021 1 1 Nao Numero
Cidaddo na equipe da zona rural Prontuério Eletrénico do programada
Cidadao
5. Manter o sistema do PEC — Prontudrio Eletronico do Percentual de UBS com Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Cidadao em 100% das equipes de Satide da Familia Prontuério Eletronico do
Cidadao

Acdo N° 1 - Assegurar contratacdo de empresa para suporte ao sistema do PEC — Prontuério Eletronico do Cidaddo

6. Acompanhar semestralmente 80% a cada ano as Cobertura de Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 90,94 113,67
familias nas condicionalidades de satide do programa acompanhamento das
bolsa familia condicionalidades de saide

do programa bolsa familia

Agdo N° 1 - Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinagdo) e da satide das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré
natal e aleitamento materno)

Acgdo N° 2 - Garantir recursos para as acdes intersetoriais de forma integrada (satide, educagio, assisténcia social)

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa das familias em condicionalidade do bolsa familia

7. Instituir 04 reunides ao ano entre as ESF e NASF para Nuamero de servigo de 0 4 4 Niamero 4,00 100,00
Matricialmente de casos satide com apoio matricial
instituido

Acdo N° 1 - Elaborar Cronograma de matriciamento com as equipes da Estratégica Satide da Familia e equipe do NASF

Acdo N° 2 - Realizar matriciamento com as equipes de Atencdo Basica e Nasf, seguindo o cronograma pré definido, contemplando as 4 equipes da Estratégica Satide da Familia

8. Assegurar em 100% as equipes de SF, SB e Academia Nimero de contrato, 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Satde com todos os profissionais para ampliar a processo seletivo e
cobertura no territorio por meio de contrato de concurso realizado

excepcional interesse publico, processo seletivo e
concurso nos quatro anos (2022-2025)

Agdo N° 1 - Realizar contratacdo de profissionais Médicos, enfermagens e odontolégicos

9. Executar 100% das agdes do Programa de Satde da Percentual de a¢des do 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Escola — PSE PSE realizado

Agdo N° 1 - Realizar no minimo uma agdo de prevencdo ao covid-19 em cada uma das escolas pactuadas ao PSE
Agdo N° 2 - Orientar os registros e manter o monitoramento das agdes realizadas e digitadas no ESUS

Acdo N° 3 - Capacitar, apoiar e supervisionar os profissionais quanto as acdes do PSE

Agdo N° 4 - Solicitar cronograma semestral das unidades de satide com o planejamento para a realizagdo das a¢des
Acgdo N° 5 - Manter os profissionais atualizados a cada renovacao do ciclo de adesdao do PSE

10. Assegurar em 80% visita/atendimento domiciliares a Percentual de 0 80,00 80,00 Percentual 54,00 67,50
populagdo, de acordo com a politica nacional de atencdo visita/atendimento
bésica nos quatro anos (2022-2025) domiciliares realizados
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Acdo N° 1 - Realizar cronograma de visita/ atendimento domiciliares com os Agentes comunitarios de Satide
Agdo N° 2 - Assegurar veiculos para as equipes da Estratégica Saide da Familia na realiza¢do das visita/ atendimentos domiciliares

11. Garantir anualmente a produgio de 600 pecas de Nimero de prétese 0 600 600 Niimero 334,00 55,67
prétese dentaria dentaria confeccionado

Acdo N° 1 - Encaminhar para o setor de licitacdo quantitativo de confec¢do de protese dentaria para realizacdo de licitacdo

Agdo N° 2 - Alimentar e monitorar do sistema de informagdo ambulatorial

12. Realizar 04 reunides ao ano com as coordenacdes de Numero de realizada para 0 4 4 Niamero 4,00 100,00
APS e Vigilancia em Satde para integracdo da Atencdo implementacdo da politica
Basica e Vigilancia em Saude de integracdo da APS e

vigilancia em satide
Acdo N° 1 - Assegurar agenda para realizagdo de reunido entre as coordenacdes da APS e vigilancia em satide e suas respectivas diretorias

13. Inserir um Profissional da Educac@o Fisica na Equipe ~ Numero de profissional 0 1 Nao Namero
NASF para ampliar as atividades de promogéo de satde, inserido do NASF programada

com objetivo de prevenir e tratar patologias, com criagdo

de grupo de idosos, hipertensos e/ou diabéticos até 2022.

14. Implantar 01 farmécia viva na ESF na zona rural em Nuamero de farmacia viva 0 1 1 Namero 0 0
2023 implantada

Acdo N° 1 - Realizar reunido com a equipe para implantagio
Acdo N° 2 - Realizar reunido com a comunidade

15. Implantar as Praticas Integrativas e complementares Nimero de PICs 0 1 Nao Niamero
(acupuntura) dos Atendimento do Nicleo de Apoio a implantado programada
Satde da Familia até 2022

OBJETIVO N° 1.2 - Qualificar a estrutura fisica dos servicos proprios

Unidade

Indicador para monitoramento e e Linha. Meta de Resultado % meta

Descricdo da Meta avaliaciio é’a S de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada
. medida  Base 2025) da PAS
Meta

1. Construcdo uma UBS para equipes de saide da Numero de UBS Construidas 0 1 Nao Numero
familia na cidade até 2024 programada
2. Suprir equipamentos, instrumentais, mobilidrio e = Ntmero de equipamentos, 0 10,00 10,00 Percentual 8,00 80,00
equipamento de informatica com substitui¢do em instrumentais, mobilidrio e

aproximadamente 10% a cada ano (2022-2025) as equipamento de informatica
equipes ESF adquiridos

Agdo N° 1 - Garantir a manutengdo e renovacdo de equipamentos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informética adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e paciente

Acgdo N° 2 - implantar Plano de Manutengio Preventiva e Corretiva

3. Repor 100%, dos equipamentos, instrumentos, Percentual de servicos com 0 100,00 85,00 Percentual 76,00 89,41
mobilidrio em gera das equipes de ESF até 2025 equipamentos, instrumentais,

mobilidrio e equipamento de

informatica adquiridos

Agdo N° 1 - Garantir a manutengdo e renovacdo de equipamentos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informética adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e paciente

Acgdo N° 2 - Implantar Plano de Manutengdo Preventiva e Corretiva

4. Aquisicdo de 3 veiculos tipo passeio para as Numeros de aquisi¢des de veiculos 0 3 1 Numero 0 0
Equipes de Satde da Familia, Satde bucal e NASF
até 2025

Acgdo N° | - Garantir a manutengdo e renovacdo de equipamentos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informética adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e pacienteGarantir a manutengio e renovacdo de equipamentos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informatica adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado
para a equipe e paciente

5. Assegurar melhoria nos 4 prédios(UBS e postos  Numero de servicos de satide 0 4 4 Nimero 4,00 100,00
de satde) conforme necessidade de Ampliacao, proprios ampliados, reformados,
reforma, adequagéo e recuperar nos servigos adequados e recuperados

préprios) a cada ano

Acdo N° 1 - Adequar a estrutura fisica de todas as unidades da rede municipal de saide para garantir o acesso e o transporte adequado das pessoas com deficiéncia, bem como garantir
acoes de melhoria da ambiéncia nos servicos de saide publicos

6. Adequar casa e/ ou construgio de 01 posto de Numero de servigo préprio 0 1 1 Numero 0 0
apoio ao atendimento da ESF e ESB na zona rural ~ adequado ou construido
no conjunto até 2023

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa de local. para implanta¢do de posto de apoio ao atendimento
Agdo N° 2 - Realizar reunido com a gestdo

7. Ampliar servico de imunizacdo pra zona rural Numero de servico ampliado 0 1 Nao Numero
com a oferta nas vacinas preconizada no calendario programada
nacional de vacinagdo até 2022
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OBJETIVO N° 1.3 - Promover a Atencéo Integral a Satide da Mulher

) .. Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. Indicador para to e aval . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta d . de Linha- B Plano(2022- 2023 edida Anual alcancada
A me medida Base . 2025) ) da PAS
Meta
1. Ampliar em 2% ao ano a razdo de exames Razdo de Exames Citopatoldgicos do colo do 0 2,00 2,00 Percentual 0 0

coletados nas mulheres na faixa etaria de 25  ttero em mulheres de 25 A 64 anos na
a 64 anos populagdo residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etaria

Acd@o N° 1 - Sensibilizar as equipes das unidades de satide a ndo perderem a oportunidade de colher o exame citopatologico nas diversos eixos assistenciais da mulher
Acdo N° 2 - Estimular o rastreamento de cancer de colo de ttero em mulheres com idade entre 25 a 64 anos

Agdo N° 3 - Estimular a busca ativa de faltosos em consulta para exame de citopatologia

Acgdo N° 4 - Priorizar a coleta do exame citopatologico em mulheres que realizaram o exame ha mais de 3 anos

Acdo N° 5 - Estipular metas de cobertura por unidade de satide de acordo com a populagio estimada de cada aera

Agdo N° 6 - Elaborar material educativo para a populagdo

2. Ampliar em 4% até 2025(1% ao ano) a Razdo de exames de mamografia de 0 4,00 1,00 Percentual 0 0
razao de exames de mamografia em ratreamento realizadas em mulheres de 50 a 69

mulheres de 50 a 69 anos de idade Fonte: anos na populagio residente de determinado

Sispacto local e a popula¢@o da mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Estimular o rastremento de cancer de mama em mulheres com idade entre 50 a 69 anos
Agdo N° 2 - Estimular a busca ativa das faltosas em consultas e na realizagdo da mamografia
Acgido N° 3 - Estipular metas de cobertura por unidade de satde de acordo com a populagio estimada de cada area

Acdo N° 4 - Elaborar materiais educativos para a populagio

3. Aumentar para 60% a cobertura de pré- Proporgio de gestantes com pelo menos 6 0 60,00 55,00 Proporgao 73,00 132,73
natal com gestantes pelo menos suas (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a
consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20" semana de gestagdo

primeira até a 20" semana de gestdo até
2025

Acgdo N° 1 - Reforgar junto as equipes a busca ativa as gestantes
Acdo N° 2 - Alimentar corretamente os sistemas de informagdo ESUS, para realizacdo e analise do indicador
Agdo N° 3 - Garantir nas unidades de satide a disponibilizacdo de testes rapidos para detec¢do de gravidez

4. Assegurar em 80% das gestantes com Proporgio de gestantes com realizagio de 0 80,00 80,00  Proporcdo 100,00 125,00
exames e/ ou testes rapidos de Sifilis e HIV ~ exames para sifilis e HIV
realizados a cada ano

Acdo N° 1 - Oportunizar qualquer horario da gestante na unidade de satide para ofertar os testes rapidos

Agdo N° 2 - Sensibilizar as gestantes e o parceiro na importancia da realiza¢do do teste e o diagnéstico precoce
Acgdo N° 3 - Alertar sobre o risco da ndo realizacdo do teste rapido

Acdo N° 4 - Realizar sala de espera abordando o tema

Agdo N° 5 - Atentar a realizagdo adequada dos registros no sistema

5. Acompanhar anualmente 80% as Propor¢io de mulheres acompanhadas 0 80,00 80,00  Percentual 0 0
mulheres em seguimentos a fim de prevenir
e controlar o aparecimento de CCU

Acdo N° 1 - Realizar analise com sistema do siscan das mulheres em segmentos
Agdo N° 2 - Realizar sala de espera abordando o tema
Acdo N° 3 - Atentar a realizacdo adequada dos registros no sistema

6. Assegurar anualmente 80% atendimento Proporcio de gestantes de alto risco 0 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
as gestantes de alto risco na referencia acompanhada na referencia

Acdo N° 1 - Realizar qualificagdo das equipes de Estratégica Satde da Familia quando a classificagdo de risco
Acdo N° 2 - Elaborar instrumentos para realiza¢ao de classifica¢do de risco gestacional

7. Realizar anualmente orientagdes em 100% Propor¢do com orientagdes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das gestantes, puérperas sobre o contexto da
pandemia da covid-19

Acdo N° 1 - Orientar as gestantes quando ao contdgio da covid-19

8. Aumentar em 60% até 2025,0s partos Proporcio De parto normal no SUS e na Saide 0 60,00 50,00  Percentual 42,50 85,00
normais no SUS e na Satde Suplementar Suplementar
nos quatro anos

Acdo N° 1 - Realizar sala de espera abordando o tema
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9. Investir 100% dos Obitos de Mulheres Proporg¢do de 6bitos em MIF investigados em 0 100,00 100,00 Proporcao 100,00 100,00
Em Idade Fértil (MIF) ocorrido nos quatro tempo oportuno
anos

Acdo N° 1 - Investigar e discutir todos os casos de obitos de Mulheres em Idade Fértil

10. Manter em 0 ocorréncia de obitos Nimero de Obitos Maternos em determinado 0 0 0 Nimero 0 100,00
Maternos em determinado periodo e local de = periodo e local de residéncia
residéncia para os quatro anos

Acido N° 1 - Investigar e discutir todos os casos de 6bitos materno ocorridos no municipio
Acdo N° 2 - Elaborar proposta de a¢des de intervencdes nas unidades de saide onde ocorreram os ébitos

Acgdo N° 3 - Realizar capacitagdes atingindo profissionais da rede municipal envolvidos nos casos podendo ser presencial ou virtual

1. Alcancar a cobertura vacinal Propor¢io de vacinas selecionadas do calendario 5,00 75,00  Percentual 100,00 133,33

preconizada de 95% das criangas Nacional de vacinagdo para criancas menores de 2

menores de 2 anos nas 4 vacinas a0 anos de idade — penta valente (3°D), pneumocécica 10

ano, com pelo menos em trés vacinas ~ valente (2°D), Poliomielite (3*°D) e Triplice viral (1°D)
— com cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Verificaco da carteira de vacinagdo como rotina do acolhimento e das consultas médicas e de enfermagem com encaminhamento imediato a sala de vacinas
Acdo N° 2 - Envio de comunicado aos pais, as escolas, visitas domiciliares e notificagdo ao conselho tutelar em casos extremos

Acido N° 3 - Corregao de dados de cobertura dos sistemas de informacao (populacio incorreta, perda de doses aplicadas)

Acdo N° 4 - Estimular a busca ativa das criangas ndo vacinadas nas unidades de satde

2. Assegurar a realizagdo da triagem  Numero de servico implantado 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
neonatal em 100% dos recém
nascidos a cada ano

Acido N° 1 - Monitorar a realizacdo das coletas do teste do pezinho nas unidades de satde de todos os recém-nascidos
Acdo N° 2 - Realizar e monitorar junto as equipes da estratégica satde da familia a realiza¢@o de busca ativa dos recém-nascidos que ndo comparecerem para a coleta do teste do pezinho

3. Ampliar até 2025 em 80% das Percentual de criancas monitorada e acompanhada 0 80,00 70,00  Percentual 76,90 109,86
criangas menores de nove anos com
baixo

Acdo N° 1 - Manter o acompanhamento das familias beneficiarias do bolsa familia

Acdo N° 2 - Realizar um evento de promog¢do de alimentac@o saudavel por ano, no més de outubro
Acgdo N° 3 - Manter equipamentos antropométricos em todas as unidades de satide

Agido N° 4 - Capacitar os profissionais de satide sobre promog¢do alimentagdo adequada e saudavel
Acdo N° 5 - Realizar agdes de promogdo da alimentacdo sauddvel nas escolas (PSE e Crescer saudavel)

4. Reduzir de 2 6bitos infantil para Nimero de mortalidade infantil 0 2 2 Nimero 0 0
um até 2025

Acdo N° 1 - Investigar e discutir todos os casos de obitos infantil ocorridos no municipio
Acdo N° 2 - Elaborar proposta de a¢des de intervencdes nas unidades de saide onde ocorreram os ébitos
Acdo N° 3 - Realizar capacitacdes atingindo profissionais da rede municipal envolvidos nos casos podendo ser presencial ou virtual

5. Repor em 100% as balanca Percentual de equipamentos adquiridos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
antropométrica infantis, régua

antropométrica e fitas métricas para

duas equipes da ESF e Agentes

Comunitarios de Satde a cada ano

Acdo N° 1 - Manter equipamentos antropométricos em todas as unidades de satde

1. Contratar profissional e/ ou empresa para realizacdio ~ Nimero de profissional e/ ou Nimero 1,01 100,00

de manutencdo preventiva em equipamentos empresa contratada
odontolégicos a cada ano

Agido N° 1 - Contratar profissional e/ ou empresa para realiza¢do de manutencdo preventiva em equipamentos odontologicos a cada ano

Acdo N° 2 - Assegurar contragdo de Técnico e/ ou empresa para realizagdo de manutengao
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2. Aumentar para 90% a propor¢io de gestantes com Proporgio de gestantes com 0 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
atendimento odontolégico realizado até 2025 atendimento odontolégico
realizado

Acgdo N° 1 - Oportunizar qualquer horério da gestante na unidade de satide para ofertar a consulta odontoldgica
Acgdo N° 2 - Realizar sala de espera abordando o tema

Acdo N° 3 - Reforcar junto as equipes a busca ativa das gestantes

Agdo N° 4 - Realizar atividades educativas e preventivas refor¢ando a importéncia do pré natal odontolégico
Acgdo N° 5 - Realizar interconsultas com os outros profissionais

3. Adquirir 02 gabinetes odontolégicos até 2025 Numero de equipamentos 0 2 1 Numero 0 0
adquiridos

Agdo N° 1 - Garantir a manutengdo e renovacdo de equipamentos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informética adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e paciente

4. Ampliar em 50% até 2025, os atendimentos em Propor¢io de atendimentos a 0 50,00 30,00 Percentual 0 0
satde bucal as pessoas portadoras de necessidades pessoas portadoras de
especiais necessidades especiais

Acdo N° 1 - Realizar triagem de pacientes que necessitam de atendimento odontolégico
Agdo N° 2 - Padronizar a agende de atendimento

5. Realizar 16 mobilizacdes anuais para Nimero mobilizagdo realizada 0 16 4 Niimero 2,00 50,00
conscientizacdo da populagdo sobre a importancia da por ESB
Sadde bucal por ESB

Acdo N° 1 - Realizar acdes de promogio a saide bucal (PSE)

Agdo N° 2 - Realizar agdes de promogdo sobre saide bucal em sala de espera

6. Ampliar para 1,0% até 2025 a razdo entre primeira Razao entre primeira consulta 0 1,00 0,70 Percentual 0 0
consulta odontoldgica e tratamento concluido odontoldgica X Tratamento
concluido

Acdo N° 1 - Acolhimento a demanda espontanea especifico para satide bucal

Agdo N° 2 - Realizacdo de avaliagdo de risco e vulnerabilidade no primeiro atendimento odontolégico
Acgido N° 3 - Realizacdo de procedimentos bésicos de satide bucal

Acdo N° 4 - Garantia de agenda para a continuidade do tratamento do usuério

Acgdo N° 5 - Utilizagdo de protocolo de acolhimento a demanda espontanea

7. Assegura 100% cobertura populacional das equipes ~ Cobertura Populacional estima 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de satde bucal na atencdo primaria a satide a cada ano  em satde bucal na atencdo
bésica

Acdo N° 1 - Contratar profissionais para atuacdo na estratégica saide bucal (Odontologo e Técnico de Satide bucal)
Agdo N° 2 - Readequar estrutura fisica das unidades e prover materiais e equipamentos para o desenvolvimento das atividades das ESB

Acgdo N° 3 - Capacitar os profissionais para a estratégica satide bucal

8. Adquirir 2 equipes odontoldgico portatil para Nuamero de equipamentos 0 2 Nao Namero

atendimento domiciliar até 2025 adquiridos programada

9. Ampliar para 15% até 2025, a cobertura de primeira  Percentual de primeira consulta 0 15,00 8,00 Percentual 0 0
consulta odontoldgica programatica odontoldgica realizada

Agdo N° 1 - Ampliacdo do acesso aos servigos odontoldgicos basicos
Acdo N° 2 - Insercao das a¢des odontolégicas nos programas de satide como parte de cuidados integrais

10. Reorganizar as duas ESB quanto ao funcionamento =~ Ndmero de servico de saide 0 2 2 Namero 2,00 100,00
dos consultérios em face ao periodo pandémico para o bucal da atencdo primdria a
tempo que durar a mesma saude reorganizado

Agdo N° 1 - Garantir o fornecimento de EPIs para os trabalhadores dos servigos de saide municipais, bem como de equipamentos e insumos
OBJETIVO N° 1.6 - Aprimorar a Saide do Homem

Unidade

Unidade Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
¢ medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar em 50% até 2025 o atendimento aos Proporcio de atendimento dos 0 50,00 30,00 Percentual 100,00 333,33
homens com alteracdo da préstata na referéncia homens com exames alterados com

atendimento da referéncia
Acdo N° 1 - Realizar revisdo da PPI com base na oferta da Gestdo da satide da populagio

Agdo N° 2 - Reestruturar o servico de especialidade do municipio com contratac@o de especialista em urologia para atendimento/ acompanhado bimestral
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2. Assegurar em 50% até 2025 atendimentos Percentual de atendimento em 0 50,00 30,00 Percentual 21,00 70,00
especializados voltados para satide do homem consulta especializa no municipio e
na referéncia

Acdo N° 1 - Reestruturar o servigo de especialidade do municipio com contratagdo de especialista em urologia para atendimento/ acompanhado bimestral
Agdo N° 2 - Realizar revisdo da PPI com base na oferta da Gestdo da satide da populacdo

3. Ampliar em 80% até 2025 a oferta de exames Percentual de exames preventivos 0 80,00 70,00 Percentual 0 0
preventivos para o diagnéstico do cancer da prostata realiza
(PSA, Ultrassom, Exames do toque)

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de prevencdo " novembro Azul"

Agdo N° 2 - Realizar revisdo da PPI com base na oferta da Gestdo da satide da populacdo

4. Promover em 40% até 2025 o engajamento dos Percentual de homens com 0 40,00 20,00 Percentual 0 0
parceiros no planejamento reprodutivo e o acompanhamento no pré-natal da
acompanhamento do pré-natal e pés-parto parceira

Acdo N° 1 - Implementar a consulta de pré-natal conjunta para a gestante e parceiro
Agdo N° 2 - Realizar visita domiciliar para sensibilizar o parceiro da importancia do acompanhamento no Pré-natal e da realizagio dos exames de rotina

Agido N° 3 - Estimular a alimentagd@o dos sistemas de informacdo (ESUS) para possibilitar a avaliagdo

1. Assegurar ate 2025 o acompanhamento 50% da Percentual de idosos 50,00 50,00  Percentual
pessoa idoso de forma integral no ambito do SUS no acompanhados integralmente
municipio

Acdo N° 1 - Garantir recursos para as agdes intersetoriais de forma integrada (satde, educagio e assisténcia social)

Acdo N° 2 - Ampliar o niimero de vagas aos usudrios aos servicos da rede de assisténcia a saide do municipio

2. Implantar a caderneta de Satde da pessoa idosa nas ~ Numero de equipes com caderneta = 0 2 1 Nimero 1,00 100,00
4 equipes de Sadde da familia até 2023 de satde da pessoa idosa
implantada

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo com as equipes de estratégica satide da familia para a utilizacdo e preenchimento da caderneta
Acdo N° 2 - Realizar orientac@o ao idoso para levarem a caderneta quando forem ao atendimento nas unidades de satide

3. Orientar 50% dos familiares e cuidadores quanto aos ~ Percentual de familiares e 0 50,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
cuidados da pessoa idosa a cada ano cuidadores orientados

Acdo N° 1 - Ampliar campanhas de acdo juntos aos familiares e cuidadores do cuidado a pessoa idosa

1. Reduzir para 19% os casos de gravidez da adolescéncia Proporgio de gravidez na 9,00 20,00 Percentual 22,50 112,50
adolescéncia entre as faixas

etarias 10 a 19 anos
Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais frente as atualizagdes protocolares dos métodos contraceptivos para adolescentes
Acdo N° 2 - Estimular a formacdo de grupos de adolescente nas unidades de satde
Agdo N° 3 - adquirir e ofertar métodos contraceptivos de longa duragio nas unidades de satide para adolescentes, ampliando a faixa etaria para menores de 20 anos (19 anos)

2. Realizar 02 Féruns ao ano Municipais da Adolescéncia Nimero de féruns realizados 0 2 2 Nimero 0 0
com articulagdo dos vdrios setores para discutir a Satde
Sexual e Reprodutiva

Acdo N° 1 - Implementar projetos instersetorias visando minimizar a ocorréncia de gravidez na adolescéncia, tem como referéncia a andlise de dados epidemioldgicos, territoriais e
socioculturais, garantindo assim assisténcia quando aos direitos sexuais

3. Promover 02 encontros ao ano com as escolas e UBS, Numero de encontros realizados 0 2 2 Niimero 0 0
para o atendimento desprovido dos pais e responsaveis

Acdo N° 1 - Articular junto a secretaria de educagio local para as equipe de estratégica saide da familia a realizagdo de atendimento nas escolas
Acdo N° 2 - Articular atividades extra muros nas escolas de ensino fundamental dois e médio

4. Ampliar para 95% até 2025 a cobertura vacinal do HPV ~ Percentual de adolescentes 0 95,00 75,00 Percentual 0 0
vacinados

Acdo N° 1 - Incentivar atividade educativa relacionados a Satide Sexual e reprodutiva no Programa Satde na Escola - PSE, com énfase na abordagem da vacinacdo do HPV e Hepatite B

Acido N° 2 - Realizar a¢des de promocdo a saide sexual e reprodutiva (PSE)
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1. Reduzir a 5 até 2025 a mortalidade Mortalidade prematura (de 30 a 69 Nimero 10,00 125,00
prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das  anos) pelo conjunto das 4 principais

4 principais DCNT (doencas do aparelho DCNT (doencas do aparelho
circulatdrio, cancer, diabetes e doencas circulatério, cancer, diabetes e
respiratorias cronicas) doencas respiratérias cronicas)

Agdo N° 1 - Garantir a insfraestrutura adequada nos servicos para desenvolver dos servicos prestados a populagio
Acdo N° 2 - Realizar campanhas de prevencdo e agdes para melhoria da qualidade de vida da populagio

2. Aumentar para 50% até 2025, a propor¢do de = Proporcdo de pessoas hipertensas com 0 50,00 30,00 Percentual 34,00 113,33
pessoas hipertensas com conaulta e a pressao Pressdo Arterial aferida em cada

arterial aferida a cada 6 meses Fonte: Previne semestre

Brasil

Acdo N° 1 - Otimizar os espacos de acompanhamento do hipertenso

Acdo N° 2 - Durante a renovagio de receita, fortalecer a estratégia de Cartdo de controle, a fim de verificar e realizar o registro
Acgio N° 3 - Realizar busca ativa dos faltosos

Acdo N° 4 - Realizar sala de espera abordando o tema

Acdo N° 5 - Realizar reunido com equipes para analise e comparagao da relac@o disponibilizada SISAB com cadastro do aplicativo E-sus Territorio

3. Aumentar para 50% até 2025, a propor¢do de = Propor¢do de pessoas co diabetes, Propor¢dao 2020 9,00 50,00 30,00 Propor¢io 35,00 116,67
pessoas com diabetes com consulta e com consulta e hemoglobina glicada
hemoglobina glicada solicitada no semestre solicitada no semestre

Acdo N° 1 - Realizar estratificagdo na populacdo cadastrada, o municipio deve garantir a realiza¢do do exame

Acdo N° 2 - Otimizar os espagos de acompanhamento do diabético

Acdo N° 3 - Durante a renovacao de receita, fortalecer a estratégia de Cartao de controle, se o exame foi feito semestralmente

Ac@o N° 4 - Realizar busca ativa dos faltosos

Acgdo N° 5 - Realizar sala de espera abordando o tema

Acdo N° 6 - Realizar reunio com equipes para analise e comparagio da relacdo disponibilizada SISAB com cadastro do aplicativo Esus Territério

4. Assegurar em 80% o cuidado de pacientes Percentual de servigos de saide com 0 80,00 Nao Percentual
dos grupos de risco, pés covid-19 “idosos; orienta¢do aos usudrios programada

pessoas com doengas respiratérias (asma e

bronquite); fumantes; diabéticos; hipertensos,

obesos; oncoldgicos e com HIV em 2022

1. Utilizar em 100% dos espagos piblicos (centros esportivos, Proporgio de agdes 100,00 100,00  Proporgao 100,00 100,00
parques e dreas de lazer) para realizagdo de promogdo a satide com  realizadas
6 agdes ao ano

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes de educagio em satide voltadas para este grupo de risco quanto ao retorno a vida em sociedade nos espacos piblicos
Acdo N° 2 - Elaborar projeto de a¢des educativa visando a utilizacdo dos espagos publicos
Acdo N° 3 - Desenvolver acdes de educagio em satde voltadas para este grupo de risco quanto ao retorno a vida em sociedade

2. Realizar 3 a¢des em alusdo ao janeiro Branco (Saide Mental) ao  Numero de acoes 0 12 3 Numero 2,00 66,67
ano realizadas

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenacoes APS, Vigilancia em Satde e sua diretoria ( Epidemiologica, Sanitdria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das agdes
Acgdo N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acoes

3. Realizar 3 acdes em alusdo ao janeiro Roxo (Hanseniase) ao ano ~ Niimero de acdes 0 3 3 Nimero 2,00 66,67
realizadas

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenacoes APS, Vigilancia em Satde e sua diretoria ( Epidemiologica, Sanitdria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das agdes
Acgdo N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acoes

4. Realizar uma a¢o de promoc@o e prevencdo intersetorial do Nimero de a¢des 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
carnaval (sadde, educagio e a¢do social) ao ano realizadas

Acdo N° 1 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das agdes
Acdo N° 2 - Realizar reunido com as coordenacoes APS, Vigildncia em Satide e sua diretoria ( Epidemiolégica, Sanitdria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das a¢des

5. Realizar 3 ao ano agdes voltadas ao Combate a Tuberculose nos ~ Nimero de agdes 0 12 3 Nidmero 2,00 66,67
estabelecimentos assistenciais de sadde. realizadas
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Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenagdes APS, Vigilancia em Satde e sua diretoria ( Epidemiolégica, Sanitaria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das agdes

Agdo N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acdes

6. Realizar 3 A¢des ao ano de conscientizagio do Autismo nos Nimero de agdes 0 12

estabelecimentos assistenciais de satide realizadas

Nimero 0 0

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenagdes APS, Vigilancia em Satde e sua diretoria ( Epidemiolégica, Sanitaria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das agdes

Agdo N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acdes
7. Realizar 2 agdes ao ano de combate ao cancer de colo uterino Nimero de a¢des 0 8

nos estabelecimentos assistenciais de satide (margo e outubro). realizadas

Niamero 2,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenagdes APS, Vigilancia em Satde e sua diretoria ( Epidemiolégica, Sanitaria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das agdes

Agdo N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acdes
8. Realizar 2 a¢des ao ano voltadas a Satide do Trabalhador nos Nimero de a¢des 0 8

estabelecimentos assistenciais de satde. realizadas

Numero 0 0

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenagdes APS, Vigilancia em Satde e sua diretoria ( Epidemiolégica, Sanitaria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das agdes

Agdo N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acoes

9. Realizar uma ac@o em alusdo ao julho Amarelo, diagnéstico, Numero de acoes 0 4

prevencdo e tratamento das Hepatites Virais nos estabelecimentos  realizadas

assistenciais de satide

Namero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenagdes APS, Vigilancia em Satde e sua diretoria ( Epidemiolégica, Sanitaria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das agdes

Agdo N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acoes

10. Realizar 2 a¢do voltadas ao agosto Dourado em parceira com Numero de acoes 0 8
Assisténcia Social, visando fortalecer o aleitamento materno nas realizadas

UBS.

Namero 1,00 50,00

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenagdes APS, Vigilancia em Satde e sua diretoria ( Epidemiolégica, Sanitaria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das agdes

Agdo N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acoes

11. Realizar duas acdes ao ano voltada aos homens de 40+ idade Nimero de a¢des 0 8

alusivo ao dia dos pais e novembro azul nos estabelecimentos realizadas

assistenciais de satde

Namero 2,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenagdes APS, Vigilancia em Satde e sua diretoria ( Epidemiolégica, Sanitaria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das agdes

Agdo N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acoes

12. Realizar 1 a¢do ao ano alusivo ao dezembro vermelho nos Numero de acoes 0 4

estabelecimentos assistenciais de satde. realizadas

Numero 0 0

Agdo N° | - Realizar reunido com as coordenacdes APS, Vigilancia em Sadde e sua diretoria ( Epidemioldgica, Sanitaria e ambiental) e Equipe de ESF e ESB, para elaboragdes das acoes

Acd@o N° 2 - Articular com as demais secretarias municipais a parceria no desenvolvimento das acoes

OBJETIVO N° 1.11 - Implementar as acoes da Rede de Atenciio a Pessoas Portadores de Deficiéncia

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- B:asea-

avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Assegurar um transporte adequado durante os quatro anos, para os Numero de veiculos 0 4

pacientes com portadores de deficiéncia em atendimento nos
municipios de referéncias

Agdo N° 1 - Adquirir ¢/ ou contratar veiculo
Acdo N° 2 - Buscar recurso junto ao Ministério da Satde para aquisicdo de veiculos

2. Reorganizar os cinco servi¢os para receber paciente de Nuimero de Servico 0 5

necessidades especiais até 2024 adequado
Agdo N° | - Realizar levantamento das necessidades de reforma e/ ou ampliacdo nas unidades de satde

Acgdo N° 2 - Encaminhar as necessidades ao setor responsével

Plano(2022-

Meta
2023

Unidade % meta
de Resultado
. alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Nimero 1,00 100,00
Nimero 2,00 100,00

DIRETRIZ N° 2 - PROMOVER A AMPLIACAO DA OFERTA DE SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA COM VISTAS A QUALIFICACAO DO ACESSO
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1. Estruturar em 100% o Centro de Reabilitagdo até 2025 Nimero de servico 80,00 Percentual 75,00 93,75
estruturado

Acdo N° 1 - Buscar junto ao Ministério da Satide recurso
Acdo N° 2 - Realizar levantamento nas necessidades de equipamento para reposi¢ao e melhoria dos mesmos

2. Assegurar contrato com Laboratério de analises clinicas ~ Naimero de Contato 0 8 2 Nimero 1,00 50,00
e servicos de imagem (ultrassonografia) no quatro anos Firmado

Acido N° 1 - Realizar levantamento das demanda de exames
Acdo N° 2 - Assegurar recurso para contratagdo de servigos para atender as demandas reprimidas

3. Contratar servigos de consultas e exames especializados ~ Propor¢do de profissionais 0 100,00 75,00 Proporgao 0 0
para suprir demandas reprimidas no municipio até 2025 contratados

Acdo N° 1 - Assegurar recurso para contratacdo de servigos para atender as demandas reprimidas
Acdo N° 2 - Realizar levantamento das demanda de exames

4. Assegurar o 12 envio do cadastro e os servicos de média Nimero de avaliacdo na 0 12 12 Numero 12,00 100,00
e alta complexidade para o CNES federal ao ano base do CNES municipal

Acdo N° 1 - Qualificar os Técnicos em informética para realizagao da atividades

5. Manter em 100% com insumos e equipamentos o centro  Nimero de servigo em 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de reabilitagdo nos quatro anos funcionamento

Acdo N° 1 - Garantir a manutengio e renovacgio de equipamentos, instrumentais, mobilidria e equipamentos de informéticas adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e paciente

Agido N° 2 - Implantar Plano de Manutengio Preventiva e Corretiva

6. Ampliar a estrutura fisica centro de reabilitacdo até 2023 Numero de servigos 0 1 1 Nimero 0 0
ampliado

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de necessidades

1. Realizar uma reunido intermunicipal e com a 2RGS, para pleitear ~ Namero de reunido Nio Namero

junto ao Ministério da Satide a implantacdo do CAPS I com sede em  Realizada programada
Lagoa de Dentro e referéncia para (Lagoa de Dentro, Duas Estradas ~ municipio
e Serra da Raiz)

2. Implantar uma equipe de saide mental na Atencao Priméria a Nuamero de equipe 0 1 Nio Namero
Satde no ano 2022 Implantada programada
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1. Criar Lei Municipal para remunerar por desempenho os Numero de Lei Nimero
servidores da Assisténcia Farmacéutica em relacdo ao municipal elaborada
Programa Qualifar-SUS até 2023

Acdo N° 1 - Realizar reunido com a equipe técnica e o setor juridico para elaboragio de projeto de lei

2. Elaboracdo e Atualizar a REMUME conforme perfil Namero de REMUME 0 4 1 Namero 1,00 100,00
farmaco-epidemioldgico a cada ano elaborado

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as equipe de Estratégica Satide da familia e farmacéutico para elaboragio da REMUME

3. Manter atualizados em 100% os sistemas do Horus e Banco ~ Nimeros de sistemas 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
de Preco em Satide a cada ano alimentados

Acdo N° 1 - Garantir a manutengdo e renovagdo de equipamentos, instrumentais, mobilidria e equipamentos de informaticas adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e paciente

Acdo N° 2 - Assegurar acesso de internet de qualidade

4. Ampliar o horario da farmécia basica para atendimento a Numero de Farmacia 0 1 1 Numero 1,00 100,00
populagdo das 8h:00min a 17h00min a partir 2023 Basica com horério de
funcionamento ampliar

Acdo N° 1 - Garantir a manutengdo e renovagdo de equipamentos, instrumentais, mobilidria e equipamentos de informaticas adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e paciente

Acdo N° 2 - Garantir acesso a internet de qualidade

5. Realizar trés agoes ao ano para o uso racional de Niimero de a¢des 0 24 6 Numero 0 0
medicamentos, por meio de atividades educativas nas UBS a  realizado nas UBS e nos
cada quadrimestre quadrimestres

Acdo N° 1 - Assegurar agenda da equipe da farmécia para a¢des educativa

6. Assegurar na farmécia basica a utilizacdo dos protocolos do  Nimero de Protocolo 0 4 1 Namero 1,00 100,00
Ministério da Satde para o enfrentamento da Pandemia do em uso
Coronavirus

Acgdo N° 1 - Apoiar e monitorar os servicos implementados

Acdo N° 2 - Instituir protocolo de atendimento farmacéutico na rede municipal de saide

7. Garantir em tempo oportuno a dispensagao dos Percentual de 0 100,00 Nao Percentual
medicamentos para a populacdo identificada de risco frente a ~ medicamento adquiridos programada

Pandemia do Coronavirus (conforme protocolo médico

municipal) em 2022

1. Assegurar o registro 95% dos 6bitos por causa Proporgcio de registro de obitos por 95,00 Percentual 100,00 105,26
basica definidas para os quatro anos 2022-2025 causas basicas definidas

Acdo N° 1 - Identificar através do Sistema de Informagdo de Mortalidade todos os 6bitos que tenham causa basica mal defina

Acgdo N° 2 - Realizar investigacdo em prontudrio das Unidades de Satde e/ ou aplicacdo de questionario de autopsia com objetivo de melhorar a qualidade das declaragdes de ébito

2. Assegurar 90% de cura dos casos novos de Propor¢do de cura dos casos novos 0 90,00 90,00 Propor¢io 0 0
hanseniase diagnosticados nos anos das coortes, de hansenfase diagnosticados dos
nos quatro anos Anos Das coortes

Acdo N° 1 - Articular junto a secretaria Municipal de Assisténcia Social medidas de apoio aos pacientes em tratamento para hanseniase que apresentam vulnerabilidade social
Acgdo N° 2 - Capacitacdo de equipes de atengdo primdria a salde para a suspeita, investigacdo, diagnostico e tratamento de casos de hanseniase
Agido N° 3 - Estruturar e divulgar a Linha de Cuidado da hansenfase visando hierarquizado e integral da pessoa a cometida pela hansenfase no municipio

3. Aumentar em 40% o alcance das agdes da Proporg¢do de agdes realizadas 0 40,00 20,00 Percentual 10,00 50,00
Geréncia de Vigilancia de Doencgas e Agravos

Transmissiveis e Nao Transmissiveis para redu¢do

da morbimortalidade e seus fatores de risco até

2025

Acdo N° 1 - Assegurar equipe minima qualificada para realizacdes das a¢des e desenvolvimento das atividades
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4. Realizar notificacdo de sifilis congénita em Nuimero de casos novos de sifilis 0 0 0 Numero
menores de um ano de idade congénita em Menores de um ano
de idade

Acgdo N° I - : Realizar teste de sifilis em todas as gestantes no pré-natal e no momento do parto
Acdo N° 2 - Realizar tratamento adequado nas gestantes e parceiros
Acdo N° 3 - Realizar campanhas de prevencio e sensibilizacdo a sifilis

5. Realizar notificac@o de casos novos de AIDS em Nimero de casos novos de AIDS 0 0 0 Namero
menores de um ano de idade em menores de 5 anos

Acdo N° 1 - Realizar teste para HIV em todas as gestantes.
Acdo N° 2 - Realizar o teste de HIV no momento do parto

Agdo N° 3 - Realizar agdes educativas na populagdo alvo em parceria com outros 6rgdos e diretorias

6. Assegurar em 100% no ano o preenchimento do  Propor¢do de preenchimento do 0 100,00 100,00 Proporgio
Campo “Ocupacdo” nas notificagdes de agravos Campo “Ocupacdo” nas
relacionados ao trabalho notificacdes de agravos

relacionados ao trabalho
Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa de casos de agravos e doencas relacionadas a satide do trabalhador
Agdo N° 2 - Sensibilizar e Capacitar os profissionais da rede municipal de satide

7. Elaborar e/ ou Atualizacido um plano de Numero de Plano Elaborado e /ou  Numero 2021 1 4 1 Numero
contingéncia de enfrentamento as Arboviroses por  atualizado
ano

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenagdes de Atencdo primdria a satide e vigilancia em Satude para atualizacdo do plano de contingéncia de enfrentamento as Arboviroes

8. Realizar uma qualificdo ao ano para as duas Nuamero de Qualificacdo realizada 0 4 1 Namero
equipes de ESF para o trabalho no combate as

arboviroses

Acdo N° 1 - Buscar parceira com a Secretaria Estadual de Satde para realizagio de capacitagdo

Acdo N° 2 - Firmar parceira com universidade Estadual e Federal para realizagio de capacitagdo

9. Realizar 4 ciclos ao ano de visitas em iméveis Numero de ciclos que atingiram 0 16 4 Namero
para combate a proliferagdo da dengue, Zika virus ~ minimo de 80% de cobertura de

e Chikungunya sendo cada com cobertura de 80%  imdveis visitados para Controle

dos iméveis vetorial da dengue

Acgdo N° 1 - Intensificar vistorias casa a casa para controle dos criadouros
Acdo N° 2 - Ampliar a equipe de agentes de combate de endemias para realizacdo de todas as acdes, conforme preconizados pelo Ministério da Satide
Agdo N° 3 - Ampliar a meta pactuada para 06 ciclos ao ano

10. Realizar uma qualificagdo no ano para as 2 Numero de qualificacdo realizada 0 4 1 Niamero
Equipes de ESF e uma equipe NASF para

notificagdo de agravos relacionados a satde do

trabalhador

Acgdo N° I - Criacdo de um Plano de Acdo em Educagdo Permanente Municipal com ampla divulgagio

11. Realizar 75% das anélises de amostras de agua  Proporcdo de andlises realizadas em 0 75,00 75,00 Proporg¢ao
para consumo humano quanto aos Pardmetros amostras de dgua para consumo
coliformes totais, Cloro residual livre e turbideza ~ humano quanto aos Pardmetros
cada ano coliformes totais, Cloro residual
livre e turbidez

Agdo N° 1 - Garantir a aquisi¢do de insumos e instrumentais necessarios ao programa sisagua.

Acdo N° 2 - Realizar coleta de amostras de agua de acordo com cronograma estabelecido

Acdo N° 3 - Garantir meios de locomocdo adequados para a realizagio das inspe¢des

12. Assegurar equipe minima da Vigilancia Nimero de equipe cadastra 0 4 1 Nimero
Sanitaria (1 coordenador e 2 visitar sanitirio) nos

quatro anos (2022-2025)

Acdo N° 1 - Garantir meios de locomocdo adequados para a realizagio das inspe¢des

Acdo N° 2 - Garantir quadro de recursos humanos adequado

13. Alimentar os 12 meses a produgdo da Visano  Nuamero de envio ao sistema do 0 48 12 Nimero
BPA/SIA nos quatro anos (2022-2025) SIA

Acdo N° 1 - Manter as informacoes referentes as atividades realizadas no sistema de Informagdo ambulatorial
Acdo N° 2 - Emitir relatério das acdes e/ou inspecdes realizadas mensalmente para a secretaria municipal de saide

14. Elaborar e/ ou atualizar um plano no ano do Nimero de Plano elaborado ou 0 4 1 Nimero
PDVISA atualizado

Acdo N° I - Realizar reunido com a equipe para atualizagdo do PDVISA
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15. Assegurar gratificacdo/ incentivo financeiro as  Percentual de profissional na linha 0 100,00 Nao Percentual
coordenacgdes e pessoal de apoio institucional de frente da covid-19 programada

(100%) no vencimento que estdo atuando linha de

frente no enfrentamento ao COVID-19

16. Monitorar 85% o comportamento dos casos de  Percentual de paciente monitorado 0 85,00 85,00 Percentual 0 0
Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratoria

Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de informagdo

da rede, para permitir avaliacdo de risco e apoiar a

tomada de decisdo

Acgdo N° 1 - Organizar servicos de referéncia da atenc@o primdria a satide para atendimento aos sintomaticos e assintomaticos

17. Garantir em tempo oportuno/habil os testes Proporcao de testes disponivel para 0 90,00 90,00 Proporcao 100,00 111,11
rapidos para usuarios com suspeita/diagndstico de  testagem
COVID19 em 90% a cada ano

Acdo N° 1 - Garantir o fornecimento de EPIS para os trabalhadores dos servicos de satide municipal, bem como de equipamentos, insumos, exames e medicamentos especificos para
atendimento a pacientes suspeitos ou confirmados com infecc@o por covid-19 nos servigos de satide municipal

18. Emitir 365 Boletim Epidemioldgico sobre os Numero de boletim emitido 0 365 365 Namero 0 0
dados do Coronavirus a cada ano

Agdo N° 1 - Manter a divulgagéo dos boletins epidemioldgicos com informagdes epidemioldgicas da situagdo do municipio

19. Executar 24 a¢des no ano de 2022, sobre Nimero de ac¢des realizadas 0 24 Nao Numero
orientac@o nos estabelecimentos de servicos programada
essenciais sobre a prevengao ao coronavirus

20. Acompanhar 80% oportunamente, dos 6bitos Percentual obtidos acompanhados e 0 80,00 80,00 Percentual 0 0
suspeitos por Corona virus nos quatro anos investigados

Agdo N° 1 - Ampliar e fortalecer as agdes da vigilancia em Saide ( Epidemiolégica; Sanitaria e Ambiental) para as agdes de fiscalizagido

21. Elaborar e/ ou atualizado um Plano de Numero de Plano elaborado ou 0 2 1 Numero 0 0
Enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19) ao ano atualizado

Agdo N° 1 - Realizar reunido com as coordenacdes de Atengdo primaria a satide e vigilancia em Satde para atualiza¢do do plano de contingéncia de enfrentamento a covid-19

22. Notificar e investigar, em tempo oportuno, 85% Percentual de casos de covid-19 0 85,00 85,00 Percentual 0 0
dos casos de Coronavirus ao ano notificado e investigado

Acdo N° 1 - Monitorar os grupos de risco “gestantes, puérperas, criangas e idosos para priorizar a atendimento na agenda de consultas eletivas nos servicos de satide municipal
Agdo N° 2 - Manter profissional para o monitoramento dos pacientes suspeitos ou confirmados com infec¢do por covid-19

23. Readequar estrutura fisica das 03 vigilancias Proporcao de servigos 0 3 1 Niamero 1,00 100,00
(Epidemioldgica; Ambiental e Sanitdria), com reestruturados

aquisic@o de equipamentos, mobilidrios; materiais e

insumos) até 2024

Acdo N° 1 - Readequacao de recursos humanos conforme demanda
Acdo N° 2 - Reorganizar os processos de trabalho das Vigilancias
Agdo N° 3 - Garantir a infraestrutura adequada para as Vigilancias

24. Garantir equipe minima para o adequado Nuimero. de equipes minimas 0 3 Nao Numero
funcionamento das vigilancias epidemiolégica, contratadas programada

ambiental e sanitaria de modo a executar 100% das

metas pactuadas em 2022

25. Garantir um veiculo e ou motocicleta para Numero de veiculo e/ ou 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
execugio das agdes da Vigilancia em Satde nos motocicleta disponibilizado
quatro anos

Agdo N° 1 - Garantir a manutengdo e renovacdo de equipamentos, veiculos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informatica adquiridos, assegurando ambiente de trabalho
adequado para a equipe e paciente

26. Garantir o fardamento, EPI’S, material de Percentual de aquisicao 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
expediente para todos os profissionais da

Vigilancia em Satide, bem como os insumos

necessarios para a realizacao de 100% das acdes

nos anos (2022-2025)

Acdo N° 1 - Realizar levantamentos das necessidades
Acdo N° 2 - Garantir o fornecimento de EPIS para os trabalhadores dos servigos de saide municipal, bem como de equipamentos, insumos

27. Garantir uma qualificagdo para os profissionais =~ Nimero de capacitacdes realizadas 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
de vigilancia em satde, em especial em relagdo

alimentagdo e envio dos sistemas de informagao do

setor, uma vez por ano.

Acgdo N° I - Criacdo de um Plano de Acdo em Educagdo Permanente Municipal com ampla divulgagio
Acdo N° 2 - Promover a qualificacdo e valorizagdo do trabalhador da Rede municipal de satde

28. Cumprir pelo menos 60% das metas do Percentual de indicadores com 0 60,00 60,00 Percentual 0 0
Programa de Qualificacdo da Vigilancia em Saide  resultado favoravel do PQAVS
—PQAVS no ano
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Agido N° 1 - Realizar reunido quadrimestralmente com as coordenacdes da Atengdo Primaria a Satde e vigilancia em satde ( epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador)

Ac@o N° 2 - Monitorar os indicadores do PQAVS mensalmente com analise nos sistemas

29. Elaborar lei municipal de cédigo de posturas da  Niimero de lei elaborada 0

vigildncia sanitaria em 2023

Acdo N° 1 - Realizar reunifo com a equipe de vigilancia sanitaria para elaboragao

1 Numero

1. Criar um mecanismo de ampla divulgagdo das
agdes do conselho Municipal de Saide. em 2022

2. Divulgar mensalmente nos quatro anos (2022-
2025), data da reunido do CMS para participacdo
da comunidade nas reunides do Conselho

Nimero de canal de divulgagdo das
atividades do CMS

Nimero de data de reunido do 0
CMS divulgada na midia social

Acdo N° 1 - Publicar nas midias social data das reunides ordinaria e extraordinaria

3. Promover uma capacitagdo ao ano para os
conselheiros municipais de saide

Acdo N° 1 - Articular com a gestdo

Acdo N° 2 - Buscar parceira com o Conselho Estadual de Satide para realizacdo de capacitacdo dos conselheiros municipais de satde

4. Assegurar recurso financeiro para agdes do
Conselho Municipal de Satde nos quatro anos
(2022-2025)

Nimero de capacitagio realizada 0

Percentual de aplicagdo de recurso 0

Acdo N° 1 - Garantir or¢camento para realizacio das acoes e atividades do conselho

5. Estruturar a sala do CMS (armério em ago, mesa
de reunido, cadeiras, bird, computador, internet e
TV) até 2022

6. Assegurar um veiculo para realizagdo de visitas
semestral do CMS aos servigos de satide nos quatro
anos (2022-2025)

Acdo N° 1 - Articular com a gestdo

7. Realizar uma Conferéncia Municipal de Satide
em 2025

Acdo N° 1 - Articular com a gestdo

8. Apreciar e emitir resoluc¢do alusivos aos
instrumentos de gestdo (SISPACTO, PMS, PAS,
RQDA E RAG) nos quatro anos (2022-2025)

Acdo N° 1 - Articular com a gestdo

Acdo N° 2 - Garantir participacdo de técnico do planejamento da reunido para apresentacdo dos instrumentos de gestdao ao conselho

9. Atualizar uma vez os dados no CMS no SIACS
cada ano (2022-2025)

Agido N° 1 - Encaminhar dados dos conselheiros de satide para o e/ ou secretdrio (a) executivo alimentar o sistema

Nuamero de sala do CMS 0
estruturada
Nuamero de relatorio emitido a 0

secretaria de satide pelo CMS em
visita aos servigos de satide

Nimero de Conferéncia organizada Ntmero 2021
e realizada pelo CMS

Nimero de Instrumentos de gestio 0
alimentado no DigiSUS e
Aprovados

Nimero de atualizacdo do SIACS 0

Acdo N° 2 - Verificar junto o/ a secretario (a) executivo atualizar dos dados do SIACS

1

48

100,00

24

4

Nao Nimero
programada

12 Nimero
1 Nimero
100,00 Percentual
Nao Nuamero
programada

1 Namero
1 Numero
6 Nimero
1 Nimero

6,00

100,00

1,00

1,00

5,00

1,00

50,00

100,00

100,00

100,00

83,33

100,00

1. Realizar pelo menos 01 acdo de educagdo Permanente
por servico préprio, por ano: sendo 02 ESF, 02 ESB, 01

NASF, Olvigilancia em Satide (Epidemiolégica,

Ambiental, Sanitdria) 01 equipe do centro de reabilitagdo

Proporgao de acdes de
educacdo permanente
implementadas e/ ou
realizadas pelo municipio

Acdo N° 1 - Organizar Curso de qualificacdo para os profissionais

2. Manter o CNES atualizado de todas as unidades de
satde e de seus profissionais com envio mensal para base

federal mensalmente nos quatro na (2022-2025)
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Numero de envio da base 0
municipal do CNES para
base federal

48

Numero

12 Nimero

12,00

100,00
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Acdo N° 1 - Garantir a manutengio e renovacgio de equipamentos, instrumentais, mobilidria e equipamentos de informéticas adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe

Agdo N° 2 - Garantir acesso a internet de qualidade

3. Contrata profissional e/ ou empresa ligado a satide do Numero de profissional e/ 0 1 Nao Niamero
trabalhador para realizagdo revisdo no percentual de ou empresa contratada programada
insalubridades dos profissionais de satide em 2024

4. Reestruturar infraestrutura (equipamento de informatica ~ Nuimero de equipamento de 0 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
e mobilidrio) o setor de marcacdo de exames e consultas informatica de informatica
aproximadamente 10% ao ano até 2025 e mobilidrio adquiridos

Acgdo N° 1 - Garantir a manutengdo e renovacdo de equipamentos, instrumentais, mobilidria e equipamentos de informaticas adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e paciente

5. Elaborar um Plano de Categoria e seus representantes Numero de projeto 0 1 Nao Nimero

Sindicais o PCCR da Saude até 2025 elaborado programada

6. Assegura incentivo/ gratificacdo de até 100%, aos Numero de Lei Municipal 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servidores da saude, por desempenho e/ou ampliacdo da elabora e aprovada

carga horaria nos quatro anos (2022-2025)
Acdo N° 1 - Elaborar o Plano de Cargos e Carreira do servidor
Agdo N° 2 - Assegurar incentivo/ gratificagdo ao profissionais que desenvolvam atividades extras

7. Assegurar incentivo/ gratificacido as ESF/ESB, NASF, Numero de Lei Municipal 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
coordenadores e pessoal de apoio institucional pelo elabora e aprovada

componente desempenho do novo financiamento da APS

(Previne Brasil), mediante criacdo de Lei Municipal e

percentual do repasse de 100% do recurso (2022-2025).

Acdo N° 1 - Encaminhar planilha de pagamento a comissio do previne Brasil para emissio de parecer

Agdo N° 2 - Encaminhar oficio ao setor administrativo para pagamento de incentivo aos profissionais conforme lei de incentivo financeiro do componente de desempenho do novo
Financiamento do SUS “Previne Brasil”

8. Assegurar a reonovacdo e/ ou manutenc¢ao da frota de Percentual de manutencdoe 0 100,00 80,00 Percentual 76,00 95,00
veiculos e ambulancias 100% até 2025 renovacao da frota

Acdo N° 1 - : Garantir a manutencdo e renovacao de equipamentos, instrumentais, mobiliario e equipamento de informatica adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e paciente

Acgdo N° 2 - Implantar Plano de Manutenc¢do Preventiva e Corretiva da frota de veiculos

9. Divulgar 100% das ag¢des de satde através das midias Percentual de divulgacio 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sociais (2022-2025) realizada

Acdo N° 1 - Articular com o Técnico de informacdo do portal da transparéncia a divulgacio das acdes da secretaria de satide

10. Garantir um transporte para os pacientes que sao Nuamero de transporte para ~ Ndmero 2021 1 4 1 Numero 1,00 100,00
encaminhados para os municipios de referéncias (2022- o deslocamento dos
2025) pacientes

Agdo N° 1 - Garantir a manutengo e renovacdo de equipamentos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informatica adquiridos e veiculos assegurando ambiente de trabalho
adequado para a equipe e paciente

Acdo N° 2 - Implantar Plano de Manutencdo Preventiva e Corretiva da frota de veiculos

11. Assegurar 80% ao ano, manutengdo de equipamentos Percentual de aquisicdo e 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
da sede administrativa da satide municipal manutengdo

Agdo N° 1 - Garantir a manutengo e renovacdo de equipamentos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informética adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a
equipe e paciente

Acdo N° 2 - Implantar Plano de Manutencio Preventiva e Corretiva

12. Assegurar 80% ao ano, manutencdo de estrutura fisica ~ Percentual de aquisicdo e 0 80,00 80,00 Percentual 75,00 93,75
da sede administrativa da satide municipal manutengdo

Agdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de melhoria da estrutura fisica na secretaria de satde
Acdo N° 2 - Encaminhar ao setor responsével

13. Implantar o servi¢o de controle de custos em 2022 Nuameros de 0 1 Nao Namero
instrumentos/ferramentas programada
de gestdo implantadas para
melhor padrdo de gastos

14. Aumentar para 2 o nimero de profissionais no setor de  Ntimero de profissionais no 0 2 Niao Nimero
regulagdo de marcagdo de exames e consultas até 2022 setor de regulacdo programada
15. Operacionalizar o PMS 2022-2025 através da Nimero de PAS elaborada 0 4 1 Namero 1,00 100,00

elaboragio de uma programacio anual de satide - PAS a
cada ano

Acdo N° 1 - Realizar reunido com o corpo técnico da secretdria e demais coordenagdes da APS; Vigilancia em Satide (ambiental; sanitdria, epidemioldgica) para avaliacao

Agdo N° 2 - Assegurar agenda de reunido com o corpo técnico da secretdria e demais coordenagdes da APS; Vigilancia em Satde (ambiental; sanitria, epidemioldgica) para avaliagdo
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16. Apresentar prestacio de conta quadrimestral a cada Numero de RDQA 0 12 3 Numero 3,00 100,00

ano, através do Relatério Detalhado do Quadrimestre apresentado

Anterior - RDQA

Acdo N° 1 - Elaborar em tempo oportuno o RDQA

Acgdo N° 2 - Encaminhar para o Conselho Municipal de Satide

Acdo N° 3 - Encaminhar oficio de solicitagdo da Casa Legislativa para realizacdo da audiéncia publica

17. Apresentar os resultados da execucdo da PAS através Niamero de RAG elaborado 0 4 1 Niamero 1,00 100,00
de quatro Relatérios Anuais de Gestdo — RAG a cada ano

(2022-2025)

Acdo N° 1 - Elaborar em tempo oportuno o RAG e RDQA

Acdo N° 2 - Encaminhar para o Conselho Municipal de Saide

18. Definir um Plano Plurianual - PPA 2026- 2029 PPA 2026-2029 elaborado 0 1 Nao Namero

programada

Demonstrativo da vinculacio das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfuncdes

0 - Informacdes
Complementares

122 - Administra¢do
Geral

Meta
Descricdo das Metas por Subfuncéo programada Resultados
para o exercicio

Assegurar um transporte adequado durante os quatro anos, para os pacientes com portadores de deficiéncia em atendimento nos 1 1
municipios de referéncias

Estruturar em 100% o Centro de Reabilitagdo até 2025 80,00 75,00
Adquirir 02 gabinetes odontoldgicos até 2025 1 0
Aquisicdo de 3 veiculos tipo passeio para as Equipes de Saide da Familia, Satide bucal e NASF até 2025 1 0
Ampliar a estrutura fisica centro de reabilitagdo até 2023 1 0
Assegurar a reonovagdo ¢/ ou manutencdo da frota de veiculos e ambulancias 100% até 2025 80,00 76,00
Realizar pelo menos 01 ac@o de educagido Permanente por servico préprio, por ano: sendo 02 ESF, 02 ESB, 01 NASF, Olvigilancia 9 1

em Saude (Epidemiolégica, Ambiental, Sanitédria) 01 equipe do centro de reabilitacao

Criar Lei Municipal para remunerar por desempenho os servidores da Assisténcia Farmacéutica em relagao ao Programa Qualifar- 1 0
SUS até 2023

Estruturar em 100% o Centro de Reabilitacdo até 2025 80,00 75,00

Assegurar um transporte adequado durante os quatro anos, para os pacientes com portadores de deficiéncia em atendimento nos 1 1
municipios de referéncias

Utilizar em 100% dos espagos publicos (centros esportivos, parques e dreas de lazer) para realizagdo de promoc¢do a satde com 6 100,00 100,00
acdes ao ano

Contratar profissional e/ ou empresa para realizacdo de manutencgao preventiva em equipamentos odontolégicos a cada ano 1 1
Divulgar mensalmente nos quatro anos (2022-2025), data da reunido do CMS para participagdo da comunidade nas reunides do 12 6
Conselho

Elaboragdo e Atualizar a REMUME conforme perfil firmaco-epidemiolégico a cada ano 1 1
Assegurar contrato com Laboratério de analises clinicas e servicos de imagem (ultrassonografia) no quatro anos 2 1
Suprir equipamentos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informatica com substituicdo em aproximadamente 10% a cada ano 10,00 8,00

(2022-2025) as equipes ESF

Reorganizar os cinco servigos para receber paciente de necessidades especiais até 2024 2 2
Realizar 3 acdes em alusdo ao janeiro Branco (Sadde Mental) ao ano 3 2
Realizar 02 Féruns ao ano Municipais da Adolescéncia com articulagdo dos vérios setores para discutir a Saide Sexual e 2 0
Reprodutiva

Manter o CNES atualizado de todas as unidades de satde e de seus profissionais com envio mensal para base federal mensalmente 12 12

nos quatro na (2022-2025)

Promover uma capacitagdo ao ano para os conselheiros municipais de satide 1 0
Contratar servicos de consultas e exames especializados para suprir demandas reprimidas no municipio até 2025 75,00 0,00
Repor 100%, dos equipamentos, instrumentos, mobilidrio em gera das equipes de ESF até 2025 85,00 76,00
Realizar 3 a¢des em alusdo ao janeiro Roxo (Hanseniase) ao ano 3 2
Promover 02 encontros ao ano com as escolas e UBS, para o atendimento desprovido dos pais e responsaveis 2 0
Adquirir 02 gabinetes odontoldgicos até 2025 1 0
Assegurar recurso financeiro para a¢cdes do Conselho Municipal de Satde nos quatro anos (2022-2025) 100,00 100,00
Ampliar o horario da farmdcia béasica para atendimento a populagao das 8h:00min & 17h00min a partir 2023 1 1
Assegurar o 12 envio do cadastro e os servicos de média e alta complexidade para o CNES federal ao ano 12 12
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Aquisicdo de 3 veiculos tipo passeio para as Equipes de Satde da Familia, Satide bucal e NASF até 2025 1 0
Realizar uma agdo de promogao e prevencdo intersetorial do carnaval (satde, educagdo e agdo social) ao ano 1 1

Reestruturar infraestrutura (equipamento de informatica e mobiliario) o setor de marcagdo de exames e consultas aproximadamente 10,00 10,00
10% ao ano até 2025

Realizar 3 ao ano ag¢des voltadas ao Combate a Tuberculose nos estabelecimentos assistenciais de satde. 3 2
Manter em 100% com insumos e equipamentos o centro de reabilitagdo nos quatro anos 100,00 100,00
Assegurar melhoria nos 4 prédios(UBS e postos de satide) conforme necessidade de Ampliagdo, reforma, adequacdo e recuperar nos 4 4

servigos proprios) a cada ano

Assegurar um veiculo para realizag¢do de visitas semestral do CMS aos servigos de satide nos quatro anos (2022-2025) 1 1
Ampliar a estrutura fisica centro de reabilitacdo até 2023 1 0
Adequar casa e/ ou construcdo de 01 posto de apoio ao atendimento da ESF e ESB na zona rural no conjunto até 2023 1 0
Realizar 3 Agdes ao ano de conscientizacdo do Autismo nos estabelecimentos assistenciais de satide 3 0
Assegura incentivo/ gratificacdo de até 100%, aos servidores da satide, por desempenho e/ou ampliagdo da carga horaria nos quatro 100,00 100,00

anos (2022-2025)

Realizar uma Conferéncia Municipal de Saide em 2025 1 1
Realizar 2 a¢des ao ano de combate ao cancer de colo uterino nos estabelecimentos assistenciais de saide (margo e outubro). 2 2
Apreciar e emitir resolucdo alusivos aos instrumentos de gestdo (SISPACTO, PMS, PAS, RQDA E RAG) nos quatro anos (2022- 6 5
2025)

Assegurar a reonovagdo e/ ou manutengdo da frota de veiculos e ambulancias 100% até 2025 80,00 76,00
Atualizar uma vez os dados no CMS no SIACS cada ano (2022-2025) 1 1
Realizar uma aco em alusdo ao julho Amarelo, diagnéstico, prevencio e tratamento das Hepatites Virais nos estabelecimentos 1 1

assistenciais de satde

Divulgar 100% das acdes de saide através das midias sociais (2022-2025) 100,00 100,00
Garantir um transporte para os pacientes que sdo encaminhados para os municipios de referéncias (2022-2025) 1 1
Realizar 2 acdo voltadas ao agosto Dourado em parceira com Assisténcia Social, visando fortalecer o aleitamento materno nas UBS. 2 1
Assegurar 80% ao ano, manuten¢io de equipamentos da sede administrativa da saide municipal 80,00 80,00
Realizar duas agdes ao ano voltada aos homens de 40+ idade alusivo ao dia dos pais e novembro azul nos estabelecimentos 2 2

assistenciais de satde

Assegurar 80% ao ano, manutencdo de estrutura fisica da sede administrativa da saide municipal 80,00 75,00
Operacionalizar o PMS 2022-2025 através da elaborag¢do de uma programagcio anual de saide - PAS a cada ano 1 1
Apresentar prestacdo de conta quadrimestral a cada ano, através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA 3 3
Apresentar os resultados da execuc@o da PAS através de quatro Relatérios Anuais de Gestdo — RAG a cada ano (2022-2025) 1 1
Garantir um veiculo e ou motocicleta para execugdo das agdes da Vigilancia em Satide nos quatro anos 1 1
Garantir o fardamento, EPI’S, material de expediente para todos os profissionais da Vigilancia em Satide, bem como os insumos 100,00 100,00

necessérios para a realizacdo de 100% das a¢des nos anos (2022-2025)

301 - Atencdo Contratar profissional e/ ou empresa para realizagdo de manutencdo preventiva em equipamentos odontoldgicos a cada ano 1 1
Bisica Assegurar o registro 95% dos 6bitos por causa bésica definidas para os quatro anos 2022-2025 95,00 100,00
Alcangar a cobertura vacinal preconizada de 95% das criancas menores de 2 anos nas 4 vacinas ao ano, com pelo menos em trés 75,00 100,00
vacinas
Ampliar em 2% ao ano a razdo de exames coletados nas mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos 2,00 0,00
Manter em 100% cobertura Populacional das equipes de Satide da Familia a cada ano 100,00 100,00
Utilizar em 100% dos espagos publicos (centros esportivos, parques e dreas de lazer) para realizagio de promogio a satide com 6 100,00 100,00

acdes ao ano

Reduzir a 5 até 2025 a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho 8 10
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Reduzir para 19% os casos de gravidez da adolescéncia 20,00 22,50
Assegurar ate 2025 o acompanhamento 50% da pessoa idoso de forma integral no ambito do SUS no municipio 50,00 0,00
Aumentar para 90% a proporg¢do de gestantes com atendimento odontolégico realizado até 2025 90,00 100,00
Assegurar 90% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes, nos quatro anos 90,00 0,00
Assegurar contrato com Laboratério de analises clinicas e servicos de imagem (ultrassonografia) no quatro anos 2 1
Assegurar a realizagdo da triagem neonatal em 100% dos recém nascidos a cada ano 100,00 100,00
Ampliar em 4% até 2025(1% ao ano) a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade Fonte: Sispacto 1,00 0,00
Suprir equipamentos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informatica com substituicdo em aproximadamente 10% a cada ano 10,00 8,00

(2022-2025) as equipes ESF
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Realizar anualmente 1 recapeamento nas areas das ESFs, com fins de ajustes de quantidade de pessoas por Agente Comunitario de 1 0

Satide

Reorganizar os cinco servicos para receber paciente de necessidades especiais até 2024 2 2
Realizar 3 acdes em alusdo ao janeiro Branco (Satide Mental) ao ano 3 2
Aumentar para 50% até 2025, a propor¢do de pessoas hipertensas com conaulta e a pressao arterial aferida a cada 6 meses Fonte: 30,00 34,00

Previne Brasil

Realizar 02 Foruns ao ano Municipais da Adolescéncia com articulagdo dos varios setores para discutir a Satde Sexual e 2 0
Reprodutiva

Implantar a caderneta de Satide da pessoa idosa nas 4 equipes de Satide da familia até 2023 1 1
Assegurar em 50% até 2025 atendimentos especializados voltados para saide do homem 30,00 21,00
Ampliar em 80% até 2025 a oferta de exames preventivos para o diagndstico do cancer da prostata (PSA, Ultrassom, Exames do 70,00 0,00
toque)

Aumentar em 40% o alcance das acdes da Geréncia de Vigilancia de Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis para 20,00 10,00

reducdo da morbimortalidade e seus fatores de risco até 2025

Manter atualizados em 100% os sistemas do Hérus e Banco de Pre¢o em Satde a cada ano 100,00 50,00
Ampliar até 2025 em 80% das criancas menores de nove anos com baixo 70,00 76,90
Aumentar para 60% a cobertura de pré-natal com gestantes pelo menos suas consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20° 55,00 73,00

semana de gestdo até 2025

Repor 100%, dos equipamentos, instrumentos, mobilidrio em gera das equipes de ESF até 2025 85,00 76,00
Realizar 3 agdes em alusdo ao janeiro Roxo (Hansenfase) ao ano 3 2
Aumentar para 50% até 2025, a propor¢io de pessoas com diabetes com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre 30,00 35,00
Promover 02 encontros ao ano com as escolas e UBS, para o atendimento desprovido dos pais e responsaveis 2 0
Orientar 50% dos familiares e cuidadores quanto aos cuidados da pessoa idosa a cada ano 50,00 50,00
Ampliar em 50% até 2025, os atendimentos em satide bucal as pessoas portadoras de necessidades especiais 30,00 0,00
Realizar notificacdo de sifilis congénita em menores de um ano de idade 0 0
Reduzir de 2 6bitos infantil para um até 2025 2 0
Assegurar em 80% das gestantes com exames e/ ou testes rapidos de Sifilis e HIV realizados a cada ano 80,00 100,00
Realizar uma agdo de promoc@o e prevengdo intersetorial do carnaval (satde, educacdo e agdo social) ao ano 1 1
Ampliar para 95% até 2025 a cobertura vacinal do HPV 75,00 0,00
Promover em 40% até 2025 o engajamento dos parceiros no planejamento reprodutivo e o acompanhamento do pré-natal e pds-parto 20,00 0,00
Realizar 16 mobiliza¢des anuais para conscientizacdo da populagdo sobre a importancia da Saide bucal por ESB 4 2
Realizar notificacdo de casos novos de AIDS em menores de um ano de idade 0 0
Realizar trés acdes ao ano para o uso racional de medicamentos, por meio de atividades educativas nas UBS a cada quadrimestre 6 0
Manter em 100% com insumos e equipamentos o centro de reabilitagdo nos quatro anos 100,00 100,00
Repor em 100% as balanca antropométrica infantis, régua antropométrica e fitas métricas para duas equipes da ESF e Agentes 100,00 100,00

Comunitarios de Satde a cada ano
Acompanhar anualmente 80% as mulheres em seguimentos a fim de prevenir e controlar o aparecimento de CCU 80,00 0,00

Assegurar melhoria nos 4 prédios(UBS e postos de satide) conforme necessidade de Ampliagdo, reforma, adequacdo e recuperar nos 4 4
servigos proprios) a cada ano

Manter o sistema do PEC — Prontuario Eletrénico do Cidaddo em 100% das equipes de Satde da Familia 100,00 100,00
Realizar 3 ao ano agdes voltadas ao Combate a Tuberculose nos estabelecimentos assistenciais de satide. 3 2
Assegura incentivo/ gratificagdo de até 100%, aos servidores da satde, por desempenho e/ou ampliacdo da carga hordria nos quatro 100,00 100,00

anos (2022-2025)

Assegurar na farmécia basica a utiliza¢do dos protocolos do Ministério da Satde para o enfrentamento da Pandemia do Coronavirus 1 1
Assegurar anualmente 80% atendimento as gestantes de alto risco na referencia 80,00 100,00
Adequar casa e/ ou construgdo de 01 posto de apoio ao atendimento da ESF e ESB na zona rural no conjunto até 2023 1 0
Acompanhar semestralmente 80% a cada ano as familias nas condicionalidades de satde do programa bolsa familia 80,00 90,94
Realizar 3 A¢des ao ano de conscientizacdo do Autismo nos estabelecimentos assistenciais de satide 3 0
Ampliar para 1,0% até 2025 a razdo entre primeira consulta odontoldgica e tratamento concluido 0,70 0,00
Assegurar incentivo/ gratificacao as ESF/ESB, NASF, coordenadores e pessoal de apoio institucional pelo componente desempenho 100,00 100,00

do novo financiamento da APS (Previne Brasil), mediante criagdo de Lei Municipal e percentual do repasse de 100% do recurso
(2022-2025).

Realizar anualmente orientagcdes em 100% das gestantes, puérperas sobre o contexto da pandemia da covid-19 100,00 100,00

Instituir 04 reunides ao ano entre as ESF e NASF para Matricialmente de casos 4 4
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

Realizar 2 acdes ao ano de combate ao cancer de colo uterino nos estabelecimentos assistenciais de satide (margo e outubro).
Assegura 100% cobertura populacional das equipes de saide bucal na aten¢@o primaria a satde a cada ano

Realizar 2 a¢des ao ano voltadas a Satide do Trabalhador nos estabelecimentos assistenciais de satide.

Realizar uma qualificdo ao ano para as duas equipes de ESF para o trabalho no combate as arboviroses

Aumentar em 60% até 2025,0s partos normais no SUS e na Satde Suplementar nos quatro anos

Assegurar em 100% as equipes de SF, SB e Academia da Satide com todos os profissionais para ampliar a cobertura no territério por
meio de contrato de excepcional interesse puiblico, processo seletivo e concurso nos quatro anos (2022-2025)

Ampliar para 15% até 2025, a cobertura de primeira consulta odontoldgica programética
Investir 100% dos Obitos de Mulheres Em Idade Fértil (MIF) ocorrido nos quatro anos
Executar 100% das agdes do Programa de Satde da Escola — PSE

Realizar uma ag@o em alusdo ao julho Amarelo, diagndstico, prevencdo e tratamento das Hepatites Virais nos estabelecimentos
assistenciais de satide

Reorganizar as duas ESB quanto ao funcionamento dos consultorios em face ao periodo pandémico para o tempo que durar a mesma

Realizar uma qualifica¢@o no ano para as 2 Equipes de ESF e uma equipe NASF para notificacdo de agravos relacionados a saide do
trabalhador

Manter em 0 ocorréncia de 6bitos Maternos em determinado periodo e local de residéncia para os quatro anos

Assegurar em 80% visita/atendimento domiciliares a populacéo, de acordo com a politica nacional de atenc@o bésica nos quatro anos
(2022-2025)

Realizar 2 acao voltadas ao agosto Dourado em parceira com Assisténcia Social, visando fortalecer o aleitamento materno nas UBS.

Realizar duas ac¢des ao ano voltada aos homens de 40+ idade alusivo ao dia dos pais e novembro azul nos estabelecimentos
assistenciais de satide

Garantir anualmente a producao de 600 pecas de prétese dentaria
Realizar 1 acdo ao ano alusivo ao dezembro vermelho nos estabelecimentos assistenciais de satde.

Realizar 04 reunides ao ano com as coordenagdes de APS e Vigilancia em Satde para integragdo da Atengdo Basica e Vigilancia em
Satide

Implantar 01 farmdcia viva na ESF na zona rural em 2023

Monitorar 85% o comportamento dos casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), nos sistemas
de informacdo da rede, para permitir avaliacdo de risco e apoiar a tomada de decisido

Garantir em tempo oportuno/habil os testes rapidos para usudrios com suspeita/diagndstico de COVID19 em 90% a cada ano
Emitir 365 Boletim Epidemioldgico sobre os dados do Coronavirus a cada ano

Acompanhar 80% oportunamente, dos 6bitos suspeitos por Corona virus nos quatro anos

Elaborar e/ ou atualizado um Plano de Enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19) ao ano

Notificar e investigar, em tempo oportuno, 85% dos casos de Coronavirus ao ano

Ampliar em 50% até 2025 o atendimento aos homens com alteragdo da préstata na referéncia

Estruturar em 100% o Centro de Reabilitacdo até 2025

Ampliar em 4% até 2025(1% ao ano) a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade Fonte: Sispacto
Assegurar contrato com Laboratorio de analises clinicas e servigos de imagem (ultrassonografia) no quatro anos

Ampliar em 80% até 2025 a oferta de exames preventivos para o diagndstico do céncer da préstata (PSA, Ultrassom, Exames do
toque)

Contratar servicos de consultas e exames especializados para suprir demandas reprimidas no municipio até 2025

Acompanhar anualmente 80% as mulheres em seguimentos a fim de prevenir e controlar o aparecimento de CCU

Realizar trés a¢des ao ano para o uso racional de medicamentos, por meio de atividades educativas nas UBS a cada quadrimestre
Assegurar anualmente 80% atendimento as gestantes de alto risco na referencia

Manter atualizados em 100% os sistemas do Horus e Banco de Preco em Satide a cada ano

Ampliar o horario da farmécia basica para atendimento a populacdo das 8h:00min a 17h00min a partir 2023

Assegurar na farmécia basica a utilizagdo dos protocolos do Ministério da Satide para o enfrentamento da Pandemia do Coronavirus

Realizar 75% das andlises de amostras de dgua para consumo humano quanto aos Parametros coliformes totais, Cloro residual livre e
turbidez a cada ano

Assegurar equipe minima da Vigilancia Sanitaria (1 coordenador e 2 visitar sanitario) nos quatro anos (2022-2025)
Alimentar os 12 meses a produgao da Visa no BPA/SIA nos quatro anos (2022-2025)
Elaborar e/ ou atualizar um plano no ano do PDVISA

Garantir o fardamento, EPI’S, material de expediente para todos os profissionais da Vigilancia em Saide, bem como os insumos
necessarios para a realizacdo de 100% das a¢des nos anos (2022-2025)
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Garantir uma qualificagdo para os profissionais de vigilancia em saide, em especial em relacdo alimentacdo e envio dos sistemas de 1 1
informacdo do setor, uma vez por ano.

Cumprir pelo menos 60% das metas do Programa de Qualificagdo da Vigilancia em Saidde — PQAVS no ano 60,00 0,00

Elaborar lei municipal de cédigo de posturas da vigilancia sanitaria em 2023 1 0
305 - Vigilancia Reduzir a 5 até 2025 a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho 8 10
Epidemiolégica circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Assegurar o registro 95% dos 6bitos por causa bésica definidas para os quatro anos 2022-2025 95,00 100,00

Alcangar a cobertura vacinal preconizada de 95% das criangas menores de 2 anos nas 4 vacinas ao ano, com pelo menos em trés 75,00 100,00

vacinas

Assegurar 90% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes, nos quatro anos 90,00 0,00

Realizar 3 agdes em alusdo ao janeiro Roxo (Hansenfase) ao ano 3 2

Aumentar em 40% o alcance das a¢des da Geréncia de Vigilancia de Doencas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis para 20,00 10,00

reducdo da morbimortalidade e seus fatores de risco até 2025

Ampliar para 95% até 2025 a cobertura vacinal do HPV 75,00 0,00
Realizar notificagio de sifilis congénita em menores de um ano de idade 0 0
Reduzir de 2 6bitos infantil para um até 2025 2 0
Realizar uma acdo de promogio e prevencdo intersetorial do carnaval (sadde, educagdo e agdo social) ao ano 1 1
Realizar 3 ao ano acdes voltadas ao Combate a Tuberculose nos estabelecimentos assistenciais de satde. 3 2
Realizar notificac@o de casos novos de AIDS em menores de um ano de idade 0 0
Assegurar em 100% no ano o preenchimento do Campo “Ocupacdo” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Elaborar e/ ou Atualizagdo um plano de contingéncia de enfrentamento as Arboviroses por ano 1 0
Realizar 2 acdes ao ano voltadas a Satide do Trabalhador nos estabelecimentos assistenciais de satde. 2 0
Realizar uma qualificdo ao ano para as duas equipes de ESF para o trabalho no combate as arboviroses 1 1
Investir 100% dos Obitos de Mulheres Em Idade Fértil (MIF) ocorrido nos quatro anos 100,00 100,00
Realizar 4 ciclos ao ano de visitas em iméveis para combate a proliferacdo da dengue, Zika virus e Chikungunya sendo cada com 4 4

cobertura de 80% dos iméveis

Manter em 0 ocorréncia de 6bitos Maternos em determinado periodo e local de residéncia para os quatro anos 0 0
Realizar 1 acdo ao ano alusivo ao dezembro vermelho nos estabelecimentos assistenciais de satde. 1 0
Monitorar 85% o comportamento dos casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), nos sistemas 85,00 0,00

de informacdo da rede, para permitir avaliacdo de risco e apoiar a tomada de decisdo

Garantir em tempo oportuno/habil os testes rapidos para usudrios com suspeita/diagnostico de COVID19 em 90% a cada ano 90,00 100,00
Emitir 365 Boletim Epidemiol6gico sobre os dados do Coronavirus a cada ano 365 0
Acompanhar 80% oportunamente, dos 6bitos suspeitos por Corona virus nos quatro anos 80,00 0,00
Elaborar e/ ou atualizado um Plano de Enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19) ao ano 1 0
Notificar e investigar, em tempo oportuno, 85% dos casos de Coronavirus ao ano 85,00 0,00
Readequar estrutura fisica das 03 vigilancias (Epidemiol6gica; Ambiental e Sanitaria), com aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios; 1 1

materiais e insumos) até 2024
Garantir um veiculo e ou motocicleta para execugio das agdes da Vigilancia em Satde nos quatro anos 1 1

Garantir o fardamento, EPI’S, material de expediente para todos os profissionais da Vigilancia em Saide, bem como os insumos 100,00 100,00
necessarios para a realizacdo de 100% das a¢des nos anos (2022-2025)

Garantir uma qualificagdo para os profissionais de vigilancia em satde, em especial em relagdo alimentagdo e envio dos sistemas de 1 1
informagdo do setor, uma vez por ano.

Cumprir pelo menos 60% das metas do Programa de Qualificacdo da Vigilancia em Satide — PQAVS no ano 60,00 0,00
306 - Alimentacdo e ~ Repor em 100% as balanga antropométrica infantis, régua antropométrica e fitas métricas para duas equipes da ESF e Agentes 100,00 100,00
Nutri¢io Comunitarios de Satde a cada ano

https://digisusgmp.saude. gov.br 31 de 47



N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A 30.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A 2.695.000,00
Capital N/A 83.000,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A 145.000,00
Corrente N/A 15.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 13/12/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Apuragio das metas para o ano 2023, apresentam resultados favoravel, por se tratar deste primeiro

leva um tempo para processar dos dados enviado pelos municipios e até mesmo pelos estados. Conforme resultado acima.
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onde 0s mesmos estdo sujeitos a alteragdes, uma vez que alguns sistemas de informagdes do ministério da satide
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/12/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 28/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 28/02/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

3.246.322,53 2.530.152,79 11.126,48
0,00 0,00 221.722,10 0,00 41.198,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
0,00 0,00 0,00 20.572,70 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 33.938,40 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.246.322,53 2.785.813,29 20.572,70 182.324.48

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

000
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
0,00
000

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

99,85 %
11,42 %

57,13 %

R$ 1.747,00

50,71 %

40,08 %

18,62 %

5.787.601,80
262.920,10
0,00
130.000,00

20.572,70
0,00

0,00

0,00
33.938.40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.235.033,00

723.600,00 723.600,00 648.075,92 89,56
13.600,00 13.600,00 22.899,57 168,38
5.000,00 5.000,00 10.466,76 209,34
8.600,00 8.600,00 12.432,81 144,57
10.000,00 10.000,00 33.890,34 338,90
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10.000,00 10.000,00 33.890,34 338,90
0,00 0,00 0,00 0,00
145.000,00 145.000,00 193.803,96 133,66
145.000,00 145.000,00 193.803,96 133,66
0,00 0,00 0,00 0,00
555.000,00 555.000,00 397.482,05 71,62
16.928.000,00 16.928.000,00 16.784.434,81 99,15
14.714.000,00 14.714.000,00 14.591.271,73 99,17
1.000,00 1.000,00 1.077,72 107,77
75.000,00 75.000,00 82.006,61 109,34
2.135.000,00 2.135.000,00 2.107.741,62 98,72
1.000,00 1.000,00 800,05 80,00
2.000,00 2.000,00 1.537,08 76,85
2.000,00 2.000,00 1.537,08 76,85
0,00 0,00 0,00 0,00
17.651.600,00 17.651.600,00 17.432.510,73 98,76

0,00

2.778.000,00 3.336.757,00 3.246.322,53 97,29 3.246.322,53 97,29 3.121.717,73 93,56
2.695.000,00 3.266.257,00 3.246.322,53 99,39 3.246.322,53 99,39 3.121.717,73 95,57 0,00
83.000,00 70.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145.000,00 145.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145.000,00 145.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.968.000,00 3.526.757,00 3.246.322,53 92,05 3.246.322,53 92,05 3.121.717,73 88,52 0,00
3.246.322,53 3.246.322,53 3.121.717,73
0,00 N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
3.246.322,53 3.246.322,53 3.121.717,73
2.614.876,60

N/A

631.445,93 631.445,93 506.841,13

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

2.614.876,60  3.246.322,53 631.445,93 124.604,80 124.604,80 631.445,93
2.555.070,15  3.357.960,66 802.890,51 166.028,65 0,00 0,00 | 166.028,65 0,00 0,00  802.890,51
2.061.546,88  2.411.397,89 349.851,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 349.851,01
1.561.173,72  1.952.419,08 391.245,36 0,00 15.408,78 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 406.654,14
1.610.853,59  1.765.230,25 154.376,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 154.376,66
1.484.336,97  1.626.170,59 141.833,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  141.833,62
1.380.923,56  1.775.698,39 394.774,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 394.774,83
1.416.132,49  1.583.076,26 166.943,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  166.943,77
1.308.901,69  1.710.641,16 ~ 401.739,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 401.739,47
1.241.970,74  1.611.438,82 369.468,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  369.468,08
1.141.620,70 = 1.301.284,88 159.664,18 0,00 159.664,18
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

3.587.600,00 3.587.600,00 2.499.101,80 69,66

3.455.600,00 3.455.600,00 2.495.413,75 72,21

132.000,00 132.000,00 3.688,05 2,79

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.587.600,00 3.587.600,00 2.499.101,80

2.671.800,00 3.190.422,00 2.804.199,37 2.804.199,37 87,89 | 2.715.975,84
2.343.800,00 2.676.900,00 2.541.279,27 94,93 2.541.279,27 94,93  2.453.055,74 91,64 0,00
328.000,00 513.522,00 262.920,10 51,20 262.920,10 51,20 262.920,10 51,20 0,00
364.000,00 328.250,00 130.000,00 39,60 130.000,00 39,60 0,00 0,00 0,00
65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
299.000,00 263.250,00 130.000,00 49,38 130.000,00 49,38 0,00 0,00 0,00
74.000,00 80.573,00 20.572,70 25,53 20.572,70 25,53 18.035,70 22,38 0,00
74.000,00 80.573,00 20.572,70 25,53 20.572,70 25,53 18.035,70 22,38 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
131.800,00 131.800,00 33.938,40 25,75 33.938,40 25,75 33.938,40 25,75 0,00
130.800,00 130.800,00 33.938,40 25,95 33.938,40 25,95 33.938,40 25,95 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
473.000,00 473.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
473.000,00 473.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.714.600,00 4.204.045,00 2.988.710,47 2.988.710,47 2.767.949,94

5.449.800,00

6.527.179,00

6.050.521,90

6.050.521,90

92,70 ' 5.837.693,57 89,44
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509.000,00 473.250,00 130.000,00 27,47 130.000,00 27,47 0,00 0,00 0,00
89.000,00 95.573,00 20.572,70 21,53 20.572,70 21,53 18.035,70 18,87 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
131.800,00 131.800,00 33.938,40 25,75 33.938,40 25,75 33.938,40 25,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.000,00 503.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.682.600,00 7.730.802,00 6.235.033,00 80,65 6.235.033,00 80,65  5.889.667,67 76,18 0,00
3.714.600,00 4.204.045,00 2.988.710,47 71,09 2.988.710,47 71,09  2.767.949,94 65,84 0,00
2.968.000,00 3.526.757,00 3.246.322,53 92,05 3.246.322,53 92,05 3.121.717,73 88,52 0,00

FONTE: SIOPS, Paraibal 8/02/24 21:02:24

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$ 210.681,32

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA

CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutencio das A¢des e Servigos
Piblicos de Satide (CUSTEIO)

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM

SAUDE

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

R$ 271.128,00

R$ 821.626,67

R$ 75.000,00

R$ 24.000,00

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES

DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 68.352,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.
scal.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fi:

9.5. Covid-19 Repasse Unido

R$ 38.056,57

R$ 20.007,65

Valor
Transferido em
2023

(Fonte: FNS)

R$ 660,46

R$ 930.014,00

R$ 949,80

R$22.937,28

R$ 12.000,00

Valor
Executado

600,46

20007,65
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Gerado em 28/02/2024 22:15:14
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 28/02/2024 22:15:13

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 28/02/2024 22:15:15
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

® Anilises e Consideragoes sobre Execugido Orcamentéria e Financeira

A analise sobre execugdo orgamentdria e financeira, sdo disponibilizadas pelo SIOPS, no DGMP. Aqui vamos analisar a execugdo financeira das agdes e servigos piblicos de satide no ano de 2023, realizadas pelo municipio
de Duas Estrada.

9.1. Execugio da programagdo por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica - demonstra os gastos com satide por suas subfungdes e por fontes: sendo a primeira coluna, aqueles recursos de fonte livre, a fonte 100.
A segunda coluna se refere aos recursos de origem municipal, do qual pelo menos 15% tem que ser investidos em Satde. A terceira coluna sdo os recursos que tem origem no Fundo Nacional de Satide (Unido). A quarta
coluna sdo os recursos transferidos pelo Fundo Estadual de Satde (Estado). Em cada Subfungdo consta a natureza da despesa sendo corrente (folha de pessoal, material, servicos, energia, dgua e outros) e uma linha para
investimentos (equipamentos, obras etc.). Essa tabela demonstra uma aplicacio de recursos em satde no total de R$ 6.235.033,00. Até o final de 2023. Desse montante 92,82% foram executado em despesa de caracteristica
corrente. Deste modo as despesas totais em satide por fonte e subfuncio corresponde: R$ 0,00 (0,00%) - (fontes livres) vieram do Municipio de Duas Estradas; R$ 3.246.322,53 (Acdes e Servicos Piblicos de Satde)
provenientes do Municipio; R$ 2.785.813,29 (recursos da Unido) provenientes do Fundo Nacional de Satde; R$ 20.572,70 (Fundo Estadual de Satde) provenientes do Estado de Parafba e R$ 182.324,48. Como o
financiamento do SUS ¢ tripartite, com recursos da Unido, do Estado e do Municipio, o Estado de Paraiba tem compromissos com repasses de recursos para todas as politicas de saide praticada no ambito municipal. O
Cofinanciamento estadual para as estratégias de Atencdo Bdsica, Vigildncia em Sadde, Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar, Assisténcia Farmac@utica e investimentos de capital sdo de suma importincia para que os

municipios consigam atingir metas e com isso melhorar seus indicadores de satde.

9.2. Indicadores financeiros - A tabela acima agrupa os indicadores financeiros do municipio. O indicador 2.1 calcula a despesa total com satide por habitante, foram aplicados em 2023 R$
1.747,00 por habitante com Satide. O indicador 2.2, monitora a propor¢do aplicada com recursos humanos nas despesas em Satde: 50,71% dos gastos com Satide foram com recursos humanos.
No indicador 2.3, participa¢do da despesa com medicamentos total com sadde: 0,33%. No indicador 2.4, mensura-se o percentual das despesas executadas com servicos de terceiros - pessoa
juridica: 16,76% das despesas. No indicador 2.5 avaliou o percentual das despesas que foram aplicadas em investimentos: 6,30% das despesas foram aplicadas em investimentos. O Indicador
3.2 é o indicador de importancia para o cdlculo do limite constitucional, que dispde na aplicag@o de, no minimo, 15% das arrecadagdes sejam aplicadas em Satide. O municipio atingiu o indice
de 18,62%, em 2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugido Orgamentaria (RREO)A Participag@o da receita propria aplicada em Satde conforme a LC141/2012, refere-se a receita realizada de R$ 17.432.510,73 (III)
das Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais, da coluna Receitas Realizadas até o Bimestre. O cilculo considerou as Despesas Empenhadas, que totalizou R$
3.246.322,53 (XII), descontado os restos a pagar no valor de R$ 0,00 (XIII). Feita essa subtragdo, teremos o valor R$ 3.246.322,53 (XVI), a base real para avaliarmos se o municipio aplicou
de fato 15% da sua receita arrecada. O limite minimo constitucional, preconizada na LC 141/2012, refere-se a 15% da despesa executada pelo municipio. Portanto, a despesa minima a ser
aplicada seria R$ 2.614.876,60 (XVII). O municipio superou o limite minimo aplicando foram R$ 631.445,93 (XVIII), ou seja, cumpriu 18,62% da receita propria aplicando em agdes e
servigos publicos de satide. No tabelas a seguir, obtém a série historica de restos a pagar de 2020 a 2022, onde ndo apresenta valores. No quadro a seguir (Receitas adicionais para o
financiamento da satde ndo computadas no célculo do minimo) € referente ao repasse de recursos provenientes das demais esferas de governo, que ndo serdo considerados no célculo do limite
minimo constitucional. Nas receitas realizadas foram agregadas ao fundo municipal de sadde, recurso proveniente da unido através do ministério da satde o valor de R$ 3.455.600,00; e receitas
provenientes dos Estado o valor de R$ 132.000,00, em 2023. O quadro acima, é o detalhamento das despesas executadas por subfuncdo e natureza de despesa ndo computadas no célculo minimo.
Na Atengdo bésica, foram empenhadas R$ 2.804.199,37 em despesas de capital, ou seja, de novos investimentos. Na assisténcia hospitalar ambulatorial, foram empenhadas R$ 130.000,00. No
suporte profilatico e terapéutico R$ 20.572,70. Na vigilancia sanitaria R$ 0,00. Na vigilancia epidemiologica R$: 33.938,40. As despesas totais com satide executadas com recursos proprios e
com recursos transferidos de outros entes corresponde ao valor de R$3.246.322,53 empenhados.
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9.4. Execugdo orgamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho ; Nesta tabela estd expresso os valores repassados fundo a fundo para o
municipio sobre forma de custeio e investimentos aos programas de assisténcia a saide. No ano de 2023, um novo repasse foi recebido pelo municipio oriundo da complementacdo do piso da enfermagem. Foram repassados
a gestdo do fundo municipal de saide um montante de RS: R$: 210.681,32, para complementagdo do piso da enfermagem desse montante foi executado o valor de R$: 191.761,92. Quanto a Emendas, o municipio de
Jacarad, foi contemplado com emendas Individuais e de relatério de incremento PAP e emenda individual, relatoria ¢ Bancada para incremento MAC no ano de 2023. Aqui estamos realizando a prestagio de contas do
referido ano. O municipio recebeu de emendas para incremento do PAB o Valor de R$ 930.014,00 (Incremento temporario ao custeio dos servicos de Atengdo Bésica em saide) e o valor de R$: 75.000,00 (Incremento
tempordrio ao custeio dos servigos de assisténcia hospitalar e ambulatorial para cumprimento das metas nacionais) conforme as portarias ministeriais n° 1425; 1292 e 2684. Seguindo as orienta¢des do ministério da satde e

do Cosems-PB e conasems.

9.5. Covid-19 Repasse Unido - ndo ha no Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS), transferéncia e também execugdo financeira para o municipio referente ao ano
de 2023

9.6. Covid-19 Recursos Proprios - ndo hé no Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS), transferéncia e também execugdo financeira para o municipio referente ao
ano de 2023

9.7. Covid-19 Repasse Estadual ; ndo ha no Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satde (SIOPS), transferéncia e também execuc@o financeira para o municipio referente ao
ano de 2023

Ressaltamos, que a execugdo financeira para o ano de 2023, atendeu todas as prerrogativas das legislagdes que normativa a execucao nos recursos piblicos advindos para financiamentos do Sistema Unico de Satde ¢,

SUS, sejam eles oriundos dos repasses da unido, do estado e até mesmo dos recursos préprios
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 13/12/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/12/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Para o ano de 3023, o municipio ndo passou por nenhuma auditoria interna como também ndo realizou auditoria interna.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo, visa atingir as medidas dispostas na lei complementar 141/2012, bem como sinalizar e alertar para o que estd funcionando ou ndo dentro da gestdo. Deste modo, viabiliza-se uma otimizagio de

recursos humanos e financeiros a fim de proporcionar servigos de satide publica de qualidade & populagdo. A Secretaria Municipal de Satide de Duas Estradas, continuara buscando atingir resultados positivos que nio se

traduzam apenas em ndmeros, mas, principalmente, que demonstrem e priorizem o cuidado com as pessoas.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Em relagdo as metas e a¢des que ndo alcangaram resultado previsto, a equipe técnica propde sua reavaliagdo quanto a pertinéncia e relevincia, com possivel redirecionamento na PAS 2024 e revisdo das propostas das acoes

e servigos de satde.

GEVERALDA FARIAS DE LIMA
Secretario(a) de Satde
DUAS ESTRADAS/PB, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARAIBA
MUNICIPIO: DUAS ESTRADAS
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Considerando o encaminhamento da Secretiria Municipal de Satide a este conselho, o RAG 2023 - Relatério Anual de Gestdo 2023. A anilise e debate ocorrido na reunido sobre apresentagao do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretaria de Satde e o Setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Satdde. Observando o compromisso da secretaria de satide na aplicagdo do recurso conforme a LC
14172012 e depois de vérios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relatério Anual de Gestdo 2023.

Introducdo
o Consideragoes:

Considerando o encaminhamento da Secretdria Municipal de Sadide a este conselho, 0 RAG 2023 - Relatério Anual de Gestao 2023. A andlise e debate ocorrido na reunido sobre apresentacdo do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretdria de Satide e o Setor de Planejamento da Secretdria Municipal de Sadde. Observando o compromisso da secretaria de satide na aplicagdo do recurso conforme a LC
141/2012 e depois de vérios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relatorio anual de Gestao 2023.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Considerando o encaminhamento da Secretiria Municipal de Satdde a este conselho, o RAG 2023 - Relatério Anual de Gestdao 2023. A andlise e debate ocorrido na reunido sobre apresentagio do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretdria de Saide e o Setor de Planejamento da Secretdria Municipal de Satide. Observando o compromisso da secretaria de satde na aplicacdo do recurso conforme a LC
141/2012 e depois de varios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relatorio anual de Gestdo 2023.

Dados da Producido de Servigos no SUS
o Consideragdes:

Considerando o encaminhamento da Secretiria Municipal de Satdde a este conselho, o RAG 2023 - Relatério Anual de Gestdao 2023. A andlise e debate ocorrido na reunido sobre apresentacio do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretaria de Satide e o Setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Satdde. Observando o compromisso da secretaria de saide na aplicagdo do recurso conforme a LC
14172012 e depois de varios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relatério anual de Gestao 2023.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Considerando o encaminhamento da Secretdria Municipal de Satde a este conselho, 0 RAG 2023 - Relatério Anual de Gestdo 2023. A andlise e debate ocorrido na reunido sobre apresentacdo do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretaria de Satide e o Setor de Planejamento da Secretdria Municipal de Satide. Observando o compromisso da secretaria de satide na aplicagdo do recurso conforme a LC
141/2012 e depois de varios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relatorio anual de Gestdo 2023.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Considerando o encaminhamento da Secretdria Municipal de Satide a este conselho, 0 RAG 2023 - Relatério Anual de Gestdo 2023. A andlise e debate ocorrido na reunido sobre apresentagdo do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretdria de Satde e o Setor de Planejamento da Secretdria Municipal de Satide. Observando o compromisso da secretaria de satde na aplicacdo do recurso conforme a LC
14172012 e depois de vérios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relat6rio anual de Gestao 2023.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

Considerando o encaminhamento da Secretiria Municipal de Satdde a este conselho, o RAG 2023 - Relatério Anual de Gestdao 2023. A andlise e debate ocorrido na reunido sobre apresentagio do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretaria de Satde e o Setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Satide. Observando o compromisso da secretaria de satde na aplicagdo do recurso conforme a LC
14172012 e depois de varios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relatério anual de Gestao 2023.

Indicadores de Pactuagao Interfederativa

¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragdes:

Considerando o encaminhamento da Secretiria Municipal de Satide a este conselho, 0 RAG 2023 - Relatério Anual de Gestdo 2023. A andlise e debate ocorrido na reunido sobre apresentagao do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretaria de Satde e o Setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Satdde. Observando o compromisso da secretaria de satide na aplicagdo do recurso conforme a LC
14172012 e depois de varios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relatorio anual de Gestao 2023.

Auditorias

o Consideragoes:
Considerando o encaminhamento da Secretdria Municipal de Sadide a este conselho, 0 RAG 2023 - Relatério Anual de Gestao 2023. A andlise e debate ocorrido na reunido sobre apresentacdo do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretdria de Satide e o Setor de Planejamento da Secretdria Municipal de Sadde. Observando o compromisso da secretaria de satide na aplicagdo do recurso conforme a LC
141/2012 e depois de varios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relatorio anual de Gestdo 2023.
Andlises e Consideracdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Sadde:

Considerando o encaminhamento da Secretiria Municipal de Satde a este conselho, o RAG 2023 - Relatério Anual de Gestdao 2023. A andlise e debate ocorrido na reunido sobre apresentagio do mesmo e
esclarecimentos feitos pela Senhora Secretdria de Satde e o Setor de Planejamento da Secretdria Municipal de Satide. Observando o compromisso da secretaria de satde na aplicacdo do recurso conforme a LC
141/2012 e depois de vérios questionamentos e esclarecimentos, resolve aprovar por unanimidade do presente, o Relatorio anual de Gestdo 2023.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Para este ano o Conselho Municipal de Sadde de Duas Estradas, ressalta a revisdo das metas ndo alcangadas e também maior alcance das agdes para outras localidade do municipio.

Status do Parecer: Aprovado
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DUAS ESTRADAS/PB, 13 de Dezembro de 2024

Conselho Municipal de Satde de Duas Estradas
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