
 
Estado da Paraíba 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS 
C.N.P.J. nº 08.787.012/0001-10 

 
 

Rua do Comércio, 23 – Duas Estradas - PB 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO 
 
 

  No exercício de 2023 executamos todas as metas eleitas como 
prioridades para o município, mantendo o pagamento dos servidores municipais em dia, 
e desenvolvemos as atividades de modo a atender todos os setores da Administração.  
 
I) LEGALIDADE ORÇAMENTÁRIA 
 
· Número e data da Lei Municipal que aprovou ou alterou o Orçamento: 
  Lei no 0289/2022 de 12.12.2022. 
 
 

· Receita Prevista R$ 29.832.000,00 
· Despesa Fixada R$ 29.787.600,00 
· Reserva de Contingência R$ 44.400,00 

   
 

· Lei nº 0289/2022 autoriza o Poder Executivo a abrir Créditos 
Suplementares até o limite de 40% do total da despesa fixada. 

· Lei nº 0297/2023 – Crédito Especial – Cessão Onerosa e LC 173/2020 
· Lei nº 0299/2023 – Crédito especial – Saldo VAAT e Fundeb 2022 
· Lei nº 0302/2023 – Crédito especial – Piso Enfermagem 
· Lei nº 0304/2023 – Crédito especial – Saldo precatório Fundef 
· Lei nº 0305/2023 – Crédito especial – Conv Acervo Literário para Educ 
· Lei nº 0306/2023 – Crédito especial – Equipamentos para o Fundeb 
· Lei nº 0307/2023 – Crédito especial – Transf. Especiais Estado 
· Lei nº 0311/2023 – Crédito especial – Recursos A.F.M. e ICMS 

Compensação. 
 
II) Execução Orçamentária Consolidada 
 

· Receita Arrecadada R$ 27.188.895,68 
· Despesa Realizada R$ 28.333.422,09 

 
III) Execução Orçamentária do Poder Executivo 
 

· Receita Arrecadada R$ 27.188.895,68 
· Despesa Realizada R$ 27.100.965,67 

 
IV) Créditos Adicionais Consolidado 
Discriminação Autorizados Abertos 
Suplementares 11.932.800,00 7.386.651,00 
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Estado da Paraíba 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS 
C.N.P.J. nº 08.787.012/0001-10 

 
 

Rua do Comércio, 23 – Duas Estradas - PB 
 

Especiais 1.241.689,00 1.241.689,00 
TOTAL 13.174.489,00 8.628.340,00 

 
A) Realizações relativas à Educação, Saúde e Assistência Social. 

 
  Em anexo seguem os relatórios apresentados pelos Secretários das 
respectivas pastas. 
 

 
 

B) Os investimentos em Obras Públicas, infraestrutura e atendimento às 
Comunidades Rurais 

 
    No tocante a execução dos serviços de obras públicas, o município 

destinou o valor de R$ 1.165.307,03 (Hum milhão, cento e sessenta e cinco mil, 
trezentos e sete reais, três centavos), oferecendo melhores condições aos munícipes, 
tendo como prioridade os setores de Educação e Saúde. Podemos destacar: 

 
C) A Política de remuneração e capacitação dos servidores municipais 

   A Política de remuneração dos servidores municipais, está 
definida por Lei, convém esclarecer que a categoria do magistério tem os seus 
vencimentos diferenciados por ocasião do FUNDEB,  
 
   Realizamos com o pessoal do magistério cursos de treinamento e 
aperfeiçoamento, visando um melhor atendimento à população estudantil do município. 
 

Prefeitura Municipal de Duas Estradas, 31 de dezembro de 2023. 
 
 

 
 

Joyce Renally Felix Nunes de Figueiredo 
Prefeita 
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RELATÓRIO ANUAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE                                                                   
EDUCAÇÃO DE DUAS ESTRADAS/PB 

ANO: 2023 
 

  
 
I. APRESENTAÇÃO 

 
 

O presente relatório de gestão é uma exposição escrita, minuciosa e 

circunstanciada concernente as ações desenvolvidas durante o ano de 2023 na 

Secretaria Municipal de Educação de Duas Estradas, reunindo informações que 

constituem um valioso instrumento informativo e transparente referente a gestão da 

Educação Municipal.  A educação, direito de todos e dever do Estado e da família, 

será promovida e incentivada com a colaboração da sociedade, visando ao pleno 

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua 

qualificação para o trabalho. As bases para a transformação da educação em Duas 

Estradas estão sendo a decisão política educacional com: definição de metas 

prioritárias, baseada em diagnóstico e monitoramento permanente com incentivos e 

participação dos pais. Todos estes elementos coordenados, de forma sistêmica, 

com foco na aprendizagem dos discentes, e em conformidade com a nossa missão 

de garantir políticas públicas de qualidade. 

A Secretaria Municipal de Educação tem como objetivo dar continuidade 

ao processo de qualificação do ensino oferecido nas escolas municipais de Duas 

Estradas, buscando usar como parâmetros os padrões de qualidade da educação 

promovendo assim uma melhoria nos índices educacionais do município. 

O objetivo desse Relatório é registrar as ações desenvolvidas na rede 

municipal de ensino, no exercício de 2023, com o propósito de possibilitar a 

transparência de todo trabalho que ratifica os investimentos realizados para a oferta 

de uma educação de qualidade, democrática, e de inclusão social aos estudantes 

matriculados nas instituições de ensino. O presente relatório destaca as ações 

planejadas e executadas no primeiro e segundo semestre do ano letivo. 

A Secretaria Municipal de Educação (SME) é o órgão ao qual incumbe 

programar, coordenar e executar a política referente às atividades educacionais no 

município, bem como o planejamento, organização, administração, orientação e 

acompanhamento, controle e avaliação do Sistema Municipal de Ensino.  
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

 
 
 
II. DIRETRIZES ESTRATÉGICAS 
 
 

 Oferecer educação como política pública, gratuita, de qualidade social, 

intersetorial e transdisciplinar, voltada para sustentabilidade sócio ambiental em 

permanente transformação. 

 Reconhecer a singularidade humana como melhoria do gerenciamento 

administrativo e formação pedagógica da Rede Municipal de Ensino. 

 Normatizar os procedimentos administrativos. 

 Valorizar as pessoas, pela implementação e aperfeiçoamento de 

projetos que visem ampliação do quadro de pessoal efetivo para atender a 

demanda, reconhecimento e valorização das competências. 

 Construir uma educação para a paz, comprometida com a cultura da 

não violência e com o estabelecimento de relações humanas éticas, amigáveis, 

solidárias e compatíveis com os valores da paz. 

 Garantir a articulação entre teoria e prática, como ação consciente e 

transformadora do trabalho educativo pedagógico, através do compartilhamento dos 

diferentes saberes. 

 Garantir igualdade de condições para o acesso e permanência na 

escola, reconhecendo e valorizando as múltiplas dimensões e diversidade humana. 
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 Proporcionar acessibilidade a informação, a comunicação, a pesquisa e 

a produção do conhecimento para a comunidade escolar. 

 Ampliar e qualificar o atendimento da educação infantil, ensino 

fundamental e educação de jovens e adultos. 

 Otimizar a gestão democrática e compartilhada no processo 

educacional, valorizando a comunidade escolar. 

 Buscar a melhoria permanente da educação, avaliando e 

acompanhando o desempenho do educando e do educador, em sala de aula, e dos 

demais profissionais. 

 Garantir a constante formação e aperfeiçoamento de todos os 

servidores da educação. 

 Ampliar o envolvimento da escola com a comunidade, visando a 

interação da sociedade na vida do educando e no fortalecimento dos compromissos 

recíprocos com educação de qualidade e solidária. 

 
 
III. EDUCAÇÃO BÁSICA 

 
 

 A Educação Básica assegura o desenvolvimento integral do sujeito e o 

desenvolvimento de habilidades e competências para uma formação cidadã. É 

composta pelas etapas: Educação Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. 

Destaca-se que, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional, compete aos municípios a oferta da Educação Infantil e o 

compartilhamento com os estados da oferta do Ensino Fundamental. É de 

responsabilidade do Município as matrículas dos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental e nos Anos Finais as matrículas são divididas entre as redes 

municipais e estaduais.  

 
 
IV. DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO – 2023 

 
 

Níveis e Modalidades Unidades Matrículas 

Educação Infantil – Creche 01 54 

Educação Infantil – Pré-escola 04 103 
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Anos Iniciais do Ensino Fundamental 04 215 

Anos Finais do Ensino Fundamental 02 227 

Educação de Jovens e Adultos 02 62 

AEE 01 20 

TOTAL 17 681 

Fonte: Educacenso - SME 

 
 
V. AÇÕES PLANEJADAS PARA O ANO LETIVO 2023 

 
 

 Manutenção das Unidades Escolares; 

 Manutenção dos Transportes Escolares; 

 Elaboração do Calendário Escolar 2023; 

 Elaboração das Diretrizes Operacionais 2023; 

 Semana Pedagógica 2023; 

 Fornecimento de material didático (kit escolar) aluno/professor;  

 Avaliação Diagnóstica do Programa Integra Paraíba; 

 Projeto Reforço Escolar do Fundamental - Anos Iniciais e Finais; 

 Fornecimento do fardamento escolar para alunos; 

 Fornecimento de Fardamento para professores e pessoal de apoio; 

 Aquisição de material de expediente; 

 Aquisição de impressoras; 

 Aquisição de mobiliário escolar; 

 Aquisição de equipamentos elétricos; 

 Aquisição de condicionadores de ar;  

 Reestruturação da Sala do AEE; 

 Semana do Meio Ambiente; 

 Projeto Café da Manhã na Escola; 

 PROERD; 

 Projeto Nota Solidária; 

 Formação Continuada Presencial e Online; 

 Formação Continuada semipresencial (Programa Integra Paraíba); 

 Busca Ativa Escolar;  

 Projeto Saúde na Escola; 
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 Programa lavagem de mãos; 

 Projeto Saúde Bucal; 

 Projeto Incluir, Brincar e Educar Vale + (Brinquedoteca) 

 Projeto Semana da Família na Escola; 

 Projeto Valorizando as Raízes Africanas; 

 Avaliação Larga Escala do Programa Integra Paraíba; 

 Avaliação SAEB; 

 Avaliação Municipal; 

 Feira de Conhecimento; 

 Formatura dos alunos do 5º e 9º ano da Rede Municipal de Ensino.   

 
 

VI. DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES 
 
 

Este relatório tem como objetivo informar a situação relacionada à 

intencionalidade pedagógica da rede municipal, bem como detalhar as ações 

executadas no decorrer do ano letivo de 2023. No primeiro semestre foram 

realizadas as seguintes ações: 

 Reabertura das matrículas para o ano letivo 2023 nas escolas da Rede 

de Ensino durante todo o mês de janeiro;  

 Busca ativa nas residências dos alunos em que os pais ou 

responsáveis não procuraram as Unidades de Ensino para realização ou renovação 

das matrículas para o ano letivo 2023;  

 Serviços de manutenção nos veículos escolares; 

 Serviços de manutenção nas Unidades Escolares da Rede de Ensino; 

 Reunião presencial com gestores escolares e técnicos pedagógicos 

para planejamento das ações do primeiro semestre; 

 Elaboração das diretrizes norteadoras para o período destinado as 

matrículas para o ano letivo de 2023; 

 Visitas as escolas: Professora Maria Dutra, Francisco Felipe dos 

Santos, Diva Lira de Carvalho, Creche Pequena Soraya, João Silvano e Clarice 

Costa; 

 Elaboração do calendário letivo para o ano de 2023; 
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 Atendimento ao público externo para expedição de documentos de vida 

escolar, bem como, orientações aos gestores e técnicos pedagógicos sobre a 

legislação educacional e todos os instrumentos que são utilizados nas unidades de 

ensino; 

 Elaboração do projeto da jornada pedagógica, leitura e estudo de 

textos para planejamento e organização de material para as formações que serão 

realizadas no mês de fevereiro; 

 Planejamento, organização, elaboração das atividades pedagógicas 

com as coordenadoras da educação infantil, ensino fundamental (anos iniciais e 

finais) e EJA; 

 Reunião do CAE para aprovação do parecer de contas de 2023 e do 

cardápio da alimentação escolar para o ano de 2024; 

 
Para garantir, assegurar qualidade e segurança nos transportes escolares 

da rede de ensino, as manutenções dos veículos são realizadas durante todo 

período de férias e no decorrer do ano letivo quando necessário. No cumprimento da 

democratização do acesso à educação, o transporte escolar deve oferecer 

condições mínimas de qualidade, segurança e inclusão. Mais do que meios para 

chegar à escola, a administração pública deve fornecer bem-estar e proteção a 

todos os estudantes durante o trajeto. 

 

  
Ônibus Escolar atualizando o tacógrafo.              Ônibus Escolares da Rede Municipal de Ensino 
           

Sabemos que a estrutura física da escola é um dos pilares para melhoria 

da qualidade de ensino. Uma escola bem cuidada impacta positivamente tanto no 

trabalho diário dos professores como também no aprendizado dos estudantes. 

Portanto, a infraestrutura é fundamental para garantir um meio saudável, que 
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viabilize o aprendizado, o fortalecimento de amizades e a troca de conhecimentos, a 

fim de formar cidadãos. Todas as Unidades Escolares passaram por manutenção 

tais como: pintura dos ambientes internos e externos, pintura de portas, janelas, 

portões e grades, retelhamento, reboco, reposição de cerâmica entre outros 

serviços. Todas as escolas da zona urbana estão com os ambientes climatizados, 

computadores novos e impressoras para sala dos professores como também nas 

dependências das equipes técnicas das escolas. A gestão investiu na aquisição de 

SMART TV 58 para as salas de aula da Escola Professora Maria Dutra e Diva Lira 

de Carvalho para que os professores tenham acesso à tecnologia e condições de 

inovar sua prática pedagógica na sala de aula. 

Outra ação importante e indispensável no início do semestre é a 

aquisição de material didático para composição do kit do aluno e do kit do professor. 

Na composição do kit escolar do aluno distribuímos o caderno o estojo escolar 

personalizado, canetas de cores variadas, lápis grafite, borracha, régua, cola branca, 

lápis de pintar com 12 cores e tesoura sem ponta. No kit do professor distribuímos 

cadernos e estojos personalizados, caneta para quadro branco, apagador, régua, 

corretivo de fitinha, canetas de cores variadas, borracha, lápis grafite, marcador de 

texto, stiletto, cola, tesoura, coleção hidrocor com 12 cores. 

 

  
Escolas Francisco Felipe dos Santos e Clarice Costa com manutenções concluídas. 

 

   

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2858

2858



    
Aquisição de equipamentos destinados a secretaria e escolas da Rede de Ensino. 

 

  
Kit do aluno da Rede Municipal de Ensino 2023.      Kit do professor ano letivo 2023. 
 

  
Aquisição de uma van para o transporte escolar.     Fardamento alunos e professores da sala do AEE. 
 

  
Fardamento dos alunos da Rede de Ensino 2023. 
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SEMANA PEDAGÓGICA 2023 
 
 

          Com o tema: RESSIGNIFICANDO AS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS PARA 
UMA APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA a Semana Pedagógica 2023 apresentou 

propostas de atividades contemplando todas as modalidades de Ensino durante o 

período de 14 a 17 de fevereiro com temáticas que contribuirão para os desafios 

enfrentados pelos professores em sala de aula. As discussões foram pautadas em 

aportes teóricos relevantes sobre temas emergentes que afetam o cotidiano da sala 

de aula, bem como o processo de ensino e aprendizagem, de modo a fundamentar 

os profissionais da educação para o planejamento do ano letivo 2023.  

 

   
 

  
 

  
Formadores na Semana Pedagógica 2023. 
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SEMANA DO DIÁLOGO PEDAGÓGIGO E PLANEJAMENTO NAS 
UNIDADES ESCOLARES 

 

  
Diálogo Pedagógico com os professores para o início do ano letivo 2023. 

 
 
REABERTURA DA SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 

AEE NA ESCOLA DIVA LIRA DE CARVALHO 
 

  
Nova Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE 

 

   
Equipe técnica da Rede de Ensino e Atendimentos na Sala do AEE. 

 
 

FORMAÇÃO CONTINUADA EDUCAÇÃO INCLUSIVA 
 

    
Inclusão em Foco - PEI e reunião para o alinhamento das ações no atendimento especializado. 
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PROGRAMA INTEGRA EDUCAÇÃO PARAÍBA 
 

O Integra Educação Paraíba é um programa em regime de colaboração 

estabelecido com o governo do Estado da Paraíba pactuado com os munícipios 

paraibanos, visando conhecer o nível de aprendizagem dos alunos e elevar o índice 

de desenvolvimento da Educação Básica. O Programa foi lançado em 2021 pelo 

Governo do Estado, com objetivo de alcançar todos os munícipios do estado e 

alfabetizar 100% das crianças na idade certa, assim como corrigir o déficit de 

aprendizagem e a distorção idade-ano dos estudantes das redes estadual e 

municipais de ensino.  

 

   
 

  
 
 

AVALIAÇÕES EXTERNAS – INTEGRA EDUCAÇÃO PARAÍBA E SAEB 
 
A Secretaria Municipal de Educação de Duas Estradas, por meio do 

Programa Integra Educação Paraíba, realizou todas as avaliações do programa no 

decorrer do ano letivo 2023. As avaliações em Larga Escala foram aplicadas com o 

objetivo de verificar o aprendizado dos estudantes do Fundamental Anos Iniciais e 

em que pontos há mais dificuldade. 

As Avaliações em Larga Escala são elaboradas pelos especialistas 

da Comissão Permanente de Concursos (CPCON) da Universidade Estadual da 
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Paraíba (UEPB), seguindo as mesmas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliação 

da Educação Básica (SAEB), compreendendo provas de Língua Portuguesa e 

Matemática. 

A ação possui dois principais objetivos: primeiro gerar dados para a 

atualização dos painéis de aprendizagem estaduais e municipais, permitindo aos 

municípios e à Rede Estadual verificar a aprendizagem de estudante a estudante, 

definindo as estratégias para o ano letivo. O segundo é permitir às escolas e 

sistemas de ensino preparar todos os estudantes paraibanos para a realização 

do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Básica (SAEB), que ocorreu entre 

novembro e dezembro de 2021. Junto à avaliação, foi disponibilizado também um 

questionário online, para que os estudantes pudessem fornecer dados sobre a sua 

aprendizagem. Os dados do questionário serão usados para um estudo da 

Universidade Estadual da Paraíba e da Secretaria de Estado da Educação e da 

Ciência e Tecnologia, visando aprimorar o planejamento para o ano letivo de 2023.  

Outro ponto relevante da Avaliação em Larga Escala, é que contempla 

todas as turmas do Fundamental Anos Iniciais da Rede Municipal de Ensino. 

Diferentemente do Sistema SAEB, que não avalia turmas multisseriadas e nem 

turmas com menos de dez estudantes. Os alunos das escolas do campo participam 

e estão sendo avaliados.         

             

  
Formação Continuada com coordenadores e Formadores do Integra Paraíba 2023. 

 

    
Lançamento do Programa Alfabetiza + Paraíba. 
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APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES DE FLUÊNCIA 
LEITORA DO MUNICÍPIO DE DUAS ESTRADAS 

 
Diálogo Pedagógico com gestores e coordenadores para apresentação 

dos resultados das avaliações de Fluência Leitora, realizadas nas escolas 

municipais por meio do Programa Alfabetiza + Paraíba, e o planejamento de ações 

em busca de práticas exitosas para melhorias no processo de leitura e escrita. 
 

Apresentação dos resultados da Avaliação de Fluência Leitora da rede municipal. 
 

  
Diálogo Pedagógico alinhando as propostas para as turmas do ciclo de alfabetização. 

 
 

AVALIAÇÃO SAEB 2023  
 

Registros da participação dos alunos do 5º ano da Escola Municipal de 

E.F Diva Lira de Carvalho nas aplicações das Avaliações SAEB 2023. As avaliações 

foram aplicadas no mês de novembro com quase 100% de participação. Os alunos 
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do 5º e 9º Ano participaram durante todo ano do Projeto de Olho nos Descritores de 

Língua Portuguesa e Matemática que tem como foco trabalhar as habilidades 

necessárias preparando os alunos para realização das provas. 

 

     
Alunos do 5º Ano “A” e “B” da Escola Diva Lira de Carvalho que participaram das avaliações. 

 
 

PROTAGONISMO ESTUDANTIL – ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 
 

   
 

  
 
 

PROJETO REFORÇO ESCOLAR 2023 
 

As aulas do ano letivo 2023 na Rede de Ensino do Município de Duas 

Estradas deram início no dia 27 de fevereiro com cem por cento (100%) dos alunos 

presenciais em todas as etapas de ensino. Após as avaliações diagnósticas, todas 

as escolas da rede fizeram o levantamento dos alunos que iriam participar do 
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Projeto Reforço Escolar. O projeto tem como objetivo contribuir principalmente no 

processo de alfabetização dos alunos dos Anos Iniciais do Fundamental. O reforço 

atende alunos do 1º ao 5º ano do Fundamental Anos Iniciais como também alunos 

do 6º ao 9º ano dos Anos Finais do Fundamental. 

 

   
 

    
 

 
PROJETO CAFÉ DA MANHÃ NA ESCOLA 

 
Com o Projeto Café da Manhã na Escola a Secretaria de Educação tem 

como objetivo melhorar a qualidade de vida e aprendizagem das crianças e 

adolescentes matriculadas nas escolas municipais. São contemplados 

aproximadamente 270 estudantes com o café da manhã. Com a iniciativa os alunos 

matriculados no turno vespertino recebem duas refeições: Café da Manhã e lanche. 

Muitos alunos vinham para escola sem tomar o café da manhã, sabemos da 

importância de estarem bem alimentados para que todos tenham um bom 

rendimento na sala de aula. 
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE 2023 
  

Com o tema: DIREITO DE TER DEVER DE CUIDAR, a Semana do Meio 

Ambiente tinha como objetivo conscientizar toda comunidade escolar a importância 

da preservação do meio ambiente e incentivar práticas sustentáveis. As Unidades 

Escolares planejaram e colocaram em prática toda uma programação especial com 

aulas expositivas e oficinas no período de 05 a 09 de junho. Os alunos das escolas 

João Silvano, Diva Lira de Carvalho e Francisco Felipe dos Santos e Maria Dutra 

trabalharam com o projeto Adote uma Árvore. Os alunos se comprometeram em 

plantar e cuidar da planta. 

  

   
Alunos da Escola João Silvano participando do projeto Adote uma árvore.  
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Alunos aprendendo sobre coleta seletiva de resíduos e recolhimento de lixo eletrônico nas escolas. 

 
 

PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTÊNCIA AS DROGAS E A VIOLÊNCIA 
(PROERD) 

 
O PROERD é um programa educacional desenvolvido com a parceria da 

polícia militar, a escola e a família. A prefeitura Municipal de Duas Estradas através 

da Secretaria de Educação assinou o convênio com a secretaria Estadual de 

segurança Pública contemplando todas as unidades escolares da zona urbana. O 

Programa de Resistência as Drogas e a Violência têm como objetivo, capacitar 

crianças e adolescentes de informações e habilidades necessárias para viver de 

maneira saudável, sem drogas e violência.  
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PROJETO NOTA SOLIDÁRIA 
 

O PROJETO NOTA SOLIDÁRIA é uma ação promovida pela Polícia 

Militar em parceria com a Prefeitura Municipal de Duas Estradas ofertando oficina de 

música no contraturno aos alunos matriculados na Rede de Ensino. As atividades 

extracurriculares têm contribuído no desenvolvimento das crianças e adolescentes, 

como também colaborado na permanência desses alunos em atividades no 

ambiente educativo. 

 

  
Reunião de alinhamento do Projeto e visita ao Casarão Azul, local onde das oficinas de música. 

 

  
Apresentação do Projeto e inauguração da nova sala na emancipação política do Município. 

 

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2869

2869



PROJETO II SARAU CULTURAL 
 

  
 

   
 
 

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA  
 

O Curso de Formação Continuada com carga horária de 08 horas a cada 

encontro e dividido em cinco módulos. A formação continuada contempla 

professores da Educação Infantil, Fundamental Anos Iniciais e Finais. Com o tema 

Conexão Pedagógica: Autoconhecimento e Comportamento Docente, o tema 

corresponde ao 1º módulo do Curso Eu professor... com emoção e amor.  

 

   

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2870

2870



    
 

 
CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2023  

 
A Secretaria de Educação do município de Duas Estradas realizou a 

Conferência Municipal de Educação juntamente com outros municípios (Conferência 

Intermunicipal). As discussões foram online com a participação de quase 100% dos 

professores da rede. Todos fizeram suas inscrições conforme a escolha do Eixo 

Temático, as discussões foram realizadas em salas virtuais conforme os eixos e 

consequentemente direcionados para uma sala única para consolidações das 

discussões dos eixos. O Município de Duas Estradas encaminhou representantes da 

equipe técnica para participação das discussões da etapa estadual da Paraíba. 
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CONFERÊNCIA ESTADUAL DE EDUCAÇÃO DA PARAIBA 2023 
 

  
 
 

FORMAÇÃO CONTINUADA - EQUIPE TÉCNICA DA SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO COM A FOCO CONSULTORIA  

 

  
 
 

PROJETOS PEDAGÓGICOS – 2023 
 

Durante o ano letivo de 2023 foram planejadas e consolidadas várias 

ações desenvolvidas tanto pela Secretaria de Educação quanto pelas Unidades 

Escolares.  O reforço escolar no contraturno, projetos de leitura, projeto de Olho nos 

Descritores de Língua Portuguesa e Matemática. Todas essas ações foram 

colocadas em prática, atendendo alunos do Fundamental, Anos Iniciais e Finais. 

O projeto de Olho nos Descritores tem como objetivo preparar os alunos 

do 5º e 9º ano para a realização das avaliações do SAEB e foi considerado uma 

ação positiva diante dos resultados que obtivemos nas avaliações de 2021. 

Trabalhar com projetos pedagógicos tem sido uma vivência constante nas salas de 

aula por muitos professores. É uma proposta pedagógica que torna os alunos 
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protagonistas da sua aprendizagem, contribuindo na melhoria do seu desempenho 

escolar e consequentemente numa aprendizagem significativa. Na sequência desse 

relatório destacaremos alguns projetos consolidados no ano letivo de 2023.  

 

    
Projeto Viajando na Sacola Mágica com a turma do 4º da Escola Diva Lira de Carvalho. 

 
 

PROJETO O FANTÁSTICO MUNDO DA LEITURA DA ESCOLA JOÃO SILVANO 
 

    
 
 

PROJETO VALORIZANDO AS RAÍZES AFRICANAS  
 

O projeto é uma iniciativa da Secretaria de Educação onde as ações 

envolve todas escolas da rede de ensino com foco nos alunos do Ensino 

Fundamental. 

 

  
Live sobre a Cultura Africana. 
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Concurso de redação e ensaio fotográfico representando a beleza negra. 

 
 

DATAS COMEMORATIVAS  
 

As datas comemorativas promove a inclusão da abordagem de aspectos 

culturais da sociedade. É uma ótima forma de melhorar o engajamento com os 

alunos, explorar datas comemorativas na educação básica  é uma ótima maneira de 

conscientizar os alunos a respeito de temas importantes da nossa cultura . 

 
 

FESTA EM HOMENAGEM AO DIA DOS PAIS 
 

     
 
 

FESTA EM HOMENAGEM AO DIA DO PROFESSOR 
 

   
Jantar em alusão ao dia do professor. 
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SEMANA DA PÁTRIA 2023  
 

   
 
 

SEMANA DA CRIANÇA 
 

A Semana da Criança foi uma programação onde foram realizadas ações 
educativas como passeio ecológico, visitas ao Museu, pontos turísticos da capital e 
a reserva florestal, entre outros, como também no próprio espaço escolar. 
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR- PNAE 
 

O Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) é uma das 

iniciativas do Governo Federal junto a Gestão Municipal visando uma melhor 

qualidade na merenda escolar. Com o PNAE todos os alunos da educação básica 

matriculados nas escolas municipais consomem uma alimentação baseada no 

cardápio elaborado pela nutricionista Iêna Acauan Santos Garcia, destacando 

hortaliças, verduras e legumes dentre outros produtos saudáveis fornecidos pelos 

produtores locais. Além de um cardápio bem variado na merenda escolar, o governo 

municipal por meio da Secretaria de Educação, ofertou o café da manhã através do 

Projeto Café da Manhã na Escola. Com essa inciativa aumentamos semanalmente, 

principalmente o consumo de frutas. Com a oferta do café da manhã e lanche, a 

nutricionista vem buscando através do cardápio, hábitos alimentares saudáveis. 

Algumas crianças principalmente da Educação Infantil e dos Anos Iniciais do 

Fundamental recusam a merenda escolar dando preferência ao lanche que traz na 

mochila escolar: Biscoito recheado, refrigerante, doces, pipoca, salgados, entre 

outros produtos. Com um cardápio variado e orientações nutricionais nas escolas 

estamos realizando um trabalho de reeducação alimentar. 
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Alunos da Escola Municipal Francisco Felipe dos Santos no horário do lanche escolar. 

 
 

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR – PNATE 
 

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) tem como 

objetivo colaborar em assegurar o acesso dos alunos que moram distante de suas 

residências até as unidades escolares. O Município de Duas Estradas ao término do 

ano letivo encaminha todos os ônibus escolares para a manutenção a fim de garantir 

transporte seguro logo no início do ano letivo. É compromisso da gestão que os 

transportes estejam em perfeitas condições para conduzir os estudantes da rede. 

Anualmente, todos os veículos escolares e condutores estão sendo vistoriados a 

cada semestre do ano letivo para que seja garantido às condições satisfatórias de 

segurança conforme as regras exigidas por lei para os veículos de serviço de 

transporte escolar. 

 

  
 
 
 
 

MARIA DA PENHA GOMES DA SILVA 
Secretaria Municipal de Educação 
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ESTADO DA PARAÍBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS 
SECRETARIA DE SAÚDE 

 
 

 
JOYCE RENALLY FELIX NUNES DE FIGUEIREDO 

Prefeita Constitucional do Município 
 
 
 

GEVERALDA FARIAS DE LIMA 
Secretária Municipal de Saúde 

 
 
 

ANDERSON SMITH DOS SANTOS BEZERRA 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde 

 
 
 

ANDERSON SMITH DOS SANTOS BEZERRA 
Coordenador Atenção Primária 

 
 
 

JOSÉ IRINALDO GABRIEL BATISTA 
Assistência Farmacêutica 

 
 
 

SEVERINO SOARES DE LUNA 
Coordenador da Vigilância em Saúde 

 
 
 

JOSEILMA KALINE DA SILVA GOMES 
Coordenador de Programa de Vacinação/Imunização 

 
 

 
Duas Estradas/PB 

2023

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2879

2879



RELATÓRIO ANUAL DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE DUAS ESTRADAS 

ANO 2023 
 
 

 
I. INTRODUÇÃO 
 

Este documento relata as atividades desenvolvidas pela Secretaria 
Municipal de Saúde, no exercício 2023, atendendo a prerrogativa legal editada 
mediante os atos normativos (Portarias do Gabinete do Ministro da Saúde) de n º 
399, de 22 de fevereiro de 2006 (institui o Pacto pela Saúde), nº 699, de 30 de 
março de 2006 (regulamenta o Pacto pela Saúde e institui o Termo de Compromisso 
de Gestão), nº 3.085, de 1º de dezembro de 2006 (Criação do Sistema de 
Planejamento do SUS - Planeja SUS), nº 204, de 29 de janeiro de 2007 
(regulamenta o financiamento e monitoramento do Pacto pela Saúde) e nº 1.229, de 
24 de maio de 2007 (institui fluxo do Relatório de Gestão). 

Tem como objetivo principal fazer uma análise de dados precisa 
permitindo à gestão enxergar e aferir resultados alcançados bem como tornar 
transparentes as ações realizadas por cada setor pertencente à Secretaria de 
Saúde no exercício de 2023. 

O desempenho obtido neste ano foi debatido de modo a permitir a 
avaliação da participação municipal na implementação da política de saúde e na 
obtenção dos resultados alcançados, a partir da utilização de um modelo de gestão 
descentralizado e democrático, referido aos objetivos estratégicos que norteiam a 
gestão municipal; aos objetivos e metas do Plano Municipal de Saúde 2022/2025; 
aos objetivos, metas e iniciativas do Plano Plurianual 2022/2025 e, por fim, às ações 
da Lei Orçamentária Anual de 2023. Esse conjunto de normas organiza a atuação 
governamental, contribui para o aperfeiçoamento e transparência da gestão, 
potencializa o planejamento, monitoramento e a avaliação do gasto em saúde, além 
de instrumentalizar a atuação do controle social. Unindo os setores para a 
elaboração detalhada e ao mesmo tempo generalizando as partes envolvidas da 
Secretaria Municipal de Saúde deste município. Para que assim possamos 
correlacionar os setores e concluirmos este relatório. 
 
 
II. RESPONSÁVEIS PELA ADMINISTRAÇÃO 
 

PREFEITA: Joyce Renally Felix Nunes de Figueiredo 
SECRETÁRIA DA SAÚDE: Geveralda Farias de Lima  
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE: Anderson Smith dos 
Santos Bezerra 
REGIÃO DE SAÚDE: 2ª - GUARABIRA - 1ª MACRO: JOÃO PESSOA 
CNPJ Nº: 11.814.527/0001-76 
 
 

III. CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  
 

A participação social na formulação e no controle da política de saúde é 
uma inovação institucionalizada pelo SUS sob a forma de conferências e conselhos 
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de saúde. As conferências e conselhos de saúde são espaços institucionais de 
participação social e gestão compartilhada. 

Princípio fundamental do SUS, assegurado na Constituição e nas Leis 
Orgânicas da Saúde (8.080/90 e 8.142/90). As decisões do Conselho Municipal, em 
sua minoria geram Resoluções, ficando na grande maioria das vezes registrada 
somente nas atas. 
 
Conselho Municipal de Saúde de Duas Estradas – CMS 
Rua Tiradentes, nº 164 - 1º Andar, Centro - Duas Estradas/PB, CEP: 58.265-000 
CNPJ: 11.814.527/0001-76 
Reuniões: Mensais - Lei nº 03/1992 
 

O Conselho Municipal de Saúde conseguiu deliberar e opinar acerca de 
diversos assuntos em suas pautas. Realizando 06 Reuniões em 2023, trataram das 
seguintes questões: 

 Deliberação para organização da VII Conferência Municipal de Saúde; 
 Apresentação do Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior – 

RDQA/2022, referente ao 3º Quadrimestre/2022 e apresentação do Relatório de 
Gestão de 2022; 

 Explanação dos serviços de saúde ofertados no município, dando 
ênfase as especialidades, Cardiologia, Ginecologia, Psiquiatria, Neurologia 
Pediátrica, Ultrassonografia, Equipe Multiprofissional com Psicologia, 
Fonoaudiologia, Nutrição, Fisioterapia, Assistente Social, disponibilização de 
Exames Laboratoriais, Eletrocardiograma na zona urbana e zona rural, transportes 
para os pacientes se deslocarem a Capital do Estado e outras cidades para 
realização de Exames de Média e Alta Complexidade, consultas e cirurgias. 
Mostrando o comprometimento da gestão da Prefeita Joyce Renally para com a 
população; 

 Apresentação da problemática do Piso da Enfermagem e a afirmação 
do compromisso da Prefeita Joyce Renally para com os profissionais de 
enfermagem do município de que, tão logo seja liberado o recurso para o 
complemento do referido piso, será repassado aos mesmos, conforme preconiza o 
Ministério da Saúde; 

 Deliberação do Termo de Pactuação da Vigilância Sanitária e 
apresentação do Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior – RDQA/2023, 
referente ao 1º e 2º Quadrimestres/2023; 

 Deliberação da nova composição do Conselho Municipal de Saúde – 
CMS. 

 
Registro Fotográfico 
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IV. OFERTAS DE SERVIÇOS DE SAÚDE EM DUAS ESTRADAS 
 
 
Rede de Atenção à Saúde: 
 

 
 
O Município de Duas Estradas/PB integra a Rede Regional de Atenção à 

Saúde - RRAS com 25 municípios. Integra também a II Região de Saúde com sede 
em Guarabira. 

A estrutura operacional das redes de atenção à saúde compõe-se de 
cinco componentes: a atenção primária à saúde; os pontos de atenção secundários; 
os sistemas de apoio; os sistemas logísticos; e o sistema de governança da rede de 
atenção à saúde. 
 

OFERTAS DE SERVIÇOS DE SAÚDE EM DUAS ESTRADAS 
Atenção Primária  4 
Atenção Secundária 2 
Total 6 

 
OFERTAS DE SERVIÇOS NA ATENÇÃO  PRIMÁRIA 

Equipes de Saúde da Família (ESF) – atendimento médico, de 
enfermagem, técnico de enfermagem, visitas e/ ou atendimento  
domiciliares, visita dos acs, atendimento odontologico com intuito de 
promoção, prevenção e recuperação da saúde. 

08 

Equipes de Núcleo Ampliado de Apoio a Saúde da Família (NASF) 01 
Academia da Saúde - Produção de Cuidados e Modos de Vida 
Saudáveis. 

01 

Laboratório de Próteses Dentárias 01 
  

OFERTAS DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO SECUNDÁRIA 
Centro de Reabilitação 01 
Pronto Atendimento 01 

TOTAL 02 
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Mantenedora: Responsável - DUAS ESTRADAS 
Nome Empresarial CNPJ: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS 08787012000110 
Logradouro: Número: Complemento:  Bairro: 
RUA DO COMERCIO 23   CENTRO 
Município: CEP: UF: Região de Saúde:  Telefone: 
DUAS ESTRADAS 58265000 PB 002  2651030 
Agência: Conta Corrente: Natureza Jurídica:   
22357 10447-7 MUNICIPIO   
Tipo do Fundo: CNPJ do Fundo: 

11814527/0001-76 
   

Estadual     
 

MANTIDOS 
CNES Nome Fantasia Razão Social 

9385339 SITIO LAGOA DE VARA  MUNICIPIO DE DUAS 
ESTRADAS  

2608391 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF I 
DUAS ESTRADAS  

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
DUAS ESTRADAS  

2591766 P SAUDE LAGOA DA MATA PSF II D 
ESTRADAS  

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
DUAS ESTRADAS  

6377424 CENTRO ESPECIALIDDE DE DUAS 
ESTRADAS  

PREFEITURA DUAS 
ESTRADAS  

7282435 NUCLEO APOIO DUAS ESTRADAS NASF 
III 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DUAS ESTRADAS  

6417396 SECRETARIA MUNICIPAL DUAS 
ESTRADAS  

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
DUAS ESTRADAS  

0610011 ACADEMIA DA SAUDE DE DUAS 
ESTRADAS  

MUNICIPIO DE DUAS 
ESTRADAS  

TOTAL 7 
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/ 
 
 
Registros Fotográficos 
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http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505809385339
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505809385339
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505809385339
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802608391
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802608391
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802608391
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802608391
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802591766
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802591766
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802591766
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802591766
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806377424
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806377424
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806377424
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806377424
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505807282435
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505807282435
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505807282435
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505807282435
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806417396
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806417396
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806417396
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806417396
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505800610011
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505800610011
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505800610011
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505800610011


 

 

   
 

   
 

IMUNIZAÇÃO 
 
Coberturas Vacinais por Ano Segundo Imunológico 
Ano: 2022 
Região: 2ª Região Nordeste  
Unidade da Federação: Paraíba  
Município: 250580 - Duas Estradas  
 

 
 

 

 
Fonte:https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESID
ENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html 
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Campanha Nacional de Vacinação Contra a Influenza 2023 
 

 
Fonte:https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESID
ENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.htm 

 
Registros Fotográficos 
 

   
 

   
 
 

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE 
 

Conforme estabelecido pela Portaria GM/MS N° 2.148/2017, houve o 
encerramento da importação dos dados do e-SUS AB para o SIA. As informações da 
APS observadas na base do SIA são apenas aquelas enviadas em duplicidade, o 
que não é recomendado, ou as desenvolvidas por estabelecimentos não 
caracterizados como do âmbito da APS. A alimentação da produção da APS ocorre 
pelo e-SUS AB e é consolidada pelo Sistema de Informações de Atenção Básica em 
Saúde (SISAB). Os dados do SIA para a APS não devem ser utilizados para 
observar e analisar a produção deste nível de atenção, sob risco de embasar 
decisões equivocadas. 

A principal estratégia de monitoramento e avaliação da Atenção Primária 
no município é a utilização dos indicadores do Componente Desempenho do 
Programa Previne Brasil de Financiamento da Atenção Primária à Saúde. O 
conjunto de indicadores possui como fontes os sistemas nacionais de informação. A 
principal estratégia de monitoramento e avaliação da Atenção Primária à Saúde 
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(APS) do município ocorre por meio dos indicadores do Componente Desempenho 
do Programa Previne Brasil de Financiamento da Atenção Primária à Saúde. O 
conjunto de indicadores possui como fontes os sistemas nacionais de informação e 
a avaliação ocorre quadrimestralmente, exceto para dois indicadores do rol, que são 
avaliados anualmente. 

A Atenção Básica é a porta de entrada para o usuário, e está 
representada pelas Estratégias de Saúde Família (ESF), mas conhecidas como 
Equipes de Saúde que levam o atendimento à saúde para mais perto das famílias e, 
com isso, melhoram a qualidade de vida dos brasileiros. 

O Município de Duas Estradas atualmente possui duas equipes de saúde 
as quais atendem 100% da população abrangendo assim, zona urbana e rural com 
equipe multiprofissional contendo: 02 Médicos, 02 Enfermeiros, 02 Odontólogos, 09 
Agentes Comunitários de Saúde (ACS), 04 Agentes de Combate as Endemias 
(ACE) 02 Auxiliar de Consultório Dentário (ACD) e 02 Técnicos de Enfermagem, 
realizando atendimentos ambulatoriais de forma humanizada e com olhar holístico, 
enxergando o paciente como um ser indivisível, que não pode ser entendido através 
de uma análise separada de suas diferentes partes. 

A Estratégia do Programa de Saúde da Família (PSF) prioriza as ações 
de prevenção, promoção e recuperação da saúde das pessoas, de forma integral e 
contínua. O atendimento é prestado na Unidade Básica de Saúde ou no domicílio, 
pelos profissionais que compõem as Equipes de Saúde. Assim, esses profissionais e 
a população acompanhada criam vínculos de corresponsabilidade, o que facilita a 
identificação e o atendimento aos problemas de saúde da comunidade, realizando 
atendimentos à saúde da criança (consultas, vacinações), saúde da mulher (pré-
natal, Papanicolau, teste de gravidez, planejamento familiar), saúde do adulto 
(consultas, acompanhamento para hipertenso, diabéticos, tuberculose, hanseníase), 
saúde do idoso (consultas, grupo de atividade física). 

Além desses serviços específicos realizamos ações de prevenção e 
promoção de saúde na cidade e zona rural e escolas como também nas 
comunidades. Também é realizado o acompanhamento dos beneficiados no 
Programa Bolsa Família e feito o cadastro do cartão do SUS dos munícipes. A rede 
municipal de saúde também oferece através da Equipe Multiprofissional os serviços 
de nutrição (nutricionista), reabilitação (fisioterapeuta), atendimento à saúde mental 
(psicólogo), fonoaudiologia e enfermagem. A fim de ampliar o serviço o município 
ofereceu no ano de 2023, serviço de fisioterapia, cardiologia, ginecologia, 
urologia, neuropediatria e psiquiatria e exames de imagens (ultrassonografia) 
através do Centro de Especialidades. 

Realizando atendimentos respeitando a PANB 2017, a AB Duas Estradas 
trabalham em Rede junto com demais serviços de saúde, durante todo o ano de 
2023foi realizado atendimentos respeitando as orientações do Ministério da Saúde, 
quando flexibilizado, iniciamos realizando atividades coletivas.  
 
Relatório de Visita Domiciliar e Territorial - Série Histórica 
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UBS1 507 474 730 566 598 331 604 598 412 412 485 254 5.971 
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UBS2 681  654 842 667 860 669 821 941 939 836 603 308 8.821 

Fonte:  http://177.84.223.98:8080/esus/writer?w=11c9d500-bd45-4040-bc44-120eba1de1b0 
 http://177.84.223.98:8080/esus/writer?w=d1c9243b-a1aa-46e3-8d47-a80c04cad503 
 
Relatório de Atendimento Individual ENFERMAGEM - Série Histórica 
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UBS1 135  103 167 152 113 108 190 93 322 326 297 210 2.216 

UBS2 218 182 179 93 226 102 105 218 138 139 71 91 1.762 

Fonte:  http://177.84.223.98:8080/esus/writer?w=dd12834b-d284-4985-be42-7441db7ed31a 
 http://177.84.223.98:8080/esus/writer?w=85761504-20ba-48d2-9eac-0a354d9590db 

 
Relatório de Atendimento Individual MÉDICO - Série Histórica 
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UBS1 122  228 231 260 353 215 306 458 270 145 336 205 3.129 

UBS2 97  136 186 107 172 187 219 304 248 374 295 197 2.522 

Fonte:  http://177.84.223.98:8080/esus/writer?w=4bba0b89-1e41-41b1-85b0-30c0bb16e9a3 
 http://177.84.223.98:8080/esus/writer?w=202779f2-8b8e-4b05-b7e3-ecaa87652fe8 

 
Relatório de Atendimento Odontológico - Série Histórica 
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UBS1 76  4 99 97 186 107 213 209 165 152 102 60 1.470 

UBS2 54  92 65 26 22 4 93 121 75 88 111 91 842 

Fonte: http://177.84.223.98:8080/esus/writer?w=15351b67-9c50-4145-b57c-bdd71ccad292 
 http://177.84.223.98:8080/esus/writer?w=ce128294-540f-451b-bf4a-c5bb0588acc7 

 
Relatório de atendimento individual EMULTI ESTRATEGICA - Série histórica 
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NASF 109  118 179 111 122 137 149 277 206 167 173 74 1.822 

Fonte: http://177.84.223.98:8080/esus/writer?w=05a19465-2875-439c-b287-4a839821f677 
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Analisar nossa rede de Atenção à Saúde é entender que são 
organizativos de ações e serviços de saúde, de diferentes densidades tecnológicas 
que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logístico e de gestão, buscam 
garantir a “integralidade do cuidado". 

No que diz respeito aos indicadores de desempenho citado, o município 
melhorou seu desempenho referente ao 3º quadrimestre de 2023, quando 
comparado com o quadrimestre anterior houve uma evolução do seu desempenho. 
A seguir será apresentado dado de forma geral como por indicadores.  
 

Resultado por equipe dos indicadores de desempenho do 1º quadrimestre 
 

 
Nome UBS 

Pré-Natal 
(6 consultas) 

(%) 

Pré-Natal 
(Sífilis e 
HIV) (%) 

Gestantes 
Saúde 

Bucal (%) 

Cobertura 
Citopatológico 

(%) 

Cobertura 
Pólio e 

Penta (%) 

Hipertensão 
(PA Aferida) 

(%) 

Diabetes 
(Hemoglobina 
Glicada) (%) 

P. Saúde Lagoa 
da Mata PSF II 
Duas Estradas 

67 100 100 36 100 45 47 

Unidade de 
Saúde da 
Família PSF I 
Duas Estradas 

56 100 89 16 100 20 24 

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 
Dado gerado em: 29 de fevereiro de 2024 - 20:08h 

 
Resultado por equipe dos indicadores de desempenho do 2º quadrimestre 

 
 

Nome UBS 
Pré-Natal 

(6 consultas) 
(%) 

Pré-Natal 
(Sífilis e 
HIV) (%) 

Gestantes 
Saúde 

Bucal (%) 

Cobertura 
Citopatológico 

(%) 

Cobertura 
Pólio e 

Penta (%) 

Hipertensão 
(PA Aferida) 

(%) 

Diabetes 
(Hemoglobina 
Glicada) (%) 

P. Saúde Lagoa 
da Mata PSF II 
Duas Estradas 

75 100 100 44 100 38 40 

Unidade de 
Saúde da 
Família PSF I 
Duas Estradas 

36 79 79 20 100 30 36 

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 
Dado gerado em: 29 de fevereiro de 2024 - 20:08h 

 
Resultado por equipe dos indicadores de desempenho do 3º quadrimestre 

 
 

Nome UBS 
Pré-Natal 

(6 consultas) 
(%) 

Pré-Natal 
(Sífilis e 
HIV) (%) 

Gestantes 
Saúde 

Bucal (%) 

Cobertura 
Citopatológico 

(%) 

Cobertura 
Pólio e 

Penta (%) 

Hipertensão 
(PA Aferida) 

(%) 

Diabetes 
(Hemoglobina 
Glicada) (%) 

P. Saúde Lagoa 
da Mata PSF II 
Duas Estradas 

75 100 100 46 100 30 32 

Unidade de 
Saúde da 
Família PSF I 
Duas Estradas 

71 100 100 23 100 36 36 

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 
Dado gerado em: 29 de fevereiro de 2024 - 20:11h 
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Comparativa do resultado do desempenho (Brasil/Paraíba/Duas Estradas) 
Quadrimestre: 2023 Q3 

 
 

MUNICÍPIO 
Pré-Natal (6 
consultas) 

(%) 

Pré-Natal 
(Sífilis e HIV)   

(%) 

Gestante 
Saúde Bucal 

(%) 

Cobertura 
Citopatológico 

(%) 

Cobertura 
Pólio e Penta 

(%) 

Hipertensão 
(PA Aferida) 

(%) 

Diabetes 
(Hemoglobina 
Glicada) (%) 

BRASIL 50% 68% 57% 27% 75% 32% 28% 

PARAÍBA 53% 72% 67% 31% 71% 33% 30% 

DUAS ESTRADAS  73% 100% 100% 28% 100% 34% 35% 
Fonte: https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/indicadores/indicadorPainel.xhtml 
Dado gerado em: 28 de fevereiro de 2024 - 21h38minh 
 

Comparativa do resultado do desempenho (Brasil/Paraíba/Duas Estradas) 
Quadrimestre: 2023 Q3 

 

 
Fonte: https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/indicadores/indicadorPainel.xhtml  
Dado gerado em: 28 de fevereiro de 2024 - 21h38minh  

 
Analisando dos dados apresentado na tabela acima se pode verificar que 

os indicadores referentes à saúde infantil (2,3 e 4) com 100% de alcance das metas, 
o indicador 1 sobre as consultas de pré-natal, sendo a primeira antes das 12 
semanas, de acordo com o Ministério da Saúde que dispõe da meta de 45% no 1º 
indicador o município apresenta um alcance de  73%, o indicador voltado para saúde 
da mulher (4) com coleta de cito patológico com meta de 40%, ainda temos muito a 
melhorar e o referente à saúde da criança (5), vacinação até 1 ano de idade com 
meta de 95%, estão no parâmetro ótimo com 100% de cobertura vacinal. 

Já os indicadores ligados as doenças crônicas (6 e 7), hipertensão e 
diabetes, com metas estabelecidas de 50% se encontram em desempenho regular. 
Esses valores são preocupantes e suscita vários questionamentos: como estão os 
cadastros? Como anda a digitação nas unidades? Como anda o repasse dos dados 
municipais para o Ministério da Saúde? Entre outros questionamentos. Segundo ao 
painel da SAPS, a Cobertura Potencial da Atenção Primária em 11/2022 o Município 
contava com 2 equipes, com capacidade de atendimento a 7.000 pessoas, sendo a 
cobertura potencial de 196,13%. 
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ALGUMAS AÇÕES DESENVOLVIDAS NA APS DUAS ESTRADAS 
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
 

A Vigilância Sanitária atua de forma preventiva, desenvolvendo ações nas 
áreas de alimentos, meio ambiente, medicamentos, serviços de saúde e saúde do 
trabalhador, na perspectiva de garantir uma melhor oferta de serviços e a elevação 
da qualidade de vida da população.  
 
Procedimento/Ano 2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

ATIVIDADES EDUCATIVAS 
PARA O SETOR REGULADO 

2 3 1 2 - - - 1 - 1 - 2 12 

CADASTRO DE 
ESTABELECIMENTOS 
SUJEITOS A VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

- - - - - - - - - - 3 - 3 

INSPEÇÃO DOS 
ESTABELECIMENTOS 
SUJEITOS A VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

3 4 3 3 - - 4 3 3 2 3 3 31 

LICENCIAMENTO DOS 
ESTABELECIMENTOS 
SUJEITOS A VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

- - - - - - 2 - - - - - 2 

ATIVIDADE EDUCATIVA PARA 
A POPULAÇÃO 

1 2 3 1 - - - 1 2 2 - 2 14 

RECEBIMENTO DE 
DENUNCIAS/RECLAMACOES 

- - - 1 - - - - 1 - 1 - 3 

ATENDIMENTO A 
DENÚNCIAS/RECLAMAÇÕES 

- - - - - - - - 1 - 1 - 2 

CADASTRO DE SERVIÇOS DE 
ALIMENTAÇÃO 

- - 1 - - - - 1 - 1 - 1 4 

INSPECAO SANITARIA DE 
SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO 

1 1 3 - - - 3 3 2 1 - 1 15 

FISCALIZAÇÃO DO USO DE 
PRODUTOS FUMIGENOS 
DERIVADOS DO TABACO EM 
AMBIENTES COLETIVOS 
FECHADOS, PÚBLICOS 

- - - - - - 2 - - - - - 2 

ATIVIDADES EDUCATIVAS 
SOBRE A TEMATICA DA 
DENGUE, REALIZADAS PARA 
A POPULAÇÃO 

2 2 2 2 - - 2 - - - 2 - 12 

ATIVIDADES EDUCATIVAS, 
COM RELAÇÃO AO 
CONSUMO DE SÓDIO, 
AÇUCAR E GORDURAS, 
REALIZADAS PARA O SETOR 

1 1 - - - - - - - - - - 2 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 
 
 

A Coordenação de Epidemiologia realiza atividades de Vigilância, 
Notificação e Investigação de Agravos. O controle de danos, agravos e perigos à 
saúde coletiva é ação permanente da Vigilância Epidemiológica, objetivando a 
redução de doenças e impedindo a evolução de casos para níveis crônicos. As 
ações de imunização figuram como uma das principais iniciativas para controle de 
doenças transmissíveis. 
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Vigilância dos Óbitos 
 

 Óbitos Infantis: 05 óbitos <7d = 0; 7d – 28d = 0 e 28d-1= 0 
 Óbito Materno: 0 óbito 
 Óbitos de Mulher em Idade Fértil (MIF): 6 óbito 

 
Nascidos Vivos 
 

 SEXO:  Masculino = 18 
Feminino = 22 
Total = 40 

 CESARIO: 23 
 VAGINAL: 17 

 
Doenças de notificação de agravos - Notificações de janeiro a dezembro 2023 

 
 Dengue;  
 Chikungunya;  
 Tuberculose; 
 Hanseníase;  
 Sífilis em Gestante;  
 Acidente com animais peçonhentos; 
 Acidente do trabalho; 
 At. Antirrábica; e  
 Diarreia.  

 
 
Procedimento/Ano 2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
TESTE RAPIDO PARA 
DETECCAO DE HIV NA 
GESTANTE OU 
PAI/PARCEIRO 

- - - 1 1 - - 17 1 1 5 - 26 

TESTE RAPIDO PARA 
DETECCAO DE INFECCAO 
PELO HIV 

- - - 1 - 1 - 1 - 14 6 - 23 

TESTE RAPIDO PARA 
SIFILIS 

- - - - - 1 - - - 12 6 - 19 

TESTE RAPIDO PARA 
SIFILIS NA GESTANTE OU 
PAI/PARCEIRO 

- - - - 1 - - 17 1 1 4 - 24 

 TESTE RAPIDO PARA 
DETECCAO DE HEPATITE 
C 

- - - 1 2 1 - 18 1 14 9 - 46 

TESTE RAPIDO PARA 
DETECCAO DE INFECCAO 
PELO HBV 

- - - 1 2 1 - 17 1 14 10 - 46 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 
 

O setor de Vigilância Ambiental tem como atribuições avaliar e monitorar 
os fatores ambientais que implicam em risco para a saúde humana, principalmente 
aqueles relacionados à qualidade da água, solo, ar, produtos químicos e desastres 
naturais. Contamos com 04 Agentes de Combate a Endemias e 01 Supervisor 
Técnico no Controle de Doenças Endêmicas (Dengue Calaza). O controle das 
zoonoses também figurou como prioridade no período, realizando a cobertura 
vacinal de animais (cães e gatos) ano contra a Raiva, imunizados em domicílio e 
durante a campanha anual e coletas de água do programa SISAGUA - Sistema de 
Informação de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano. 

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2892

2892



 

 

Relatório Anual das Ações da Equipe de Endemias no Enfrentamento da 
(Covid -19) e das Arboviroses Dengue Chikunngunya e 

Zika Vírus Vigilância Ambiental 
 

Neste relatório constam informações referentes de janeiro a dezembro de 
2023, mesmo com essa pandemia que os nosso país vem atravessando, estamos 
continuando com nossas atividades, sempre se protegendo e orientando a 
população e alertando a usar máscara, segue as atividades voltadas para ações da 
equipe de endemias em nosso Município. 

Nos meses de janeiro a dezembro iniciamos e concluímos o 1º, 2º,3º,4º, 
5º e 6º ciclo e finalizamos com o número de prédios existentes, visitados e fechados 
como mostra em anexo, visitas extradomiciliares seguindo as recomendações do 
Ministério da Saúde. 

 
 Nº de Imoveis  Prédios trabalhados Cobertura 

1º ciclo 1.949 1.945 100% 
2º ciclo 1.949 1.948 100% 
3º ciclo 1.949 1.944 100% 
4º ciclo 1.949 1.946 100% 
5ª ciclo 1.949 1.949 100% 
6º ciclo 1.949 1.949 100% 

  Fonte: Setor da Vigilância Ambiental do município  
 

 Foram também realizadas visitas quinzenais nos PES, pontos 
estratégicos no total. 

 Realizamos também três LIA: Levantamento de Índice Rápido por 
Aedes Aegypti. Entre os meses de setembro a dezembro, tivemos o resultado do 
índice de infestação. 
 
 Prédios programados Prédios inspecionados Índice Situação do Município 
1º 380 380 2,6 Médio Risco 
2º 380 381 1,8 Baixo Risco 

3º 380 381 2,6 Médio Risco 
 Fonte: Setor da vigilância Ambiental - SES 

 
 Realizamos também nos meses de janeiro a dezembro as coletas de 

água do programa SISAGUA - Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade 
da Água para Consumo Humano. 

 Realizamos também no período de 18 a 23 de setembro, a vacinação 
de cães e gatos contra raiva, onde fizemos o dia D no dia 23 de setembro de 2023, 
fizemos também nas áreas rurais do nosso município como: Lagoa da Mata, Pau 
Amarelo, Areia Branca, Lagoa de Varas, Guabiraba e outros, onde foi vacinado o 
total de 337 cães e 128 gatos. Zona Urbana: foram vacinados 447 cães e 189 gatos. 
O total geral 1.101 animais, com a cobertura de 110,17% de cães e gatos. 

 Realizamos também uma ação em parceria com a Vigilância Sanitária 
com a distribuição de hipoclorito de sódio para as pessoas usuárias da água. 

 Realizamos também junto com os ACS ações no nível de informação e 
orientações sobre as arboviroses: Dengue, Chikungunya e Zica vírus. 
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 Realizamos também no mês de dezembro, com toda equipe de 
Endemias setor dos conjuntos Cidade Alta e Maria Salete, aonde foram entregues 
panfletos informativos de prevenção e eliminação de focos do mosquito Aedes 
Aegypti, transmissores da Dengue, Chikungunya Zica vírus. 

 
Registros Fotográficos 
 

   
 

   
 
 

ATENÇÃO A SAÚDE SECUNDÁRIA 
 

O Município de Duas Estradas, mesmo sendo habilitado em Gestão da 
Atenção Básica, procurou organizar a atenção ambulatorial, com objetivo em 
favorecer aos usuários serviços especializados, como o Centro de Reabilitação e a 
oferta de atendimento de algumas especialidades e exames. 

O atendimento hospitalar e assistência de média e alta complexidade são 
referenciados para Guarabira, Campina Grande e João Pessoa. De acordo com a 
Programação Pactuada e Integrada (PPI).   
 
Procedimentos de Exames de Imagem Realizados 
 
Procedimento/Ano 
2023 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

ULTRASSONOGRAFIA 
DE ABDOMEN 
SUPERIOR 

- - 1 - - 2 - - - - - - 3 

ULTRASSONOGRAFIA 
DE ABDOMEN TOTAL 

17 - 16 13 15 25 29 13 28 23 29 15 223 

ULTRASSONOGRAFIA 
DE APARELHO 
URINARIO 

- - 2 1 2 - 5 2 - 1 2 - 15 

ULTRASSONOGRAFIA 
DE ARTICULACAO 

1 - 2 - 1 - - 1 - - 4 - 9 

ULTRASSONOGRAFIA 
DE BOLSA 
ESCROTAL 

- - - 1 - 1 1 - 1 - - - 4 
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ULTRASSONOGRAFIA 
MAMARIA BILATERAL 

12 - 15 7 8 5 7 19 5 5 8 3 94 

ULTRASSONOGRAFIA 
DE PROSTATA POR 
VIA ABDOMINAL 

- - - 4 - 1 2 3 - 1 2 - 13 

ULTRASSONOGRAFIA 
DE TIREOIDE 

7 - 2 10 3 5 4 6 3 3 5 5 53 

ULTRASSONOGRAFIA 
DE TORAX 
(EXTRACARDIACA) 

1 - - - - - - - - - - - 1 

ULTRASSONOGRAFIA 
OBSTETRICA 

11 - 7 5 8 7 6 4 2 9 11 1 71 

ULTRASSONOGRAFIA 
PELVICA 
(GINECOLOGICA) 

- - 1 3 2 - - 5 3 6 4 1 25 

ULTRASSONOGRAFIA 
TRANSVAGINAL 

12 - 17 15 15 25 14 15 21 14 13 17 178 

Fonte: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/qapb.def 

 
Atendimento Especializados 
 
Procedimento/Ano 2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
CONSULTA MEDICA EM 
ATENCAO 
ESPECIALIZADA 

28 31 98 63 - 42 61 44 52 36 33 52 540 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

 
Procedimentos realizados do Centro de Reabilitação Municipal 
 
Procedimento/Ano 
2023 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

ATENDIMENTO 
FISIOTERAPEUTICO 
EM PACIENTE 
PRE/POS CIRURGIA 
CARDIOVASCULAR 

- - - - - 4 - - - - - - 4 

ATENDIMENTO 
FISIOTERAPEUTICO 
EM PACIENTES NO 
PRE E POS-
OPERATORIO NAS 
DISFUNCOES 
MUSCULO ESQUE 

20 10 7 19 24 35 31 26 6 7 11 22 218 

ATENDIMENTO 
FISIOTERAPEUTICO 
NAS ALTERACOES 
MOTORAS 

136 83 136 126 118 133 121 91 79 55 90 101 1269 

ATENDIMENTO 
FISIOTERAPEUTICO 
EM PACIENTES 
COM DISTURBIOS 
NEURO-CINETICO-
FUNCIONAIS SEM 
COMPLICAC 

- - - - - - - 7 - - - - 7 

ATENDIMENTO 
FISIOTERAPEUTICO 
NAS DESORDENS 
DO 
DESENVOLVIMENTO 
NEURO MOTOR 

- - - - - - - - - - - 3 3 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 
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Registros Fotográficos 
 

     
 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2023 

                   
A Programação Anual de Saúde contendo a matriz de Diretrizes, 

Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI) do Plano Municipal de Saúde 2022-2025, 
com os resultados das metas programadas para 2023 e suas respectivas 
justificativas do alcance das metas (anual). 

Tão importante como estabelecer objetivos e metas é, conseguir atingi-
los. Um dos pressupostos básicos de administração é o Planejamento. Segundo 
Oliveira (2004), o planejamento consiste em identificação, análises, estruturação, 
coordenação de missão, propósitos, objetivos, desafios metas, estratégias, políticas 
internas e externas, programas, projetos e atividades, a fim de alcançar de modo 
eficiente, eficaz, efetivo o máximo do desenvolvimento possível, com a melhor 
concentração de esforços e recursos. 
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SUBFUNÇÕES DESCRIÇÃO DAS METAS POR 
SUBFUNÇÃO 

META 
PROGRAMADA 

PARA O 
EXERCÍCIO 

RESULTADOS 

0 - INFORMAÇÕES 
COMPLEMENTARES 

Assegurar um transporte adequado 
durante os quatro anos, para os 
pacientes com portadores de 
deficiência em atendimento nos 
municípios de referências 

1 11 

Estruturar em 100% o Centro de 
Reabilitação até 2025 

80,00 75,01 

Adquirir 02 gabinetes odontológicos 
até 2025 

1 0 

Aquisição de 3 veículos tipo passeio 
para as Equipes de Saúde da Família, 
Saúde bucal e NASF até 2025 

1 0 

Ampliar a estrutura física centro de 
reabilitação até 2023 

1 0 

Assegurar a reonovação e/ ou 
manutenção da frota de veículos e 
ambulâncias 100% até 2025 

80,00 76,01 

122 - 
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

Realizar pelo menos 01 ação de 
educação Permanente por serviço 
próprio, por ano: sendo 02 ESF, 02 
ESB, 01 NASF, 01vigilância em Saúde 
(Epidemiológica, Ambiental, Sanitária) 
01 equipe do centro de reabilitação 

9 1 

Criar Lei Municipal para remunerar por 
desempenho os servidores da 
Assistência Farmacêutica em relação 
ao Programa Qualifar-SUS até 2023 

1 0 

Estruturar em 100% o Centro de 
Reabilitação até 2025 

80,00 75,01 

Assegurar um transporte adequado 
durante os quatro anos, para os 
pacientes com portadores de 
deficiência em atendimento nos 
municípios de referências 

1 11 

Utilizar em 100% dos espaços públicos 
(centros esportivos, parques e áreas 
de lazer) para realização de promoção 
a saúde com 6 ações ao ano 

100,00 100,00 

Contratar profissional e/ ou empresa 
para realização de manutenção 
preventiva em equipamentos 
odontológicos a cada ano 

1 11 

Divulgar mensalmente nos quatro anos 
(2022-2025), data da reunião do CMS 
para participação da comunidade nas 
reuniões do Conselho 

12 6 

Elaboração e Atualizar a REMUME 
conforme perfil fármaco-epidemiológico 
a cada ano 

1 1 

Assegurar contrato com Laboratório de 
análises clínicas e serviços de imagem 
(ultrassonografia) no quatro anos 

2 111 

Suprir equipamentos, instrumentais, 
mobiliário e equipamento de 
informática com substituição em 
aproximadamente 10% a cada ano 
(2022-2025) as equipes ESF 

10,00 8,01 
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Reorganizar os cinco serviços para 
receber paciente de necessidades 
especiais até 2024 

2 22 

Realizar 3 ações em alusão ao janeiro 
Branco (Saúde Mental) ao ano 

3 22 

Realizar 02 Fóruns ao ano Municipais 
da Adolescência com articulação dos 
vários setores para discutir a Saúde 
Sexual e Reprodutiva 

2 0 

Manter o CNES atualizado de todas as 
unidades de saúde e de seus 
profissionais com envio mensal para 
base federal mensalmente nos quatro 
na (2022-2025) 

12 12 

Promover uma capacitação ao ano 
para os conselheiros municipais de 
saúde 

1 0 

Contratar serviços de consultas e 
exames especializados para suprir 
demandas reprimidas no município até 
2025 

75,00 0,00 

Repor 100%, dos equipamentos, 
instrumentos, mobiliário em gera das 
equipes de ESF até 2025 

85,00 76,01 

Realizar 3 ações em alusão ao janeiro 
Roxo (Hanseníase) ao ano 

3 222 

Promover 02 encontros ao ano com as 
escolas e UBS, para o atendimento 
desprovido dos pais e responsáveis 

2 0 

Adquirir 02 gabinetes odontológicos 
até 2025 

1 0 

Assegurar recurso financeiro para 
ações do Conselho Municipal de 
Saúde nos quatro anos (2022-2025) 

100,00 100,00 

Ampliar o horário da farmácia básica 
para atendimento à população das 
8h:00min à 17h00min a partir 2023 

1 11 

Assegurar o 12 envio do cadastro e os 
serviços de média e alta complexidade 
para o CNES federal ao ano 

12 12 

Aquisição de 3 veículos tipo passeio 
para as Equipes de Saúde da Família, 
Saúde bucal e NASF até 2025 

1 0 

Realizar uma ação de promoção e 
prevenção intersetorial do carnaval 
(saúde, educação e ação social) ao 
ano 

1 111 

Reestruturar infraestrutura 
(equipamento de informática e 
mobiliário) o setor de marcação de 
exames e consultas aproximadamente 
10% ao ano até 2025 

10,00 10,00 

Realizar 3 ao ano ações voltadas ao 
Combate à Tuberculose nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde. 

3 222 

Manter em 100% com insumos e 
equipamentos o centro de reabilitação 
nos quatro anos 

100,00 100,00 

Assegurar melhoria nos 4 prédios(UBS 4 44 
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e postos de saúde) conforme 
necessidade de Ampliação, reforma, 
adequação e recuperar nos serviços 
próprios) a cada ano 
Assegurar um veículo para realização 
de visitas semestral do CMS aos 
serviços de saúde nos quatro anos 
(2022-2025) 

1 1 

Ampliar a estrutura física centro de 
reabilitação até 2023 

1 0 

Adequar casa e/ ou construção de 01 
posto de apoio ao atendimento da ESF 
e ESB na zona rural no conjunto até 
2023 

1 0 

Realizar 3 Ações ao ano de 
conscientização do Autismo nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde 

3 0 

Assegura incentivo/ gratificação de até 
100%, aos servidores da saúde, por 
desempenho e/ou ampliação da carga 
horária nos quatro anos (2022-2025) 

100,00 100,00 

Realizar uma Conferência Municipal de 
Saúde em 2025 

1 1 

Realizar 2 ações ao ano de combate 
ao câncer de colo uterino nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde (março e outubro). 

2 22 

Apreciar e emitir resolução alusivos 
aos instrumentos de gestão 
(SISPACTO, PMS, PAS, RQDA E 
RAG) nos quatro anos (2022-2025) 

6 5 

Assegurar a reonovação e/ ou 
manutenção da frota de veículos e 
ambulâncias 100% até 2025 

80,00 76,01 

Atualizar uma vez os dados no CMS 
no SIACS cada ano (2022-2025) 

1 1 

Realizar uma ação em alusão ao julho 
Amarelo, diagnóstico, prevenção e 
tratamento das Hepatites Virais nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde 

1 11 

Divulgar 100% das ações de saúde 
através das mídias sociais (2022-2025) 

100,00 100,00 

Garantir um transporte para os 
pacientes que são encaminhados para 
os municípios de referências (2022-
2025) 

1 1 

Realizar 2 ação voltadas ao agosto 
Dourado em parceira com Assistência 
Social, visando fortalecer o aleitamento 
materno nas UBS. 

2 11 

Assegurar 80% ao ano, manutenção 
de equipamentos da sede 
administrativa da saúde municipal 

80,00 80,00 

Realizar duas ações ao ano voltada 
aos homens de 40+ idade alusivo ao 
dia dos pais e novembro azul nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde 

2 22 
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Assegurar 80% ao ano, manutenção 
de estrutura física da sede 
administrativa da saúde municipal 

80,00 75,00 

Operacionalizar o PMS 2022-2025 
através da elaboração de uma 
programação anual de saúde - PAS a 
cada ano 

1 1 

Apresentar prestação de conta 
quadrimestral a cada ano, através do 
Relatório Detalhado do Quadrimestre 
Anterior - RDQA 

3 3 

Apresentar os resultados da execução 
da PAS através de quatro Relatórios 
Anuais de Gestão – RAG a cada ano 
(2022-2025) 

1 1 

Garantir um veículo e ou motocicleta 
para execução das ações da Vigilância 
em Saúde nos quatro anos 

1 11 

Garantir o fardamento, EPI’S, material 
de expediente para todos os 
profissionais da Vigilância em Saúde, 
bem como os insumos necessários 
para a realização de 100% das ações 
nos anos (2022-2025) 

100,00 100,00 

301 - ATENÇÃO 
BÁSICA 

Contratar profissional e/ ou empresa 
para realização de manutenção 
preventiva em equipamentos 
odontológicos a cada ano 

1 11 

Assegurar o registro 95% dos óbitos 
por causa básica definidas para os 
quatro anos 2022-2025 

95,00 100,00 

Alcançar a cobertura vacinal 
preconizada de 95% das crianças 
menores de 2 anos nas 4 vacinas ao 
ano, com pelo menos em três vacinas 

75,00 100,00 

Ampliar em 2% ao ano a razão de 
exames coletados nas mulheres na 
faixa etária de 25 a 64 anos 

2,00 0,00 

Manter em 100% cobertura 
Populacional das equipes de Saúde da 
Família a cada ano 

100,00 100,00 

Utilizar em 100% dos espaços públicos 
(centros esportivos, parques e áreas 
de lazer) para realização de promoção 
a saúde com 6 ações ao ano 

100,00 100,00 

Reduzir a 5 até 2025 a mortalidade 
prematura (de 30 a 69 anos) pelo 
conjunto das 4 principais DCNT 
(doenças do aparelho circulatório, 
câncer, diabetes e doenças 
respiratórias crônicas) 

8 1010 

Reduzir para 19% os casos de 
gravidez da adolescência 

20,00 22,50 

Assegurar ate 2025 o 
acompanhamento 50% da pessoa 
idoso de forma integral no âmbito do 
SUS no município 

50,00 0,00 

Aumentar para 90% a proporção de 
gestantes com atendimento 
odontológico realizado até 2025 

90,00 100,00 
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Assegurar 90% de cura dos casos 
novos de hanseníase diagnosticados 
nos anos das coortes, nos quatro anos 

90,00 0,00 

Assegurar contrato com Laboratório de 
análises clínicas e serviços de imagem 
(ultrassonografia) no quatro anos 

2 111 

Assegurar a realização da triagem 
neonatal em 100% dos recém nascidos 
a cada ano 

100,00 100,00 

Ampliar em 4% até 2025(1% ao ano) a 
razão de exames de mamografia em 
mulheres de 50 a 69 anos de idade 
Fonte: Sispacto 

1,00 0,00 

Suprir equipamentos, instrumentais, 
mobiliário e equipamento de 
informática com substituição em 
aproximadamente 10% a cada ano 
(2022-2025) as equipes ESF 

10,00 8,01 

Realizar anualmente 1 recapeamento 
nas áreas das ESFs, com fins de 
ajustes de quantidade de pessoas por 
Agente Comunitário de Saúde 

1 0 

Reorganizar os cinco serviços para 
receber paciente de necessidades 
especiais até 2024 

2 22 

Realizar 3 ações em alusão ao janeiro 
Branco (Saúde Mental) ao ano 

3 22 

Aumentar para 50% até 2025, a 
proporção de pessoas hipertensas com 
conaulta e a pressão arterial aferida a 
cada 6 meses Fonte: Previne Brasil 

30,00 34,00 

Realizar 02 Fóruns ao ano Municipais 
da Adolescência com articulação dos 
vários setores para discutir a Saúde 
Sexual e Reprodutiva 

2 0 

Implantar a caderneta de Saúde da 
pessoa idosa nas 4 equipes de Saúde 
da família até 2023 

1 1 

Assegurar em 50% até 2025 
atendimentos especializados voltados 
para saúde do homem 

30,00 21,00 

Ampliar em 80% até 2025 a oferta de 
exames preventivos para o diagnóstico 
do câncer da próstata (PSA, 
Ultrassom, Exames do toque) 

70,00 0,00 

Aumentar em 40% o alcance das 
ações da Gerência de Vigilância de 
Doenças e Agravos Transmissíveis e 
Não Transmissíveis para redução da 
morbimortalidade e seus fatores de 
risco até 2025 

20,00 10,00 

Manter atualizados em 100% os 
sistemas do Hórus e Banco de Preço 
em Saúde a cada ano 

100,00 50,01 

Ampliar até 2025 em 80% das crianças 
menores de nove anos com baixo 

70,00 76,90 

Aumentar para 60% a cobertura de 
pré-natal com gestantes pelo menos 
suas consultas pré-natal realizadas, 
sendo a primeira até a 20ª semana de 

55,00 73,00 
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gestão até 2025 
Repor 100%, dos equipamentos, 
instrumentos, mobiliário em gera das 
equipes de ESF até 2025 

85,00 76,01 

Realizar 3 ações em alusão ao janeiro 
Roxo (Hanseníase) ao ano 

3 222 

Aumentar para 50% até 2025, a 
proporção de pessoas com diabetes 
com consulta e hemoglobina glicada 
solicitada no semestre 

30,00 35,00 

Promover 02 encontros ao ano com as 
escolas e UBS, para o atendimento 
desprovido dos pais e responsáveis 

2 0 

Orientar 50% dos familiares e 
cuidadores quanto aos cuidados da 
pessoa idosa a cada ano 

50,00 50,00 

Ampliar em 50% até 2025, os 
atendimentos em saúde bucal as 
pessoas portadoras de necessidades 
especiais 

30,00 0,00 

Realizar notificação de sífilis congênita 
em menores de um ano de idade 

0 0 

Reduzir de 2 óbitos infantil para um até 
2025 

2 0 

Assegurar em 80% das gestantes com 
exames e/ ou testes rápidos de Sífilis e 
HIV realizados a cada ano 

80,00 100,00 

Realizar uma ação de promoção e 
prevenção intersetorial do carnaval 
(saúde, educação e ação social) ao 
ano 

1 111 

Ampliar para 95% até 2025 a cobertura 
vacinal do HPV 

75,00 0,00 

Promover em 40% até 2025 o 
engajamento dos parceiros no 
planejamento reprodutivo e o 
acompanhamento do pré-natal e pós-
parto 

20,00 0,00 

Realizar 16 mobilizações anuais para 
conscientização da população sobre a 
importância da Saúde bucal por ESB 

4 2 

Realizar notificação de casos novos de 
AIDS em menores de um ano de idade 

0 0 

Realizar três ações ao ano para o uso 
racional de medicamentos, por meio de 
atividades educativas nas UBS a cada 
quadrimestre 

6 0 

Manter em 100% com insumos e 
equipamentos o centro de reabilitação 
nos quatro anos 

100,00 100,00 

Repor em 100% as balança 
antropométrica infantis, régua 
antropométrica e fitas métricas para 
duas equipes da ESF e Agentes 
Comunitários de Saúde a cada ano 

100,00 100,00 

Acompanhar anualmente 80% as 
mulheres em seguimentos a fim de 
prevenir e controlar o aparecimento de 
CCU 

80,00 0,00 

Assegurar melhoria nos 4 prédios(UBS 4 44 
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e postos de saúde) conforme 
necessidade de Ampliação, reforma, 
adequação e recuperar nos serviços 
próprios) a cada ano 
Manter o sistema do PEC – Prontuário 
Eletrônico do Cidadão em 100% das 
equipes de Saúde da Família 

100,00 100,00 

Realizar 3 ao ano ações voltadas ao 
Combate à Tuberculose nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde. 

3 222 

Assegura incentivo/ gratificação de até 
100%, aos servidores da saúde, por 
desempenho e/ou ampliação da carga 
horária nos quatro anos (2022-2025) 

100,00 100,00 

Assegurar na farmácia básica a 
utilização dos protocolos do Ministério 
da Saúde para o enfrentamento da 
Pandemia do Coronavírus 

1 11 

Assegurar anualmente 80% 
atendimento as gestantes de alto risco 
na referencia 

80,00 100,00 

Adequar casa e/ ou construção de 01 
posto de apoio ao atendimento da ESF 
e ESB na zona rural no conjunto até 
2023 

1 0 

Acompanhar semestralmente 80% a 
cada ano as famílias nas 
condicionalidades de saúde do 
programa bolsa família 

80,00 90,94 

Realizar 3 Ações ao ano de 
conscientização do Autismo nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde 

3 0 

Ampliar para 1,0% até 2025 a razão 
entre primeira consulta odontológica e 
tratamento concluído 

0,70 0,00 

Assegurar incentivo/ gratificação as 
ESF/ESB, NASF, coordenadores e 
pessoal de apoio institucional pelo 
componente desempenho do novo 
financiamento da APS (Previne Brasil), 
mediante criação de Lei Municipal e 
percentual do repasse de 100% do 
recurso (2022-2025). 

100,00 100,00 

Realizar anualmente orientações em 
100% das gestantes, puérperas sobre 
o contexto da pandemia da covid-19 

100,00 100,00 

Instituir 04 reuniões ao ano entre as 
ESF e NASF para Matricialmente de 
casos 

4 4 

Realizar 2 ações ao ano de combate 
ao câncer de colo uterino nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde (março e outubro). 

2 22 

Assegura 100% cobertura populacional 
das equipes de saúde bucal na 
atenção primária à saúde a cada ano 

100,00 100,00 

Realizar 2 ações ao ano voltadas à 
Saúde do Trabalhador nos 

2 0 
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estabelecimentos assistenciais de 
saúde. 
Realizar uma qualificão ao ano para as 
duas equipes de ESF para o trabalho 
no combate às arboviroses 

1 11 

Aumentar em 60% até 2025,os partos 
normais no SUS e na Saúde 
Suplementar nos quatro anos 

50,00 42,50 

Assegurar em 100% as equipes de SF, 
SB e Academia da Saúde com todos 
os profissionais para ampliar a 
cobertura no território por meio de 
contrato de excepcional interesse 
público, processo seletivo e concurso 
nos quatro anos (2022-2025) 

100,00 100,00 

Ampliar para 15% até 2025, a 
cobertura de primeira consulta 
odontológica programática 

8,00 0,00 

Investir 100% dos Óbitos de Mulheres 
Em Idade Fértil (MIF) ocorrido nos 
quatro anos 

100,00 100,00 

Executar 100% das ações do 
Programa de Saúde da Escola – PSE 

100,00 0,00 

Realizar uma ação em alusão ao julho 
Amarelo, diagnóstico, prevenção e 
tratamento das Hepatites Virais nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde 

1 11 

Reorganizar as duas ESB quanto ao 
funcionamento dos consultórios em 
face ao período pandêmico para o 
tempo que durar a mesma 

2 2 

Realizar uma qualificação no ano para 
as 2 Equipes de ESF e uma equipe 
NASF para notificação de agravos 
relacionados a saúde do trabalhador 

1 1 

Manter em 0 ocorrência de óbitos 
Maternos em determinado período e 
local de residência para os quatro anos 

0 0 

Assegurar em 80% visita/atendimento 
domiciliares a população, de acordo 
com a política nacional de atenção 
básica nos quatro anos (2022-2025) 

80,00 54,00 

Realizar 2 ação voltadas ao agosto 
Dourado em parceira com Assistência 
Social, visando fortalecer o aleitamento 
materno nas UBS. 

2 11 

Realizar duas ações ao ano voltada 
aos homens de 40+ idade alusivo ao 
dia dos pais e novembro azul nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde 

2 22 

Garantir anualmente a produção de 
600 peças de prótese dentaria 

600 334 

Realizar 1 ação ao ano alusivo ao 
dezembro vermelho nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde. 

1 0 

Realizar 04 reuniões ao ano com as 
coordenações de APS e Vigilância em 

4 4 
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Saúde para integração da Atenção 
Básica e Vigilância em Saúde 
Implantar 01 farmácia viva na ESF na 
zona rural em 2023 

1 0 

Monitorar 85% o comportamento dos 
casos de Síndrome Gripal (SG) e 
Síndrome Respiratória Aguda Grave 
(SRAG), nos sistemas de informação 
da rede, para permitir avaliação de 
risco e apoiar a tomada de decisão 

85,00 0,00 

Garantir em tempo oportuno/hábil os 
testes rápidos para usuários com 
suspeita/diagnóstico de COVID19 em 
90% a cada ano 

90,00 100,00 

Emitir 365 Boletim Epidemiológico 
sobre os dados do Coronavírus a cada 
ano 

365 0 

Acompanhar 80% oportunamente, dos 
óbitos suspeitos por Corona vírus nos 
quatro anos 

80,00 0,00 

Elaborar e/ ou atualizado um Plano de 
Enfrentamento ao Coronavírus (Covid-
19) ao ano 

1 0 

Notificar e investigar, em tempo 
oportuno, 85% dos casos de 
Coronavírus ao ano 

85,00 0,00 

302 - ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL 

Ampliar em 50% até 2025 o 
atendimento aos homens com 
alteração da próstata na referência 

30,00 100,00 

Estruturar em 100% o Centro de 
Reabilitação até 2025 

80,00 75,01 

Ampliar em 4% até 2025(1% ao ano) a 
razão de exames de mamografia em 
mulheres de 50 a 69 anos de idade 
Fonte: Sispacto 

1,00 0,00 

Assegurar contrato com Laboratório de 
análises clínicas e serviços de imagem 
(ultrassonografia) no quatro anos 

2 111 

Ampliar em 80% até 2025 a oferta de 
exames preventivos para o diagnóstico 
do câncer da próstata (PSA, 
Ultrassom, Exames do toque) 

70,00 0,00 

Contratar serviços de consultas e 
exames especializados para suprir 
demandas reprimidas no município até 
2025 

75,00 0,00 

Acompanhar anualmente 80% as 
mulheres em seguimentos a fim de 
prevenir e controlar o aparecimento de 
CCU 

80,00 0,00 

Realizar três ações ao ano para o uso 
racional de medicamentos, por meio de 
atividades educativas nas UBS a cada 
quadrimestre 

6 0 

Assegurar anualmente 80% 
atendimento as gestantes de alto risco 
na referencia 

80,00 100,00 

303 - SUPORTE 
PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO 

Manter atualizados em 100% os 
sistemas do Hórus e Banco de Preço 
em Saúde a cada ano 

100,00 50,01 
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Ampliar o horário da farmácia básica 
para atendimento à população das 
8h:00min à 17h00min a partir 2023 

1 11 

Assegurar na farmácia básica a 
utilização dos protocolos do Ministério 
da Saúde para o enfrentamento da 
Pandemia do Coronavírus 

1 11 

304 - VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

Realizar 75% das análises de 
amostras de água para consumo 
humano quanto aos Parâmetros 
coliformes totais, Cloro residual livre e 
turbidez a cada ano 

75,00 0,00 

Assegurar equipe mínima da Vigilância 
Sanitária (1 coordenador e 2 visitar 
sanitário) nos quatro anos (2022-2025) 

1 1 

Alimentar os 12 meses a produção da 
Visa no BPA/SIA nos quatro anos 
(2022-2025) 

12 12 

Elaborar e/ ou atualizar um plano no 
ano do PDVISA 

1 1 

Garantir o fardamento, EPI’S, material 
de expediente para todos os 
profissionais da Vigilância em Saúde, 
bem como os insumos necessários 
para a realização de 100% das ações 
nos anos (2022-2025) 

100,00 100,00 

Garantir uma qualificação para os 
profissionais de vigilância em saúde, 
em especial em relação alimentação e 
envio dos sistemas de informação do 
setor, uma vez por ano. 

1 11 

Cumprir pelo menos 60% das metas 
do Programa de Qualificação da 
Vigilância em Saúde – PQAVS no ano 

60,00 0,00 

Elaborar lei municipal de código de 
posturas da vigilância sanitária em 
2023 

1 0 

305 - VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

Reduzir a 5 até 2025 a mortalidade 
prematura (de 30 a 69 anos) pelo 
conjunto das 4 principais DCNT 
(doenças do aparelho circulatório, 
câncer, diabetes e doenças 
respiratórias crônicas) 

8 1010 

Assegurar o registro 95% dos óbitos 
por causa básica definidas para os 
quatro anos 2022-2025 

95,00 100,00 

Alcançar a cobertura vacinal 
preconizada de 95% das crianças 
menores de 2 anos nas 4 vacinas ao 
ano, com pelo menos em três vacinas 

75,00 100,00 

Assegurar 90% de cura dos casos 
novos de hanseníase diagnosticados 
nos anos das coortes, nos quatro anos 

90,00 0,00 

Realizar 3 ações em alusão ao janeiro 
Roxo (Hanseníase) ao ano 

3 222 

Aumentar em 40% o alcance das 
ações da Gerência de Vigilância de 
Doenças e Agravos Transmissíveis e 
Não Transmissíveis para redução da 
morbimortalidade e seus fatores de 

20,00 10,00 
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risco até 2025 
Ampliar para 95% até 2025 a cobertura 
vacinal do HPV 

75,00 0,00 

Realizar notificação de sífilis congênita 
em menores de um ano de idade 

0 0 

Reduzir de 2 óbitos infantil para um até 
2025 

2 0 

Realizar uma ação de promoção e 
prevenção intersetorial do carnaval 
(saúde, educação e ação social) ao 
ano 

1 111 

Realizar 3 ao ano ações voltadas ao 
Combate à Tuberculose nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde. 

3 222 

Realizar notificação de casos novos de 
AIDS em menores de um ano de idade 

0 0 

Assegurar em 100% no ano o 
preenchimento do Campo “Ocupação” 
nas notificações de agravos 
relacionados ao trabalho 

100,00 100,00 

Elaborar e/ ou Atualização um plano de 
contingência de enfrentamento as 
Arboviroses por ano 

1 0 

Realizar 2 ações ao ano voltadas à 
Saúde do Trabalhador nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde. 

2 0 

Realizar uma qualificão ao ano para as 
duas equipes de ESF para o trabalho 
no combate às arboviroses 

1 11 

Investir 100% dos Óbitos de Mulheres 
Em Idade Fértil (MIF) ocorrido nos 
quatro anos 

100,00 100,00 

Realizar 4 ciclos ao ano de visitas em 
imóveis para combate a proliferação da 
dengue, Zika vírus e Chikungunya 
sendo cada com cobertura de 80% dos 
imóveis 

4 4 

Manter em 0 ocorrência de óbitos 
Maternos em determinado período e 
local de residência para os quatro anos 

0 0 

Realizar 1 ação ao ano alusivo ao 
dezembro vermelho nos 
estabelecimentos assistenciais de 
saúde. 

1 0 

Monitorar 85% o comportamento dos 
casos de Síndrome Gripal (SG) e 
Síndrome Respiratória Aguda Grave 
(SRAG), nos sistemas de informação 
da rede, para permitir avaliação de 
risco e apoiar a tomada de decisão 

85,00 0,00 

Garantir em tempo oportuno/hábil os 
testes rápidos para usuários com 
suspeita/diagnóstico de COVID19 em 
90% a cada ano 

90,00 100,00 

Emitir 365 Boletim Epidemiológico 
sobre os dados do Coronavírus a cada 
ano 

365 0 

Acompanhar 80% oportunamente, dos 80,00 0,00 
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V. AUDITORIAS 
 
 

A auditoria avalia a qualidade da atenção à saúde prestada no SUS, 
desenvolve atividades de controle e avaliação de aspectos específicos e dos 
procedimentos e resultados da prestação de serviços. No ano de 2023 não foi 
realizada nenhuma atividade de auditoria pelo os órgãos responsáveis no município.  
 
 
VI. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA  
 
 

A Secretaria Municipal de Saúde nos últimos anos vem fortalecendo a 
inter-relação entre os instrumentos de planejamento em saúde e de planejamento 
orçamentário. No intuito de aperfeiçoar o processo de planejamento das ações e 
serviços públicos de Saúde e do orçamento, bem como possibilitar maior 
capacidade de gestão, acompanhamento e monitoramento dessas ações em saúde 
e dos recursos despendidos para viabilizá-las.  

óbitos suspeitos por Corona vírus nos 
quatro anos 
Elaborar e/ ou atualizado um Plano de 
Enfrentamento ao Coronavírus (Covid-
19) ao ano 

1 0 

Notificar e investigar, em tempo 
oportuno, 85% dos casos de 
Coronavírus ao ano 

85,00 0,00 

Readequar estrutura física das 03 
vigilâncias (Epidemiológica; Ambiental 
e Sanitária), com aquisição de 
equipamentos, mobiliários; materiais e 
insumos) até 2024 

1 1 

Garantir um veículo e ou motocicleta 
para execução das ações da Vigilância 
em Saúde nos quatro anos 

1 11 

Garantir o fardamento, EPI’S, material 
de expediente para todos os 
profissionais da Vigilância em Saúde, 
bem como os insumos necessários 
para a realização de 100% das ações 
nos anos (2022-2025) 

100,00 100,00 

Garantir uma qualificação para os 
profissionais de vigilância em saúde, 
em especial em relação alimentação e 
envio dos sistemas de informação do 
setor, uma vez por ano. 

1 11 

Cumprir pelo menos 60% das metas 
do Programa de Qualificação da 
Vigilância em Saúde – PQAVS no ano 

60,00 0,00 

306 - 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO 

Repor em 100% as balança 
antropométrica infantis, régua 
antropométrica e fitas métricas para 
duas equipes da ESF e Agentes 
Comunitários de Saúde a cada ano 
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Levando em conta que é um desafio compatibilizar integralmente os 
instrumentos formais de planejamento em saúde e orçamento, o empenho continua 
no sentido de trazer, com clareza e objetividade, os principais elementos do 
orçamento para esse capítulo do relatório anual de gestão, sempre no intuito de 
promover a transparência e o diálogo com o controle social do SUS. 
 

Indicadores do Ente Federado 
 

Indicador Transmissão 
Única 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do 
Município 

2,12 % 

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na 
receita total do Município 

94,79 % 

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no 
total de recursos transferidos para o Município 

8,64 % 

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no 
total de recursos transferidos para a saúde no Município   

99,85 % 

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde 
(SUS) no total de Transferências da União para o Município 

11,42 % 

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências 
Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 

57,13 % 

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a 
responsabilidade do Município, por habitante 

R$ 1.747,00 

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com 
Saúde 

50,71 % 

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total 
com Saúde 

0,33 % 

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa 
jurídica na despesa total com Saúde 

16,76 % 

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total 
com Saúde 

6,30 % 

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 % 
3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à 

despesa total do Município com saúde 
40,08 % 

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde 
conforme a LC141/2012 

18,62 % 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 28/02/2024. 

 
No quadro sobre receitas para financiamento da saúde, observa-se que 

nas transferências do SUS a maior parte da receita para a saúde foi proveniente da 
União. Observa-se ainda que em se tratando das despesas, nota-se que a maior 
parte da despesa se concentra nas despesas correntes com pessoal e encargos 
sociais. Os valores apresentados demonstram que no sistema de saúde o gasto com 
folha de pagamento é relevante, uma vez que esse tipo de trabalho atenção à saúde 
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só se faz com qualidade através de equipes capacitadas, evidenciando que no 
campo da saúde é praticamente impossível cortar despesas com pessoal devido a 
necessidade de se adequar o processo de trabalho com a legislação vigente, para 
alcançarmos um Sistema de Saúde Universal, Integral, Igualitário e Descentralizado. 
No Ano 2023 percentual de recursos próprios aplicados em Ações e Serviços 
Públicos de Saúde foi de 18,62%.  Estes percentuais foram superiores ao percentual 
mínimo estabelecido de 15,0% pela Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 
2012. O repasse dos recursos da União se dá fundo a fundo por transferências 
regulares e automáticas, remuneração por serviços produzidos e convênios. Outra 
informação sobre despesa com saúde vê que as despesas totais de saúde, em 
R$/habitantes, sob responsabilidade do município, por habitantes foram de 1.709,89. 
 
 
VII. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES  
 
 
                    Durante o ano de 2023 o município, por meio de suas equipes de 
planejamento e as coordenações, realizou diversas ações para a qualificação do 
SUS no município e para a melhoria dos indicadores de saúde. No início do ano de 
2023, com as campanhas de vacinação, além de ações que guardam relação com 
os projetos estratégicos e que qualificam a atenção e a gestão da rede de 
assistência à saúde do município. 
                    Dentre as entregas do ano, destacam-se: o empenho para o alcance 
dos indicadores de desempenho do financiamento federal da Atenção Primária à 
Saúde (APS) com constante capacitação de forma por equipe e individualizadas; 
capacitação para preenchimento do e-SUS, visando qualificar os registros no 
sistema como efetivação da equipe de Saúde da Família da cidade na utilização de 
100% da equipe com uso do prontuário eletrônico do cidadão, como também as 
ações das vigilâncias em saúde, por exemplo, o combate as arboviroses,  
                    Além disso, as informações apresentadas pelo sistema DIGISUS para o 
RAG 2023, ocorreram várias inconsistências como as informações como: no item 01: 
apresentação da composição do Conselho Municipal de Saúde que não está em 
conformidade a composição atual; no item 06: os dados cadastrais dos profissionais 
de saúde trabalhando no SUS, que não está em consonância a Base no SCNES 
municipal e por fim o item 09: execução orçamentária e financeira, que por 
inconsistência do sistema SIOPS, Sistema de Informação sobre 
Orçamentária  Públicos em Saúde, onde ainda não constas estas informações, ficam 
para a Secretaria Municipal de Saúde realizar apresentação do RREO 2023, para o 
Conselho e anexa o mesmo. 

Por fim, ressaltamos que em meia permanência do período pandêmico no 
ano, o município conseguiu avançar nas suas propostas do retorno do novo normal 
com alcance de seu objetivo na assistência as necessidades da população em 
saúde e o alcance e execução das metas proposta na PAS 2023, do Programa de 
Qualificação as Ações de Vigilância em Saúde e os indicadores do Previne Brasil no 
seu componente por desempenho.  

 
 

 
GEVERALDA FARIAS DE LIMA 
Secretária Municipal de Saúde 
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ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
 
I. IDENTIFICAÇÃO 
 

ORGÃO FEDERATIVO 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS 
CNPJ: 08.787.012/0001-10                GESTÃO: Básica                PORTE:  Pequeno I 
ENDEREÇO: Rua do Comércio, nº 23 - Centro, Duas Estradas/PB, CEP: 58.265-000 
 
 

ORGÃO GESTOR DA ASSISTÊNCIA 
 

RAZÃO SOCIAL: Secretaria Municipal de Assistência Social 
CNPJ: 12.229.486/0001-13                       ENDEREÇO: Rua Tiradentes, S/N - Centro                                      
GESTORA MUNICIPAL: Marileide Nunes da Costa 
 
 
II. APRESENTAÇÃO  
 

O Relatório de Gestão é o instrumento destinado à demonstração da 
execução dos serviços socioassistenciais prestados no âmbito municipal durante o 
ano de 2023. Este documento contém informações referentes à execução dos 
serviços socioassistenciais dentro das suas específicas proteções sociais, a defesa 
socioinstitucional e a vigilância socioassistencial. 

O Relatório em tela agrega itens pertinentes à implementação das ações 
e serviços organizados, além de informações sobre os equipamentos e a rede 
socioassistencial. 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social possui o compromisso 
de promover o caráter público da seguridade social, estabelecido na Constituição 
Federal de 1988, regulamentado pela Lei Orgânica da Assistência Social 
(LOAS/1993) e pela Política Nacional de Assistência Social (PNAS/2004). 

Seu papel central é o atendimento a toda população em situação de 
vulnerabilidade, através do Sistema Único da Assistência Social (SUAS), como 
sistema articulador e provedor de ações de proteção. 
 
 
III. JUSTIFICATIVA 
 

A Assistência Social é um direito do cidadão e dever do Estado, instituído 
pela Constituição Federal de 1988. A partir de 1993, com a publicação da Lei 
Orgânica da Assistência Social - LOAS é definida como Política de Seguridade 
Social, compondo o tripé da Seguridade Social, juntamente com a Saúde e 
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Previdência Social, com caráter de Política Social articulada a outras políticas do 
campo social. 

A Assistência Social, diferentemente da previdência social, não é 
contributiva, ou seja, deve atender a todos os cidadãos que dela necessitarem. 
Realiza-se a partir de ações integradas entre a iniciativa pública, privada e da 
sociedade civil, tendo por objetivo garantir a proteção social à família, à infância, à 
adolescência, à velhice; amparo a crianças e adolescentes vulneráveis; à promoção 
da integração ao mercado de trabalho e à reabilitação e promoção de integração à 
comunidade para as pessoas com deficiência e o pagamento de benefícios aos 
idosos e as pessoas com deficiência. 

O SUAS engloba também a oferta de Benefícios Assistenciais, prestados 
a públicos específicos de forma articulada aos serviços, contribuindo para a 
superação de situações de vulnerabilidade. 
 
 
IV. OBJETIVOS 

 
GERAL 
 

Avaliar a atuação da SMDS, bem como dos profissionais administrativos, 
para ampliar e fortalecer o seu desempenho da forma mais articulada possível com a 
gestão global da política de assistência social do município, respeitando as 
legislações que estabelecem normas gerais sobre programas e projetos. 
 

ESPECÍFICOS 
 

 Reavaliar coletivamente as atribuições funcionais desempenhadas pela 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, buscando identificar as 
potencialidades individuais; 

 Garantir a revisão, aperfeiçoamento e a construção de fluxos de 
trabalho. 
 
 
V. RELATÓRIO 
 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 
 
ENDEREÇO: Rua Tiradentes, S/N - Centro 
TÉCNICO RESPONSÁVEL: Luciana Marinho  
FUNCIONAMENTO: De segunda à sexta-feira das 8h às 12h e das 13h às 17h 

 
Os Benefícios eventuais compõem junto com o Benefício de Ação 

continuada conjunto de benefícios assistenciais no âmbito da Política de Assistência 
Social destinado a indivíduos em situação de vulnerabilidade social temporária, 
contudo sua regulamentação está regida pela Lei Municipal Nº 196. Sendo eles: 

 Cesta Básica (3.100);  
 Óculos (17); 
 Energia/Água (1.667);  
 Medicamentos para tratamento de saúde (202); 
 Auxílio Natalidade - enxovais (50); 
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 Auxilio Funeral - Urna Funerária, Mortalha e Translado (16);  
 Consultas, exames médicos e laboratoriais (53); 
 Aluguel Social (86);  
 Passagem (53);  
 Mudança (12); 
 Material de Construção (74); 
 Gás de Cozinha (28); 
 Auxílio Financeiro parra custear tratamento de saúde (05); 
 Auxílio Financeiro para custear despesas para situações de 
vulnerabilidade social (18). 
No ano de 2023 realizamos aproximadamente 5.381 atendimentos de 

Benefícios Eventuais.  
 

 
 

PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
 Semana da Mulher; 
 Dia de Embelezamento para o público feminino com várias oficinas; 
 Semana do Bebê; 
 Entrega do Peixe da Semana Santa; 
 Entrega das cestas básicas mensais; 
 Entrega das cestas básicas natalinas; 
 Semana da  Pessoa Idosa; 
 Semana da Pessoa com Deficiência; 
 Semana da Consciência Negra; 
 Feira de Artes e Gastronomia; 
 Cantata Natalina; 
 CRAS Itinerante, entre outras. 

 
 

 
CADASTRO ÚNICO 

 
ENDEREÇO: Rua Tiradentes, S/N - Centro 
GESTORA DO PBF: Cibele dos Santos Vieira 
FUNCIONAMENTO: De segunda à sexta-feira das 8h as 12h e das 13h as 17h 
 

O Cadastro Único é a base de dados do Governo Federal onde estão 
registradas as informações socioeconômicas das famílias de baixa renda 
domiciliadas no território brasileiro, que são aquelas que possuem renda mensal de 
até ½ salário mínimo por pessoa ou renda familiar total de até 3 salários mínimos. 

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder 
benefícios e serviços de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, 
Benefício de Prestação Continuada (BPC), Programa Bolsa Família, entre outros. Os 
dados do Cadastro Único também podem ser utilizados para o mapeamento das 
vulnerabilidades locais, o planejamento das ações e a seleção de beneficiários dos 
programas sociais geridos pelo estado ou município. 
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Programa Bolsa Família e Cadastro Único 
 

Além de garantir renda básica para as famílias em situação de pobreza, o 
Programa Bolsa Família busca integrar políticas públicas, fortalecendo o acesso das 
famílias a direitos básicos como saúde, educação e assistência social. O Bolsa 
Família contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das famílias também 
pela atuação em ações complementares, por meio de articulação com outras 
políticas para a superação da pobreza e transformação social, tais como assistência 
social, esporte, ciência e trabalho. 

O Município de Duas Estradas/PB teve 812 famílias atendidas pelo 
Programa Bolsa Família, com 2.143 pessoas beneficiadas, totalizando um 
investimento de R$ 545.159,00 e um benefício médio de R$ 671,38. 

 
Quantidade de benefícios do Bolsa Família, por tipo, no Município de Duas 
Estradas/PB: 
 

 2.143 Benefício de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 
142,00 (cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as famílias 
beneficiárias do Programa Bolsa Família; 

 741 Benefício Complementar (BC): destinado às famílias 
beneficiárias do Programa Bolsa Família cuja soma dos valores relativos aos 
benefícios financeiros de que trata o inciso I deste parágrafo seja inferior a R$ 
600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferença entre este valor e a referida 
soma; 

 282 Benefício Primeira Infância (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e 
cinquenta reais) por criança, destinado às famílias beneficiárias que possuírem, em 
sua composição, crianças com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos; 

 0 Benefício Variável Familiar (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta 
reais), destinado às famílias beneficiárias que possuírem, em sua composição: 
a) gestantes; 
b) nutrizes; 
c) crianças com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou 
d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos; 

 9 Benefício Extraordinário de Transição (BET): destinado 
exclusivamente às famílias que constarem como beneficiárias do Programa Auxílio 
Brasil na data de entrada em vigor deste inciso, que será calculado pela diferença 
entre o valor recebido pela família em maio de 2023 e o que vier a receber em junho 
de 2023. 

 
 

 
Programa Auxílio Gás dos Brasileiros 

 
É um auxílio financeiro destinado às famílias de baixa renda, com o 

objetivo de reduzir o efeito do aumento do preço do gás de cozinha sobre o 
orçamento doméstico.  

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as famílias 
beneficiárias do Programa seguem recebendo o valor do benefício em dobro, 
conforme a Medida Provisória nº 1.155 de 1º de janeiro de 2023. Com isso, o 
Programa atualmente paga um benefício no valor médio de R$ 110,00. 
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Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 
 

O Cadastro Único é uma tecnologia social de identificação e 
caracterização socioeconômica das famílias de baixa renda domiciliadas no território 
brasileiro, que são aquelas que possuem renda mensal de até ½ salário mínimo por 
pessoa. 

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder 
benefícios e serviços de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica 
(TSEE), Benefício de Prestação Continuada (BPC), Programa Bolsa Família (PBF), 
entre outros. Os dados do Cadastro Único também podem ser utilizados para o 
mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das ações e a seleção de 
beneficiários dos programas sociais geridos pelo estado ou município. 

O Município de Duas Estradas/PB já vem realizando as atividades de 
cadastramento e atualmente (fevereiro de 2024) tem: 

 1.177 famílias inseridas no Cadastro Único; 
 961 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 
 957 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 
 874 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro 
atualizado. 
 
A Taxa de Atualização Cadastral (TAC) do município é de 90,5%, 

enquanto a média nacional é de 86,7%. A TAC é calculada pela divisão do número 
de famílias cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo com 
cadastro atualizado pelo total de famílias cadastradas com renda mensal per capita 
de até ½ salário mínimo, multiplicado por cem. 

O Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro 
Único no Sistema Único da Assistência Social (PROCAD – SUAS) foi criado para 
apoiar municípios, DF e estados na realização das atividades de gestão do Cadastro 
Único. 
 
 
 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CRAS) 
 
ENDEREÇO: Avenida Severino Simão Pessoa, S/N - Centro 
COORDENADORA DO CRAS: Patrícia Cavalcante Gomes 
FUNCIONAMENTO: De segunda à sexta-feira das 7h às 12h e das 13h às 17h 

 
O CRAS é um equipamento que presta diversos serviços dentro da 

Proteção Social Básica, assim tem por finalidade o atendimento às pessoas e as 
famílias em situação de vulnerabilidade e a prevenção de situações de riscos por 
meio de ações de caráter preventivo, protetivo e proativo, visando o 
desenvolvimento de potencialidades e aquisições das famílias, bem como o 
fortalecimento e a qualificação de vínculos familiares, comunitários e de 
pertencimento, incluindo a família em situação de vulnerabilidade como sujeitos da 
proteção social. 

O planejamento anual do Centro de Referência de Assistência Social foi 
realizado pelos profissionais que atuam no CRAS, onde pudemos compartilhar 
nossas estratégias com os demais programas sociais da Secretaria de 
Desenvolvomento Social. Logo, todo planejamento foi apresentado em reunião com 
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os Secretários e na reunião Intersetorial para que o mesmo fosse apreciado para 
somar com os anseios e pretenções dos usuários e gestão muinicipal. O Centro de 
Referência da Assistência Social do Município de Duas Estradas/PB vem mantendo 
a finalidade em prestar cada vez mais melhorias nos Serviços de Proteção Social 
Básica às famílias em situação de vulnerabilidade social no território de sua 
abrangência, que envolve as localidades da zona rural e urbana. 

É o equipamento estatal que referencia as famílias no seu território de 
abrangência, constituindo-se na principal porta de entrada da política de assistência 
social. O CRAS articula os serviços socioassistenciais do território tendo em vista o 
rompimento do atendimento segmentado e descontextualizado das situações de 
vulnerabilidade social vivenciadas, atuando de forma integrada com outras políticas 
públicas. 

No decorrer do ano de 2023, o CRAS passou por inovações tecnológicas, 
utizando a ferramenta do GESUAS, que se trata de uma plataforma que realizamos 
todos os procedimentos necessários, desde a acolhida do usuário a execução do 
serviço do PAIF; além do mais é possivel realizar encaminahamento e receber 
contrareferência de outros equipamentos que também estão utizando a plataforma, 
como a exemplo o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). 
 
SERVIÇOS OFERTADOS 
 

O principal e mais importante dos serviços que ofertamos no Centro de 
Referência de Assistência Social (CRAS) é o Serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família (PAIF), o qual durante este ano de 2023, com o fim da pandemia, 
retornamos com uma grande demanda e diversas vulnerabilidades encontradas nas 
famílias mais vulneráveis do nosso município, o Serviço do PAIF, ocorre com 
acolhimento, busca ativa e visitas regulares. As famílias em serviço de 
acompanhamento são orientadas através da equipe técnica do CRAS, composta por 
Assistente Social e Psicóloga que buscam por meio de visitas regulares, orientações, 
encaminhamentos e articulações com a rede de proteção do nosso Município, 
erradicar as vulnerabilidades mais urgentes encontradas nos contextos familiares. 

No ano de 2023, O CRAS ofertou o Serviço do PAIF ao total de 51 
famílias, destas conseguimos superar as vulnerabilidades existentes de mais de 20 
famílias, e alguns já obtivemos o desligamentos, pois além de superar as 
vulnerabilidades as mesmas não possuem mais critérios que se enquadram no 
Serviço do PAIF, a partir daí continuamos com outro importante Serviço, que é 
encaminhar, os usuários para o Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV), cujo CRAS faz o referenciamento regular dos grupos e coletivos 
existentes. 
 
DATAS COMEMORATIVAS 
  

O CRAS contribui com seu referenciamento e com participação assídua 
no que tange as principais Campanhas no âmbito da Assistência Social, e nas 
demais datas comemorativas se fazendo um elo de parceria com as demais 
Secretarias do nosso município, bem como, a sua articulação, referenciamento e 
contra referenciamento com a rede de proteção do nosso Município. Nossas 
principais campanhas são de cunho informativo, que envolvem a divulgação dos 
nossos serviços, programas e benefícios ofertados, para isso utilizamos entregas de 
panfletos e divulgação nos atendimentos individualizados ou palestras/ eventos que 
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participamos. E as campanhas de conscientização e mobilização social, que são 
voltadas aos enfrentamentos de violências e práticas nocivas. 

Campanhas como Maio Laranja, que combate ao abuso e exploração 
sexual de crianças e adolescentes; Junho Violeta, mês da campanha nacional 
voltada para conscientização da violência contra as pessoas idosas e também o mês 
que trabalhamos em campanha contra o trabalho infantil (12 de Junho), tema 
abordado e trabalhado em destaque no SCFV com equipe técnica do CRAS; Agosto 
Lilás, que visa à conscientização contra a violência contra a Mulher; Setembro 
Amarelo, que tem sido uma das campanhas mais defendidas no âmbito municipal e 
mundial, a mesma visa combater o suicídio. Em Outubro trabalhamos em parceria 
com saúde com palestras e orientações com as mulheres sobre o autocuidado e a 
importância da prevenção contra o câncer de mama e o câncer do colo do útero que 
atinge principalmente as mulheres. Outro tema de suma importância que visamos 
nesse mês de outubro é a temática do Bullying e Cyberbullying, que por meio de 
palestras buscamos estimular a prevenção e combater tais práticas, disseminar a 
ideia de respeito, empatia e informação. 

Junto com as festividades almejamos refletir sobre nosso papel social 
dentro de cada comemoração: PIT STOP carnavalesco; Baile das Idosas; Dia 
Internacional da Mulher (08 de março), Páscoa, Dia das Mães, Dia Mundial de 
Combate as Drogas, São João, Dia 07 de Setembro (Independência do Brasil), Dia 
Internacional do Idoso, Dia das Crianças, Raízes do Brejo, Natal e Confraternização 
de Fim de Ano, entre outras festividades e comemorações alusivas pertinentes a 
cada ano. 
 
PÚBLICO ATENDIDO 
 

Famílias e indivíduos em situação desproteção, pessoas com deficiência, 
idosos, crianças retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro Único, 
beneficiários do Programa Bolsa Família e do Benefício de Prestação Continuada 
(BPC), famílias em situações de violências e vulnerabilidades sociais, entre outros. 
O CRAS desenvolveu no ano de 2023 atendimentos individualizados, busca ativas a 
famílias ou usuários em riscos ou vulnerabilidades; escutas especializadas; 
monitoramento dos casos em Acompanhamento; atividades e/ou ações que 
promoveram a política pública de Assistência Social, contribuindo para uma 
sociedade mais justa e igualitária. 
 
AÇÕES DESENVOLVIDAS 
 

Reunião de Planejamento da Secretaria de Desenvolvimento Social  

Objetivos   Diagnosticar e partilhar as ações/atividades do ano de 2022 
que não foram elaboradas e/ou executadas conforme planejamento 
realizado; 
 Integrar ainda mais os programas e serviços da Secretaria de 
Desenvolvimento Social para que se tenham uma melhor eficácia 
para os usuários; 
 Articular e apoiar projetos e atividades apresentados no plano 
de ação dos técnicos do CRAS; 
 Apresentar as divisões de funções/atribuições dos profissionais 
técnicos, supervisão e coordenação; 
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 Organizar o planejamento anual da Secretaria de 
Desenvolvimento Social que será apresentado na reunião 
intersetorial. 

Procedimentos  
e Métodos 
Realizados 

  Avaliação da execução dos programas em 2022; 
 Planejamento para o ano de 2023; 
 Acompanhamento familiar aos usuários; 
 Registros de atendimentos; 
 Evolução dos prontuários; 
 Concessão dos benefícios eventuais; 
 Referenciamento da equipe técnica do CRAS no SCFV; 
 Apresentação do plano de ação para os grupos do CRAS e 
para os serviços e programas referenciados pelo CRAS. 

Relato da Ação  Aos onze dias do mês de março de dois mil e vinte e três, 
ocorreu uma mudança no quadro de funcionários, o CRAS agora 
está sob a nova Coordenação, sendo recebida pela Coordenadora 
da Proteção Social Básica, junto a essa mudança no quadro da 
Coordenação, o Setor do Beneficios Eventuais, passa para a ser 
realizado na sede do CRAS. Sob a Orientação da Sra. Diamantina 
Maria, ocorreu uma breve reunião e repasse dos funcionamentos 
das atividades e atendimentos do CRAS.  

Experiência   
Ainda no mês de março de 2023, a equipe da Consultoria da 

CONGESP, esteve presente para uma formação com a equipe 
técnica e de coordenadores, com o objetivo de contribuir no 
processo de aprimoramento profissional e de formação continuada 
aos trabalhadores do SUAS. Portanto, momentos de reuniões 
como estes reafirmam o compromisso com profissionais, fazendo 
com que exista de fato a execução do planejamento interno e 
consequentemente da rede intersetorial, propondo ideias e 
contribuindo para o debate de sugestões voltadas para a 
efetivação das políticas públicas que direcionam as condicionantes 
aos usuários.  

 
Registros Fotográficos 
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O Serviço de Acolhimento Familiar - SAF em 2023 

Objetivos  O objetivo do serviço é organizar o acolhimento, 
provisoriamente, em residências de famílias acolhedoras até que 
seja possível o retorno à família de origem, caso isso não seja 
possível, será feito o encaminhamento para família extensa e/ou 
adoção. Ressalta-se que o acolhimento familiar não deve ser 
confundido com o processo de adoção. é importante ter em mente 
que, a princípio, a criança acolhida no serviço tem uma família de 
origem e para ela deve retornar, após avaliação criteriosa das 
equipes do sistema de garantia de direitos. 

Experiência  Durante o ano de 2023, o Programa Família Acolhedora, 
passou por uma formação no Auditório do CRAS, com Técnicos 
do Programa nível Estadual, com a comunidade e entidades 
públicas para divulgar o Programa. Com o Passar dos dias, o 
Programa foi sendo divulgado e o município encontrou interesse 
em algumas famílias. No mês de Setembro a Técnica que estava 
à frente do SAF, no município, deixou o seu trabalho e passou 
para uma nova técnica a missão de continuar Sara Naiara, está 
sendo a ponte entre as famílias e o Programa de Acolhimento. O 
município atualmente já possui famílias aptas a receber crianças 
e adolescentes, sendo um dos pioneiros na região, reconhecido 
perante o Ministério público como um dos mais avançados na 
pasta do SAF. Um verdadeiro orgulho para todos nós que 
fazemos parte da Assistência Social. No dia 24 de Novembro de 
2023, a equipe do SAF da gerencia Regional de Guarabira, 
veiaram até o município, para capacitar a nova Técnica e também 
ir até as famílias. Estamos com três famílias cadastradas em 
nosso município!! 

E você sabe o que significa uma família estar cadastrada no 
serviço família acolhedora? 

As famílias cadastradas são aquelas que vão passar por todo o 
processo de formação e habilitação e que a qualquer momento 
poderão acolher uma criança ou adolescente 

 
Registros Fotográficos 
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A Secretaria de Desenvolvimento Social, através do CRAS, e demais 

entidades se engajaram nas campanhas de conscientização, sobretudo na de 
Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes, para isso foi 
pensado e trabalhado durante todo o mês de maio, em escolas, SCFV e em grupos. 
O tema foi trabalhado de forma a conscientizar nossas crianças e adolescentes a 
denunciar qualquer tipo de violencia ou tentativa de violência sexual. Finalizamos o 
mês com uma caminhada onde se fizeram presentes, estudantes, professores, 
vereadores, secretários, prefeita, Comandante do Pelotão Rural (Tenente Diniz), 
Promotora de Justiça (Drª Daniele Lucena) e Conselheiros Tutelares. Foi uma 
Caminhada muito produtiva, com falas das autoridades voltadas ao combate da 
violação dos diretos das crianças e dos adolescentes. Por fim, usuários do SCFV, 
refenciados por este CRAS, realizaram uma apresentação sobre o tema da 
campanha. 
 
Registros Fotográficos  
 

     
 
 
 
 
 

As Conferências são de suma importância para a construção de uma 
sociedade mais igualitária e participativa, pois são espaços deliberativos que permite 
debates e continua avaliação sobre a Política da Assistência em nosso município, 
além do mais, a voz do povo pode ser ouvida e concretizada através de propostas 
enviadas para âmbito Estadual no sentido de consolidar os direitos dos nossos 
usuários. A 9° Conferencia municipal teve como tema “Reconstrução do SUAS: O 
SUAS que temos e SUAS que queremos”.  De forma geral o tema foi debatido, com 
ideias fluentes que apontam o caminho que o município precisa ainda trilhar, mas 
também apresentou vários avanços que já conquistamos no decorrer desses anos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realização da
 

 Ação do Maio Laranja - 18 de Maio (Dia do Combate ao Abuso e 
Exploração Sexual de crianças e Adolescentes) 
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Registros Fotográficos 
 

   
 
      
 
 
 

O Município de Duas Estradas, por meio da Secretária de 
Desenvolvimento Social, apoia integralmente as Campanhas e os incentivos de 
conscientização popular, que viabilizem melhoria na qualidade de vida e na 
construção de uma sociedade mais ativa no seu papel de defensores de causas 
sociais que enobrecem e contribui para erradicação de diversos preconceitos 
sociais. A campanha do Agosto Lilás teve, assim como as demais campanhas, o 
apoio e a presença dos técnicos do CRAS em sua composição, seja no papel de 
palestrante, seja no de divulgador ou de formador para demais profissionais.   

A campanha do Agosto Lilás iniciou com o planejamento com a equipe 
técnica do CRAS, para poder levar para sociedade uma campanha que de fato, 
mostrasse a situação real da violência contra a Mulher no Brasil. Uma Campanha 
que de fato requer um sério olhar, pois a cada dia a violência contra a mulher está 
mais presente no seio da sociedade e também das famílias. O nosso principal 
objetivo com o Agosto Lilás foi mobilizar grupos de mulheres, idosas, crianças, 
profissionais da educação e saúde a promover serviços de apoio às mulheres em 
situação de violência, seja física, psicológica, moral, patrimonial, sexual entre tantas 
outras. Para que assim juntos possamos criar uma sociedade mais justa e igualitária.  

 
Registros Fotográficos 
 

   

Agosto Lilás   
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A campanha do Setembro Amarelo do corrente ano 2023, teve como 

tema: “Se precisar, peça ajuda!”, segundo dados oficiais, a Campanha do Setembro 
Amarelo, que busca conscientizar e previnir o suicidio é maior campnha anti estigma 
do mundo. O suicidio é real e atinge cada vez mais números alarmentes no mundo 
todo, o que gera grandes prejuízos na sociedade. Mas, que mostra o quanto é 
necessário combater os preconceitos e ofertar cada vez mais espaços de auto ajuda 
e discussão desse tema tão importante e tão lamantável.  

O setembro Amarelo foi discutido, através de palestras por meio de 
psicológas, em escolas, Serviço de Convivência, cujo objetivo é construir novos ser 
pensantes e descontruir ideologias e sentimento de negatividades e de opressão.  

No grupo de Mulheres, “Estação em Movimento”, através do 
referenciamento do CRAS ao SCFV, foi ofertado uma tarde de discussão com o 
tema supracitado, a Psicológa Rossana Paulino, trouxe dados desde o motivo pelo 
qual, hoje a campanha é conhecida, mas como também momentos de discussão e 
de reflexão junto ao grupo. Além do mais, apresentou toda a rede de proteção, que 
as mulheres ou crianças ou até mesmo seus companheiros precise para ajudar a 
sair desse problema, “ È essencial vencer o prenceito de achar que esses 
sentimentos negativos, de tristeza profunda é frescura, caso conheça alguém, 
ofereça ajuda, pois você pode estar salvando uma vida, afirmou a psicologa”  
 
Registros Fotográficos 
  

   
 
   
 
 
 
 

Setembro Amarelo - Campanha de grande repercussão e conscientização 

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2923

2923



 

 
 
 

A Prefeitura Municipal de Duas Estradas, por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Social, ofertou a população do município a programa cidadão do 
governo do Estado, que visa trazer cidadania, por meio de documentos a população, 
a execução do programa cidadão se deu na sede do CRAS, cujo qual mais 200 
pessoas foram beneficiadas com emissão de documentos como: RG 1° e 2° via 
gratuita, CPF e Carteira de Trabalho Digital.  Durante todo o dia o nosso 
compromisso foi de servir com qualidade e dá o suporte necessário a equipe para 
que o programa fosse um sucesso, como de fato foi, desde a divulgação até as 
entregas dos documentos.  
 
Registros Fotográficos 
 

   
 
 

Entregas de Cestas Básicas a População em Vulnerabilidade Social 
cadastradas no CRAS 

 
A Prefeitura de Duas estradas, através da Secretaria de Desenvolvimento 

Social com total apoio da equipe do CRAS, realizou a distribuição mensal de cestas 
básicas, como ação emergencial para o combate à fome e de segurança alimentar. 
São aproximadamente distribuídas 300 cestas básicas todos os meses para estas 
famílias, oferecendo o alimento à mesa das famílias mais vulneráveis do Município. 

É de suma importância evidenciar o papel do CRAS neste processo de 
atendimentos e acompanhamentos das famílias em vulnerabilidade social no 
Município de Duas Estradas/PB.  As famílias não apenas recebem as cestas 
básicas, mas muitas são já são acompanhadas pelo serviço do PAIF, e através da 
entrega conseguimos perceber outras vulnerabilidades dentro do contexto de uma 
referida família. Com o contato direto e sensível se estabelecem elos e confianças 
das famílias com a equipe de técnicos e demais membros que mensalmente fazem 
este trabalho. Assim sendo, foram necessárias ações como a distribuição de cestas 
básicas como elemento substancial na política de assistência social. 

Portanto, é necessário compreender a família como um todo, 
independente de formato, mas averiguando as reais condições e relações entre os 
membros da composição familiar, pois expressão muitas vezes um espaço 
contraditório, marcado pela luta cotidiana para a sobrevivência. Assim, o acesso 
alimentação básica domiciliar são fatores garantidos para algumas famílias em 
situação de vulnerabilidade social com a efetiva proposta da política pública. 

Programa Cidadão da SEDH do Governo do Estado em Parceria com SMDS 
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Registros Fotográficos 
 

   
 
 

Realização de Festejos e Comemorações referenciadas pelo CRAS  
 

A Prefeitura Municipal de Duas Estradas por meio da Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social em parceria com o Centro de Referência da Assistência 
Social (CRAS), atrelar as temáticas de discussão e as campanhas conscientização, 
também buscamos favorecer momentos de festejos e celebração por conseguir junto 
com os grupos do SCFV e os usuários construírem uma sociedade mais justa 
humana e igualitária. Propiciar estes momentos são formas de garantir diretos as 
mulheres, crianças, gestantes, idosas e servidores que juntos podemos dar novos 
significados a vida com mais dignidade humana.  
 
Registros Fotográficos 
Ensaios de Gestantes e Entregas de Enxovais 
 

      
 
Registros Fotográficos 
Comemoração do São João da SMDS 
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Registros Fotográficos 
Dias dos Avós e Batizado do Grupo Flor da Idade na Capoterapia 
 

  
 
 
   

 
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

 
ENDEREÇO: Rua Bartolomeu José dos Santos, S/N - Centro 
TÉCNICO RESPONSÁVEL: Gustavo Leal  
FUNCIONAMENTO: De segunda à sexta-feira das 7h às 11h e das 13h às 17h 

 
O SCFV é um serviço da Proteção Social Básica do SUAS, 

regulamentado pela Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução 
CNAS nº 109/2009). O Serviço realiza atendimentos para grupos constituídos a partir 
do ciclo de vida dos usuários, sendo ofertado de forma complementar ao trabalho 
social com famílias realizado pelo Serviço de Proteção e Atendimento Integral às 
Famílias (PAIF) e pelo Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às Famílias 
e Indivíduos (PAEFI). 

O SCFV possui caráter preventivo, protetivo e proativo; pauta-se na 
defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de capacidades e 
potencialidades dos usuários, com vistas ao alcance de alternativas para o 
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as 
seguranças de acolhida e de convívio familiar e comunitário, além de estimular o 
desenvolvimento de competências pessoais e relacionais dos usuários, que trará 
impacto no fortalecimento de sua autonomia. 

 
 

BUSCA ATIVA 
  

Temas trabalhados: 
 Retorno das atividades; 
 Cidadania; 
 Participação social; 
 Garantia de Direitos. 

 
Ao retornar as atividades ofertadas pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos foi iniciada a fase de planejamento e priorizadas as 
inscrições dos usuários para início das respectivas atividades. 
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Para tanto, focamos na execução de inscrições por coletivos, sendo o 
Coletivo 01 composto por usuários que compreendem a faixa etária dos 07 aos 10 
anos, o Coletivo 02 por adolescentes dos 11 aos 14 anos, o Coletivo 03 por 
adolescentes dos 15 aos 17 anos, o Coletivo 04 referente ao grupo da terceira idade 
por idosas, e por fim, o Coletivo 05 composto por mulheres de 21 a 39 anos. 

 
Objetivo Geral 
 

Realizar inscrições de usuários do SCFV que participavam no ano de 
2023 dos projetos e ações sociais, resgatando usuários que o programa perdeu 
contato e os casos de prioridade para o programa. 
 
Objetivos Específicos 
 

 Realizar visitas domiciliares com as famílias de crianças e adolescentes 
do Município, realizando as inscrições para as atividades e projetos do SCFV para o 
ano de 2023; 

 Resgatar vínculos perdidos no ano de 2022 com usurários que se 
dispersaram de alguma forma de nossas atividades;  

 Fortalecer os vínculos ligando cada ação nova do Serviço aos usuários 
como indivíduos únicos para a execução do programa. 
 
Metodologia  
 

Trata-se da busca para inscrever crianças e adolescentes do Município a 
fim de participarem ao longo do ano dos projetos executados pelo SCFV. 
Retornando as atividades propostas no intuito de manter os vínculos com as 
crianças em 2023 e reforçar o empenho e dedicação que cada usuário tem com 
nosso atendimento. 

Realizamos as inscrições de usuários competentes aos coletivos 01, 02 
03 e 04, de crianças e adolescentes dos 07 aos 17 anos, e idosas. A busca por 
essas inscrições se deu de forma a atender nosso objetivo e atingir uma meta de 
120 inscrições no total entre os três coletivos citados o mais recomendável, alguns 
laços e afetos podem ter se rompido nessa trajetória, para isso o método de 
abordagem para este momento requer uma sensibilidade da equipe e uma 
aproximação regrada. 

A abordagem se deu de várias formas, divulgação de arte visual nas 
redes sociais e grupos de whatsapp dos pais e responsáveis, submissão de 
inscrições no prédio do Serviço e a busca porta a porta por matrículas de crianças e 
adolescentes. 
 
Desenvolvimento 
 

A busca ativa é um projeto que vai de encontro a usuários do SCFV que 
tiveram suas inscrições realizadas nos últimos anos, como também inserir novos 
usuários que queiram participar conosco durante as atividades de 2023. 

Com as duas equipes divididas, uma no salão do serviço aguardando a 
chegada de algum responsável para realizar as inscrições, outra a campo, passando 
pelas ruas da cidade buscando retomar o contato com as famílias e crianças 
atendidas pelo programa. A proposta é que ao fim do mês de fevereiro tenhamos um 
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quantitativo dentro do esperado nas inscrições de usuários de 07 aos 17 anos que 
compõe os primeiros grupos atendidos por nossa equipe, os coletivos 01, 02 e 03 e 
também da pessoa idosa que compõe o Coletivo 04. 

 
Cronograma 

 
MÊS 

EXECUÇÃO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 

Inscrições X X  
Busca Ativa  X  
Tabulação de Inscritos   X 
Separação por Coletivos   X 

 
 

COLÔNIA DE FÉRIAS 
  

Temas trabalhados: 
 Retorno das atividades; 
 Cidadania; 
 Participação social; 
 Protagonismos. 

 
O retorno às atividades coletivas foram preparadas para dar melhor 

segurança aos nossos usuários quanto à saúde, para isto desenvolvemos um 
conjunto de atividades realizadas de forma remota para celebrarmos juntos o início 
de mais um ano do SCFV. 

As atividades buscaram atender crianças e adolecentes usuários do 
SCFV, com foco na base de fortalecer os vínculos com a equipe e manter as 
relações interpessoais. Apresentando de forma dinâmica e representativa bons 
sentidos que possam levar para a vida. 
 
Objetivo Geral 
 

Fortalecer os vínculos com as crianças e adolescentes do Município que 
estejam cadastradas como usuários/as do Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos para iniciarmos o ano de atividades de 2023. 

 
Objetivos Específicos 
 

 Desenvolver atividades lúdicas junto às crianças e adolescentes 
envolvendo diversos tipos de meios de comunicação, incluindo as mídias e redes 
sociais; 

 Estimular os vínculos entre as crianças estimulando a expressão da 
afetividade e amizade entre os pequenos; 

 Indicar práticas e brincadeiras que possam estimular tanto o 
cognitivo quanto a vivência interpessoal entre as crianças e adolescentes 
usuários/as do SCFV; 

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2928

2928



 

 Criar uma rede social própria do SCFV no instagram para melhor 
interagir e desenvolver as atividades de nossos usuários. 
 
Metodologia  
 

O SCFV de Duas Estradas trouxe inovação para o início das atividades do 
ano de 2023, aplicando uma metodologia de trabalho que obedeça a um ritmo de 
convivência e bem estar entre todos os usuários. 

A comunicação com o grupo das crianças de 07 aos 14 anos se deu por 
meio de criação de grupo do whatsapp com o consentimento e contatos dos pais 
e/ou responsáveis ou até das próprias crianças, assim como com os adolescentes 
também. 

A utilização de brincadeiras e de recursos lúdicos norteou o 
desenvolvimento de atividades que atraíram o olhar infantil, o bem estar e a 
convivência entre eles. 
 
Desenvolvimento 
 

O projeto da Colônia de Férias 2023 do SCFV buscou fomentar as 
relações construídas ao longo dos anos com as crianças do nosso município, a fim 
de realizar um projeto de qualidade desempenhamos o processo por etapas. A 
equipe se reuniu e realizou as confecções de materiais lúdicos para as dinâmicas, 
assim como também a preparação e ambientação para o acolhimento aos nossos 
usuários no momento da ação da colônia de Férias. 

A realização foi divida para atender especificamente um grupo por vez, 
para dar a devida atenção e prioridade pretendida a todos, com isto os coletivos 01, 
02, 03 tiveram momentos divertidos e práticos, respeitando os seus iguais assim 
como também a equipe de servidores do SCFV. 

A colônia de Férias também contou com o fornecimento de lanches para 
as crianças usuários do SCFV que participaram do evento. 
 
Cronograma 

 
MÊS 

AÇÃO JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 

Planejamento de Ações X   
Busca Ativa X X  
Confecção de materiais  X  
Distribuição de materiais com usuários  X  
Execução do Projeto   X 

 
Atividades 

 
BRINCADEIRAS METODOLOGIA GRUPO DE 

USUÁRIOS 
PROVIDÊNCIAS 

Mímica: 
Elementos que remetem a 
profissões: estetoscópio de 

Vídeos gravados 07 a 11 Painel de fundo 
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médicos, cadernos, quadra 
para professores, bola para 
jogadores, panelas e objetos 
de cozinha para cozinheiro. 
Qual O Seu Talento? 
Materiais para exemplificar 
as oficinas desenvolvidas no 
SCFV: máscaras, bola, 
violão, lápis e papel. 

Vídeos enviados 
pelas crianças de 

acordo com a 
Oficina Predileta 

Geral Amostras e 
exemplos 

Quebra Cabeças Com 
Perguntas: 
Quebra cabeça simples de 4 
e 8 peças para montar as 
respostas das perguntas. 

Elaboração de 
perguntas com 

respostas a partir de 
quebra-cabeças 

07 as 14 Montagem de 
quebra-cabeças 

Trava Língua: 
Produção de vídeo com 
frases do tipo trava-línguas a 
ser enviado por meio de 
redes sociais aos usuários 

Repetições de trava-
línguas        brasileiras 

Geral Produção de 
vídeo com 

exemplo para 
crianças 

Questionário Kahoot: 
Elaboração de questionário 
online sobre temas de filmes 
e cultura POP. 

Perguntas em filmes 
séries de TV e 

esporte 

15 aos 18 Formulação de 
questionário 

online 

 
Registro Fotográfico 

 

 
 

 
DIAS DAS MULHERES 

  
Temas trabalhados: 
 Empoderamento feminino; 
 Participação social; 
 Garantia de Direitos; 
 Gênero e Cidadania. 

 
À medida que as atividades e projetos do SCFV foram executadas, 

nossos projetos tomaram um novo formato, viabilizando o atendimento ao público e 
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adaptando práticas que não podem passar por despercebidas no cotidiano de 
nossos usuários. 

Para isto, o projeto referente ao dia internacional da mulher, que é feriado 
municipal, é maximizado para os usuários do SCFV no intuito de fortalecer a 
presença da mulher na sociedade promovendo cidadania e uma campanha de 
conscientização contra misoginia.  
 
Objetivo Geral 
 

Realizar ações pertinentes ao dia internacional da mulher diretamente 
com usuários do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 
 
Objetivos Específicos 
 

 Realizar visitas domiciliares com as famílias de crianças e adolescentes 
do município, realizando a campanha de conscientização do papel de equidade da 
mulher na sociedade; 

 Resgatar usuários que o serviço perdeu contato ao longo do ano de 
2022 por conta do momento de pandemia que vivenciamos para retornar as 
atividades neste ano de 2023. 
 
Metodologia 
 

Este projeto parte da premissa de dar visibilidade e empoderamento a 
mulheres do nosso município em especial as que fazem parte do grupo prioritário 
que são as usuárias do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, assim 
como os demais membros que tem participação em nossas ações a fim de expandir 
o conhecimento e teia de informações ao maior número de pessoas que integram a 
sociedade. 

A princípio reuniões setoriais para que haja planejamento das ações que 
possam atingir todos os grupos atendidos pela Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social seguido da grande massa da população que seja possível 
se chegar, para isto, vamos utilizar dos diversos recursos disponíveis, um deles é um 
de nossos trabalhos nas redes de rádio local, o programa mensal, a voz da 
assistência, que trataremos deste projeto e amos dar ênfase ao conteúdo pautado 
na liberdade de ações femininas frente uma politica de ações machistas que 
permeiam na sociedade contemporânea. 

Seguindo a proposta de visitações porta a porta as nossas usuárias do 
Serviço de Convivência para atender a necessidade de conscientizar a respeito do 
tema para nossos munícipes. 

 
Desenvolvimento 
 

As ações iniciaram pós-reunião, onde os grupos foram direcionados a 
serem estingados a participar da campanha de modo possível, para isto utilizamos o 
projeto A Voz da Assistência, que consiste em um programa de rádio local, 
comandado pela equipe da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 
destinado a atualizar a população frente às ações em nosso município a respeito de 
políticas públicas e incentivas à coletividade social. 
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A proposta de uso da rede de rádio atinge e traz a discussão da temática 
de equidade de gênero a muitos espectadores e ouvintes, o que conduz para o 
segundo ponto do eixo, abordagem direta com nossos usuários do SCFV. A visita 
porta a porta, nos cabe como melhor alternativa, mas sempre respaldados e 
orientados pelas recomendações da Organização Mundial da Saúde e também dos 
órgãos competentes locais. 

A equipe da Secretaria passou pelos lares de nossos usuários realizando 
as ações de conscientização da equidade de gênero para a sociedade 
contemporânea, além de, em um rápido diálogo, prestigiar as ações recorrentes já 
ligadas ao tema que a muitos passa por despercebido diante da falta de informação. 

As ações do projeto se encerram quando as atividades ligadas às 
crianças e adolescentes do Serviço de Convivência foram repassadas por sua 
equipe para atribuir, desde a infância, um saber sobre esse recurso e direito tão 
importante que é a busca pela autonomia e reconhecer o empoderamento feminino 
se moldado através de uma sociedade sexista e machista. 
 
 

DIA DAS MÃES 
  

Temas trabalhados: 
 Família; 
 Identidades; 
 Fortalecimento de Vínculos. 

 
Objetivo Geral 
 

Promover ações que visam à autonomia e protagonismo de jovens e 
adolescentes usuários do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
viabilizando a boa convivência e o estreitamento dos laços maternos. 
 
Objetivos Específicos 
 

 Realizar orientações por meio de vídeos e imagem que ressaltem 
temáticas ligadas à efetivação de direitos cidadãos como o acesso a políticas 
públicas; 

 Ressaltar os vínculos familiares que exalam o sentido de proteção às 
crianças e adolescentes dentro dos ambientes familiares, com ênfase a figuras 
maternas e paternas identificadas por elas; 

 Valorizar os vínculos fecundados ao longo dos anos de 
acompanhamento dos usuários nos grupos de atendimento do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 
 
Metodologia  
 

O projeto consistiu em celebrar, de forma objetiva o dia das mães, embora 
no calendário se apresente dessa forma, procuraremos aqui trazer uma abordagem 
adaptativa, enxergando que, a diversos arranjos familiares contidos nos grupos de 
usuários atendidos pelo Serviço. 

No primeiro momento, utilizamos das redes sociais para lançar um vídeo 
em homenagem as mães de usuários e as mães usuárias dos programas e projetos 
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do SCFV. Em um segundo momento, foi trabalhada a afetividade da figura materna, 
tratamos do tema por meio de vídeos explicativos gravados pela equipe do SCFV e 
enviado por meio de aplicativos, previamente já articulado com os usuários. Por fim, 
por meio de uma abordagem direta, cada mãe de usuário participante recebeu 
uma singela lembrança em homenagem ao seu dia. 
 
Desenvolvimento 
 

O projeto se dividiu em quatro etapas, sendo a primeira a ampla 
divulgação do mesmo. Na semana seguinte foi enviado em grupos de redes sociais 
previamente já estabelecido vídeos em homenagens as mães, contendo mensagens 
de agrado e carinho para com a figura materna que oferece proteção e cuidado as 
crianças e adolescentes ao longo de sua vida. 

Após a divulgação do projeto e do vídeo em homenagem, a terceira etapa 
consistiu em uma abordagem indireta, levando nossos usuários, crianças e 
adolescentes, a identificarem o tipo de afeto que eles sentem de suas figuras 
maternas. De forma descontraída, porém direta, o vídeo retratou perfis de mães que 
buscam de alguma forma a proteção e garantia de bem-estar da figura materna para 
a criança. Nesta etapa pedimos um retorno dos adolescentes e jovens, sendo eles 
próprios que podem identificar qual perfil de mãe melhor se aparenta a sua realiza. 

A quarta e última etapa consistiu em uma abordagem direta com a 
celebração anual do dia das mães onde as mesmas foram convidas a participarem 
deste momento singelo a partir de uma programação recheadas durante o dia 
envolvendo missa em ação de graças, palestra, sorteio, café da manhã, lanche e 
brindes para todas as mães participantes. 
 
Cronograma 

 
MÊS 

AÇÃO 
MAIO 

1ª sem 2ª sem 3ª sem 4ª sem 
1ª Etapa: Divulgação do Projeto X    
2ª Etapa: Envio de vídeo em homenagem ao 
Dia das Mães X    

3ª Etapa: Abordagem indireta por meio de 
atividades com adolescentes e crianças  X   

4ª Etapa: Abordagem direta aos usuários 
com entrega de lembranças  X   

 
 

APRESENTAÇÃO DO GRUPO DE DANÇA 
 

Temas trabalhados: 
 Cultura; 
 Identidades; 
 Fortalecimento de Vínculos. 
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Descrição  
 
 A apresentação cultural de danças juninas abrilhantou a Expo Turismo 
Paraíba 2023 no Centro de Convenções em João Pessoa. Na ocasião os 
adolescentes do Coletivo 03, com idade entre 15 e 18 anos, realizaram 
apresentação de dança para animar o público do evento e levar as ações culturais 
que o Município de Duas Estradas trabalha constantemente. 
  
Objetivo Geral 
 

Promover ações que visam à autonomia e protagonismo de jovens e 
adolescentes usuários do SCFV dentro de um modelo de construção para a 
cidadania, viabilizando a boa convivência em sociedade sem deixar de lado a busca 
pelos espaços de reconhecimentos e valorização pessoal e comunitário. 
 
Objetivos Específicos 
 

 Realizar orientações por meio de vídeos e imagem que ressaltem 
temáticas ligadas à efetivação de direitos cidadãos como o acesso a políticas 
públicas, saúde, esporte, cultura e lazer; 

 Valorizar a herança cultural do povo nordestino, através de estudo e 
analise das letras de músicas tradicionais que tratam do cotidiano do homem e da 
mulher do nordeste. 

 A presentar ações em roteiros que viabilizem a amostra cultural 
produzida dentro das oficinas regulares do Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos. 
 
Metodologia  
 

A ação é um resultado da oficina regular de artes cênicas, que envolve o 
contato semanal com adolescentes e jovens no trabalho e análise de elementos 
culturais como, por exemplo, a dança.  
 
Desenvolvimento 
 

A apresentação surgiu no convite vinculado à Secretaria Municipal de 
Cultura, onde se trata de levar um pouco do que se é trabalhado no município para 
uma exposição a nível estadual na capital do estado. 
 
Registros Fotográficos 
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CAMPANHA FAÇA BONITO: 
PROTEJA NOSSAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

 
Temas trabalhados: 
 Fortalecimento de Vínculos; 
 Saúde preventiva; 
 Comunicação Digital; 
 Letramento. 

 
Objetivo Geral 
 

Promover ações que visam à autonomia e protagonismo de jovens e 
adolescentes usuários do SCFV dentro de um modelo de construção para a 
cidadania, viabilizando a boa convivência em sociedade sem deixar de lado a busca 
pelos espaços de reconhecimentos e valorização pessoal e comunitário. 

 
Objetivos Específicos 
 

 Realizar orientações por meio de vídeos e imagem que ressaltem 
temáticas ligadas à efetivação de direitos cidadãos como o acesso a políticas 
públicas, saúde, esporte e lazer; 

 Valorizar os vínculos fecundados ao longo dos anos de 
acompanhamento dos usuários nos grupos de atendimento do SCFV; 

 Compartilhar a Campanha Nacional em combate à exploração e abuso 
sexual em crianças e adolescentes a fim de trazer uma conscientização à população 
em geral bem como nossos usuários e usuárias. 
 
Metodologia  
 

O projeto consistiu em buscar um olhar para a saúde preventiva dos 
adolescentes, jovens e crianças acerca da temática base da campanha nacional 
Faça Bonito, que busca explanar o tema da exploração e abuso sexual em crianças 
e adolescentes. 

Comumente as atividades realizadas em anos anteriores de forma 
presencial continha ao fim do projeto uma grande caminhada pelas principais ruas do 
nosso município a como proposta de movimentar toda cidade, que voltassem o olhar 
significativo para a campanha. Hoje voltamos nossas ações concentrando o diálogo 
por meio de orientações programadas para articular e conscientizar a respeito do 
tema como nossos usuários, e claro, a realização de campanhas maciças nas redes 
sociais para enunciar estas ações. 

As atividades foram divididas em duas formas para atingir em larga 
proporção o maior alcance e número de pessoas. Em primeiro momento foi 
distribuído nos grupos de whatsapp e facebook entre os usuários do Serviço vídeos 
e áudios referentes à campanha providenciados previamente pela equipe técnica do 
CRAS; o segundo momento se baseou em diálogos a partir dos espaços de 
orientação social referente à campanha aos nossos usuários; e no quarto momento 
realizamos a passagem de carro de som pelas ruas da cidade com músicas temas 
da campanha e áudios da equipe técnica reforçando esse momento de prevenção 
ao abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes juntamente com um pit 
stop no centro do Município. 

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2935

2935



 

Desenvolvimento 
 

Sabendo que os usuários do SCFV estão presentes em diversos setores 
de efetivação de direitos como a educação, saúde, lazer, cultura, é necessário que 
se haja de forma a mobilizar essa rede que oferta e assegura condições mínimas 
para a efetivação de direitos desses pequenos atores sociais, sendo assim a rede 
mobilizada junto à educação, saúde, Conselho Tutelar, associação local, Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e CRAS se reúnem em ações 
que buscam positivar a campanha de saúde preventiva do Faça Bonito. 

O primeiro momento contou com a divulgação por meio de vídeos 
tratando sobre a temática do projeto faça bonito pela equipe técnica do CRAS, os 
vídeos serão enviados durante todo o mês de maio, revisando um a cada semana 
dentro do cronograma pretendido para assim dinamizar em não deixar as atividades 
e comunicação paradas. 

O segundo momento contou com a entrega de atividades impressas 
aos usuários do SCFV nos momentos de orientação social e realização das oficinas 
regulares que são ofertas pela secretaria para crianças e adolescente, com foco, na 
oficina de voz e violão, que ressaltou o coral infantil cantando a música tema da 
campanha o seu corpo é um tesourinho. 

O terceiro e último momento foi concluído com ações nas ruas, a equipe 
do Projeto Conquistar, que integra a rede proteção, junto com o conselho tutelar e 
participação da promotoria e ministério público de Guarabira, fizemos a distribuição 
de panfletos em forma de conscientizar os moradores locais sobre o ato e divulgar a 
saúde preventiva. A Secretaria de Desenvolvimento Social fez a divulgação de 
materiais de áudios e jingles da campanha pelas principais ruas da cidade em forma 
de fortalecer a ideia de proteção de crianças e adolescentes. 

 
Cronograma 

 
MÊS 

AÇÃO 
MAIO 

1ª sem 2ª sem 3ª sem 4ª sem 5ª sem 
Gravação de material para orientação das 
atividades X     

Divulgação e articulação entre a equipe do 
CRAS para execução das atividades X     

Divulgação de áudios da equipe técnica do 
CRAS 

 X X X X 

Realização de orientação social com o tema   X X  
Ação nas ruas panfletagem da equipe de 
associação/divulgação em carro de som 
com áudios e músicas da campanha 

     
X 

 
 

AMISTOSO DE FUTSAL 
 

Temas trabalhados: 
 Esporte; 
 Fortalecimento de Vínculos;  
 Saúde. 
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Objetivo Geral 
 
 Promover ações que visam à autonomia e protagonismo de jovens e 
adolescentes usuários do SCFV dentro de um modelo de construção para a 
cidadania, viabilizando a boa convivência em sociedade sem deixar de lado a busca 
pelos espaços de reconhecimentos e valorização pessoal e comunitário. 
 
Objetivos Específicos 
 

 Proporcionar um momento de lazer e saúde vinculados a uma 
experiência competitiva e de intercambio. 

 Ressaltar o cuidado com a saúde individual, espelhando a prática de 
esportes como uma alternativa de relações sociais bem sucedidas e práticas para a 
saúde do individuo que trazem um desempenho melhor e realização de bem estar. 
 
Metodologia  
 
 A oficina realizada periodicamente com crianças e adolescentes do 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos permite uma articulação entre 
esporte, lazer e saúde que as demais atividades aqui ofertadas não desenvolvem, 
portanto os fatores das relações de convívio sociais e coletivos são postas em 
prática com estes adicionais elementos também preponderantes e importantes ao 
desenvolvimento social de crianças e adolescentes. 
 A partir da participação ativa dos usuários vemos que a oportunidade de 
buscar intercâmbio seria uma forma de motivar a participação das crianças e 
adolescentes à prática de esporte e participação efetiva nas oficinas. 
 
Desenvolvimento 
 
 Após iniciarmos o ano com as atividades regulares buscamos colocar no 
calendário datas importantes para motivar a participação dos adolescentes e 
crianças, para isto previmos dias para intercâmbio na área de esporte, 
oportunizando a eles jogos amistosos. 
 O jogo ocorreu no primeiro semestre de 2023 no município de serra da 
raiz junto ao time do IMO, uma associação local que trabalha com crianças e 
adolescentes por meio do esporte. 

 
Registros Fotográficos 
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ARRAIÁ DO SOCIÁ 
 
Temas trabalhados: 
 Cultura regional; 
 Fortalecimento de Vínculos;  
 Dança; 
 Comunicação Digital; 
 Arte. 

 
Objetivo Geral 
 

Promover ações que visam à autonomia e protagonismo de jovens e 
adolescentes usuários do SCFV dentro de um modelo de construção para a 
cidadania, viabilizando a boa convivência em sociedade sem deixar de lado a busca 
pelos espaços de reconhecimentos e valorização pessoal e comunitário. 

 
Objetivos Específicos 
 

 Realizar orientações por meio de vídeos e imagem que ressaltem 
temáticas ligadas à efetivação de direitos cidadãos como o acesso a políticas 
públicas, saúde, esporte e lazer; 

 Valorizar os vínculos fecundados ao longo dos anos de 
acompanhamento dos usuários nos grupos de atendimento do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

 Trabalhar a valorização da cultura nordestina frente ao mês junino 
onde as celebrações aos santos católicos interligam a uma das mais fortes 
expressões culturais do nordeste brasileiro. 
 
Metodologia  
 

Na busca de dimensionar a cultura nordestina buscamos utilizar de 
artifícios acessíveis ao público-alvo dentro dos parâmetros atuais de saúde pública 
assim como também a participação e protagonismo juvenil do nosso município. A 
dinâmica iniciou com orientações programadas sobre a temática executada para os 
grupos de usuários atendidos pelas oficinas do SCFV, coletivos 0 1, 02, 03, 04 e 05. 
 
Desenvolvimento 
 

Para efetivar a raiz da cultura nordestina, nossos usuários tiveram 
animação, dança e felicidade em uma das maiores épocas de expressões culturais 
brasileiras e a maior da região nordeste, o período entendido culturalmente como os 
festejos juninos. 

Acompanhado de uma tradição de fé católica os festejos juninos juntam 
as festas de comemoração em honra a três santos da religião, Santo Antônio (13 
de junho), São João ( 24 de junho) e São Pedro (29 de junho). As festas que 
originaram nos interiores do Nordeste pela garantia de safra do homem do campo 
nesta época do ano. Após as chuvas enviadas por São José no mês anterior, junho 
precede em seu finalzinho o momento da colheita, as grandes festanças no interior 
rural traziam mesas fartas e muita animação celebrando a riqueza e os santos 
católicos, que estavam lá no centro da fé e da cultura. 
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Vários elementos são associados à cultura as festas juninas, fogueira, 
balão, a gastronomia, entretanto, nos momentos de pandemia só podemos desfrutar 
da gastronomia ofertada pela imensa variedade de pratos típicos feitos a partir do 
milho. Entre vários elementos da cultura nordestina para as festas juninas não 
poderiam deixar de ressaltar as quadrilhas juninas, que juntavam diversas faixas 
etárias em uma enorme roda sempre que o pé de serra tocava as quadrilhas das 
mais simples e improvisadas, as mais complexas e de figurinos caríssimos. 

Para trazer nosso projeto a campo tivemos apresentação com jovens e 
adolescentess em praça pública dançando e trajando roupas com caracteristicas 
regionais e culturais do São João Nordestino. 

 
Cronograma 

 
MÊS 

AÇÃO 
JUNHO 

1ª sem 2ª sem 3ª sem 4ª sem 
Planejamento das ações X X   
Articulação com adolescentes  X X  
Realização da ação    X 

 
 

ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL: 
CRIANÇA NÃO DEVE TRABALHAR, INFÂNCIA É PARA BRINCAR. 

 
Temas trabalhados: 
 Campanha nacional pela erradicação do trabalho infantil; 
 Fortalecimento de Vínculos; 
 Direitos das crianças e deveres da sociedade; 
 Cidadania; 
 Comunicação Digital; 
 Artes. 

 
Objetivo Geral 
 

Promover ações que visam à autonomia e protagonismo de jovens e 
adolescentes usuários do SCFV dentro de um modelo de construção para a 
cidadania, viabilizando a boa convivência em sociedade sem deixar de lado a busca 
pelos espaços de reconhecimentos e valorização pessoal e comunitário. 

 
Objetivos Específicos 
 

 Realizar orientações por meio de vídeos e imagens que ressaltem 
temáticas ligadas à efetivação de direitos cidadãos como o acesso a políticas 
públicas, saúde, esporte e lazer; 

 Valorizar os vínculos fecundados ao longo dos anos de 
acompanhamento dos usuários nos grupos de atendimento do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

 Participar da Campanha Nacional pela Erradicação do Trabalho 
Infantil, promovida pelo FINPETI. 
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Metodologia  
 

Percebemos o quanto os meios de comunicação nos tornaram 
dependentes nos diversos espaços e ambientes de socialização, então utilizaremos 
desse meio para chegar aos nossos usuários. Ademais, as crianças terão acesso 
por meio de atividades impressas e orientações sociais realizadas no próprio SCFV 
a fim de atender a articulação que se faz necessária para esse público-alvo. 

O projeto consistiu em conscientizar o grupo de usuários do SCFV sobre o 
trabalho infantil, de como ele é caracterizado e também como ele pode ser 
combatido. A proposta de levar a criança material impresso e pré-pronto para 
confecção do cata-vento que carrega como símbolo da campanha, onde este será 
orientado por meio das orientações sociais ofertadas pela equipe do SCFV. 

As atividades foram divididas em três formas para atingir em larga 
proporção o maior alcance e número de pessoas. Em primeiro momento o projeto 
buscou distribuir nos grupos de whatsApp e facebook entre os usuários do SCFV 
vídeos e áudios referentes à campanha providenciados por meio de singles 
acessíveis no site oficial da campanha, o FINPETI - Fórum Internacional Pela 
Erradicação do Trabalho Infantil; o segundo momento se baseou em distribuir as 
atividades impressas e orientação social referente à campanha aos nossos usuários; 
e no terceiro momento, houve a participação do técnico de referencia Gustavo Leal 
no Encontro estadual na capital do estado sobre o FINPETI reforçando esse 
momento de prevenção e conscientização ao trabalho infantil. 
 
Desenvolvimento 
 

Sabendo que os usuários do SCFV estão presentes em diversos setores 
de efetivação de direitos como a educação, saúde, lazer, cultura, é necessário 
ampliar a visão de que estes e demais atores do seguimento infantil possam está 
passando ou já passaram por situações de violação de direitos, entre elas podemos 
ressaltar a campanha do dia 12 de junho, referente ao trabalho infantil. 

Seguidamente, contou com a divulgação por meio de vídeos e 
orientações sociais tratando sobre a temática do projeto pela erradicação do trabalho 
infantil pelo site do FINPETI, os vídeos serão trabalhados durante a primeira 
quinzena do mês de junho, revisando um a cada semana dentro do cronograma 
pretendido para assim dinamizar e não deixar as atividades e comunicação paradas. 

O segundo momento contou com a entrega de atividades impressas 
aos usuários do SCFV por meio de ações das orientações socias. O terceiro 
momento contou com a representação do tecnico de referencia do muncipio no 
encontro estadual do FINPETI a fim de capacitar a equipe para tratar sobre a 
relevância do tema para o desenvolvimento social de crianças e adolescentes locais. 
 
Cronograma 

 
MÊS 

AÇÃO 
JUNHO 

1ª sem 2ª sem 
Gravação de material para orientação das atividades X  

Orientação social direcionada sobre FINPETI  X 
Participação de técnico de referência no Encontro Estadual 
do FINPETI 

 X 
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APRESENTAÇÃO CULTURAL DE CAPOEIRA 
 
Temas trabalhados: 
 Cidadania; 
 Participação social; 
 Garantia de Direitos; 
 Cultura; 
 Capoeira. 

 
Objetivo Geral 
 

Realizar atividades junto a crianças, adolescentes, idosos e mulheres 
usuários dos serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para 
conscientizar sobre a participação da cultura africana no cotidiano social. 

 
Objetivos Específicos 
 

 Tratar da temática do negro na sociedade como ponto de discussão 
para religiosidades, danças e gastronomia no cotidiano atual; 

 Promover a inclusão de ações de natureza afro para desenvolver a 
conscientização dos usuários do SCFV, bem como cidadãos do Município, por meio 
de apresentações culturais que retratam a forma de articulação do negro na 
sociedade atual. 

 
Metodologia  
 

Para tornar mais lúdico o ano da igualdade racial promovemos um 
calendario de eventos e ações que priorizassem a visualização do personagem 
negro na sociedade, com isso apresentações culturais e intercambios juntamente 
com a escola de capoeira Angola Palmares foram realizadas durante o ano de 2023. 

Ao iniciarmos o ano de ações coletivas vimos que a oficina de capoeira 
teve destaque iminente na articulação com crianças e adolescentes, a proposta de 
execução dos projetos trouxe uma imagem de trabalho continuo de conscientização 
cultural e racial aos usuarios do SCFV. 
 
Desenvolvimento 
 
  Através da articulação da oficina de capoeira juntamente com a Escola 
de Capoeira Angola Palmares, realizamos e participamos de intercâmbios e eventos 
culturais no nosso Municipio e fora dele. 
  Realizamos apresentação tendo em vista à conscientização social do 
negro na sociedade a convite da Escola de Capoeira Angola Palmares no Municipio 
de Guarabira, onde levamos adolescentes que praticam a capoeira no SCFV. 
  Graduação e troca de faixa, foi um dos mais completos eventos onde 
realizamos o avanço e troca de faixa dos usuarios criaçasadolescentes e idosas 
ressaltando e estimulando os usuarios a participarem das graduações do universo 
da capoeira. 
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Registros Fotográficos 
 

   
 

   
 
 

AGOSTO LILÁS: 
MÊS DEDICADO AO COMBATE DA VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 

 
Temas trabalhados: 
 Cidadania; 
 Participação social; 
 Garantia de direitos; 
 Protagonismo feminino. 
 
Diante dos altos números de feminicídios no Brasil, a campanha que trata 

sobre a atenção, cuidado e conscientização sobre a violência doméstica toma 
espaço em todos os serviços e ganha o engajamento de toda equipe da secretaria 
de desenvolvimento social e a intersetorial também, para isto desenvolvemos 
diversas ações com diversos grupos atendidos dentro das politicas públicas 
municipais. O campo de violência doméstica atinge grandemente as mulheres 
podendo trazer a vítima a óbito, portanto um diálogo sobre esta situação com 
presença de dados deve ser alimentado em todos os espaços de realizações de 
politicas públicas assim como também em espaços de socialização dos nossos 
usuários, para isto, setores da educação saúde, comunicação, cultura e assistência 
social se engajam para pôr em prática esta campanha. 
 
Objetivo Geral 
 

Realizar atividades junto a crianças, adolescentes, idosos e mulheres 
usuários dos programas e serviços da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social para conscientizar sobre a campanha que adverte quaisquer ações sobre a 
violência contra a mulher; conscientizando, por meio de ações coletivas no 
município, que há vários tipos de violências que podem ser identificadas nos lares 
que perpassam marcas físicas. 

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2942

2942



 

Objetivos Específicos 
 

 Tratar da temática do combate à violência doméstica como pilar para 
efetivação de direitos da mulher e nossa comunidade; 

 Resgatar vínculos perdidos no ano de 2022 com usuários que se 
dispersaram de alguma forma de nossas atividades. 
 
Metodologia  
 

Elencamos atividades de orientação social dentro da temática em um 
grupo específico de adolescentes e jovens, com isto, foi produzido um vídeo 
promocional informando da campanha, informando dados da violência doméstica no 
Brasil nos últimos anos e exaltando a Lei Maria da Penha, marco no combate a 
violência doméstica no Brasil. 

 
Desenvolvimento 
 

A primeira ação referente ao grande projeto do Agosto Lilás se referiu à 
orientação social junto com os adolescentes atendidos pelo SCFV, trazer a temática 
para debate junto aos adolescentes e a partir disto lançarmos um roteiro para 
preparação de um vídeo promocional a ser divulgado nas redes sociais oficiais do 
município. Esta etapa foi realizada de maneira simultânea com as demais ações 
diante do período de gravação e edição do material. 

Houve a realização de panfletagens nas principais ruas e nos comércios 
do Município, com uso de carros de som e divulgação de áudios. Neste evento 
contamos com o engajamento de toda a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social. Também realizamos orientações sociais com os coletivos atendidos no SCFV 
com linguagem adequada e priorizando o saber coletivo, respeitando cada individuo. 
 
Cronograma 

 
MÊS 

AÇÃO 
AGOSTO 

1ª sem 2ª sem 3ª sem 4ª sem 
Orientação social sobre o Projeto Agosto Lilás X    
Gravação do vídeo promocional da campanha  X X  
Promoção do vídeo    X 
Orientações sociais    X 
Panfletagens nas ruas   X  

 
 

DIA DOS AVÓS 
 

Temas trabalhados: 
 Cidadania; 
 Participação social; 
 Garantia de direitos; 
 Data comemorativa; 
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 Dia dos avós. 
 

Dando prioridade ao grupo da terceira idade atendido pelo SCFV onde, 
muitos são avós, pensamos neste projeto para fazer alusão à importância dessa 
“segunda” maternidade que é serem avós. Dentro dessa perspectiva, valorizar a 
pessoa idosa em sua experiência e participação familiar. Ainda diante dos casos de 
covid no Município sempre realizamos as ações de acordo com a realidade atual que 
nos exige o distanciamento e contato mínimo, principalmente por se tratar de um 
grupo prioritário como são os idosos. 

 
Objetivo Geral 
 

Realizar atividades com as idosas participantes do Grupo Flor da Idade 
em alusão ao Dia dos Avós. 
 
Objetivos Específicos 
 

 Atender de forma lúdica e divertida as usuárias do Grupo Flor da 
Idade do SCFV; 

 Realizar ações de festejos e demonstração de atenção social básica as 
usuárias deste coletivo. 
 
Metodologia  
 

As atividades na data comemorativa do Dia dos Avós ocorreram com a 
particição de toda equipe, e foram realizadas em uma tarde descontraída e 
satisfatória, regida por dinâmicas direcionadas ao grupo da terceira idade, incluindo 
sorteio de brindes entre as integrantes do Grupo Flor da Idade (Coletivo 04), que 
agrega as idosas de nosso Município como principais atores.  

 
Desenvolvimento 
 

O projeto buscou atender as particularidades do Grupo Flor da Idade, 
formado por idosas do Município, para isso previamente a equipe se deslocou para 
ambientar o espaço tornando-o mais acolhedor e com alusões a temática trabalhada 
do dia do idoso, por meio de fotos e musicas. A ação revelou ser bem satisfatória, 
houve a oferta de um lanche especial para esta data, bem como sorteio de presentes 
e distruição brindes a todas. 
 
Registros Fotográficos  
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I ECOPEDAL DA REDE DE PROTEÇÃO 
 
Temas trabalhados: 
 Esporte e lazer; 
 Cidadania; 
 Participação Social; 
 Protagonismos. 

 
Objetivo Geral 
 

Proporcionar momento de lazer e convívio social através do esporte e 
engajamento juvenil em nosso Município; 
 
Objetivos Específicos 
 

 Estimular a prática de exercícios físicos para adolescentes e crianças; 
 Integrar as politicas públicas de educação e assistência social, 

enxergando o usuário como principal objetivo em comum a desenvolver um cidadão 
pleno de seus direitos e deveres sociais. 
 
Metodologia  
 

A intersetorialidade é uma metodologia muito utilizada dentro dos moldes 
do SCFV de Duas Estradas, neste sentido estendemos o projeto às escolas e a rede 
de educação local para podermos atrair e dar maior visibilidade ao projeto de vida de 
crianças e adolescentes por meio do esporte e lazer. Encontros e reuniões entre os 
setores e diretores idealizadores deste projeto foram fundamentais para os primeiros 
alinhamentos de ideias que veio a se concretizar fechando os roteiros, participações, 
premiações e organização de acolhimentos e estadias dos ciclistas mirins. 
 
Desenvolvimento 
 

O projeto atraiu ciclistas mirins, crianças e adolescentes que fazem parte 
da rede de proteção, articulada entre os setores de educação e assistência social do 
Municipio, no pensamento de promover momentos de integração social e viabilizar o 
aprendizado foi realizado o I Ecopedal de Duas Estradas. 

O evento saiu da zona urbano para a rural e contou com a participação do 
Governo Estadual, com a presença do Secretario Estadual da Juventude, escolas 
estaduais localizadas no Municipio e as escolas da rede municipal de ensino, 
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articuladas com o setor da assistencia social e total apoio da Policia Militar Rural da 
Paraíba. O trajeto foi realizado durante o periodo matutino e as crianças e 
adolescentes tiveram momento de sorteio de brindes, lanches e diversão. 
 
Registros 
 

   
 
 

AÇÕES DO NUCA  
 
Temas trabalhados: 
 Meio Ambiente; 
 Cidadania; 
 Participação Social; 
 Protagonismo; 
 Saúde. 

 
Objetivo Geral 
 
  Articular grupos de adolescentes e jovens para tratar de assuntos 
relevantes à participação social cidadã, prevendo ações setoriais das diversas 
politicas públicas, tratar da garantia de direitos e prevenções que trazem a efetivação 
e qualidade de vida. 
 
Objetivos Específicos 
 

  Reflorestar pontos da cidade com vegetação local e nativa, a fim de 
proporcionar um bem estar e qualidade de vida beleza natural e contribuição no que 
se diz sobre a camada de ozônio; 

 Engajar jovens e adolescentes a participarem de ações que vizem dar 
vez e voto nos espaços de decições das politicas publicas municipais; 

 Capacitar por meio de palestras e rodas de conversas sobre temas 
relevantes a saúde e bem estar. 
 
Metodologia  
 

A articulação de adolescentes do NUCA (Núcleo de Cidadania de 
Adolescentes) teve como propostas durante o ano trabalhar assuntos relacionados a 
garantia de direitos com os adolescentes e engajá-los na participação de espaços de 
decisões de politicas públicas que interferem diretamente na qualidade de vida da 
população local. 
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Os adolescentes se reuniram quizenalmente para encontros e discussões 
de casos que promovam os objetivos do grupo, a realização das ações propostas 
pela rede do Selo UNICEF e execultadas apartir da realidade local, onde quem 
prioriza as ações são os prórpios adolescentes que estão ligados desde o processo 
de escolha da ação até a publicação do material resultado de seu empenho e 
desenvolvimento. 
 
Desenvolvimento 
 
  Durante todo ano de 2023 houve momentos e participação dos 
adolescentes do NUCA em ações setoriais, do esporte, política, cultura, educação, 
meio ambiente, saúde e participação social como proposta para este grupo focal. 
  Na ação de meio ambiente tivemos o plantil de mudas nos arredores do 
campo municipal da cidade, adolescente se articularam e junto com alunos da rede 
estadual de ensino da escola Francisco Costa, realização a ação de plantio de 
mudas da vegetação nativa a fim de proporcionar sombra e ambelezar os arredores 
do campo de futebol da cidade. 
  Sobre a política e participação social, nossos adolescente do NUCA 
estiveram presentes na conferencia municipal de assistencia social, sendo um deles 
eleito como delegado titular, para participar da conferencia estadual de assistencia 
social na cpital do estado. 

No eixo protagonismo tivemos diversas apresentações culturais 
engajados por jovens e adolescentes do NUCA, a qual deste foram propositores e 
execultores de algumas atividades. 

No tema saúde, tivemos a palestra e capacitação sobre temas como 
gravidez na adolescência e arboviroses juntamente com profissionais da secretaria 
municipal da saúde. 
 
Registros 
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RAÍZES AFRICANAS 
 

Temas trabalhados: 
 Consciência Negra; 
 Cidadania; 
 Participação Social; 
 Protagonismos. 

 
Objetivo Geral 
 

Valorizar a contribuição da cultura afrodescendente, as lutas e 
ensinamentos transmitidos à sociedade, conscientizando os agentes de 
aprendizagem de que a origem africana contribuiu para a construção da etnia e a 
formação da nação brasileira. 
 
Objetivos Específicos 
 

 Valorizar a cultura e os costumes trazidos da África e incorporados à 
cultura brasileira; 

 Esclarecer concepção e ponto de vista (pré) adquirida e geralmente 
carregada de sentidos negativos e preconceituosos; 

 Contribuir para uma nova visão sobre a história nacional/regional/local, 
visando o conhecimento sobre as etnias africanas ressaltando a contribuição para a 
cultura. 
 
Metodologia  
 

Expor aos colaboradores de cada escola e os agentes de aprendizagem a 
proposta do plano de trabalho do projeto que tem o intuito de estudar e 
problematizar a cultura africana, afro-brasileira, a luta e resistência do negro, o 
racismo e as relações étnico-raciais, mostrando como será conduzida às etapas e as 
atividades que serão desenvolvidas. 
 
Desenvolvimento 
 

A avaliação acontecerá contínua e diagnóstica durante as ações do 
projeto; com a intenção de corrigir a própria prática docente criando novas 
possibilidades para estimular os alunos a desenvolverem-se suas potencialidades 
levando em conta, principalmente, os avanços de cada aluno dentro e a participação 
no desenvolvimento de todas as atividades no decorrer do projeto. 
 
Programação 
 

NOVEMBRO 
DIA AÇÕES LOCAL 
20 Exposição Fotográfica e podcast Estação Ferroviária 
22 Palestra sobre Consciência Negra e Roda de Capoeira Escola João Silvano 
23 Exibição de documentário 

Exibição de filme 
Escola Maria Dutra 
Armazém Cultural 
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24 Apresentação de Samba de Roda 
Apresentação de Cordel 
Apresentação de Poema 
Premiação do Concurso de Redação 
Apresentação de Banda de Pífanos e Ciranda 

 
 
Escola Maria Dutra 

 
 

APRESENTAÇÕES CULTURAIS E ARTES CÊNICAS 
 

Temas trabalhados: 
 Cultura; 
 Cidadania; 
 Participação Social; 
 Teatro e dança; 
 Protagonismo Juvenil. 

 
Apresentações culturais fizeram parte da abertura oficial dos festejos 

juninos no Município e participam crianças e adolescentes do grupo de dança do 
SCFV. Ademais, anualmente ocorre a Rota Cultural Raízes do Brejo, um produto do 
Forúm de Turismo do Brejo, realizado em Duas Estradas pela Prefeitura Municipal. 
Tradicionalmente, na abertura de cada edição é apresentado um espetáculo cuja 
temática revela partes da história local, neste ano foi contada a história da Promessa 
de Francisco, que retrata a criação do Cruzeiro de São Francisco no Município. 
 
Registros Fotográficos 
 

   
 

   
 
 

AUTO DE NATAL 
 

Temas trabalhados: 
 Cultura natalina 
 Cidadania; 
 Participação Social; 
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 Teatro e dança; 
 Protagonismos. 

 
Objetivo Geral 
 

Fortalecer os vínculos com as crianças, adolescentes, mulheres e idosas 
do Município que estejam cadastradas como usuários/as do SCFV, trabalhando a 
temática de festividades do final de ano, o Natal, a fim de difundir uma imagem de 
socialização e inclusão de todos e todas agentes sociais neste enredo. 

 
Objetivos Específicos 
 

 Desenvolver atividades lúdicas junto às crianças, adolescentes, adultos 
e idosas envolvendo diversos tipos de meios de comunicação, incluindo as mídias e 
redes sociais; 

 Estimular os vínculos entre as crianças estimulando a expressão da 
afetividade e amizade e o respeito entre os pequenos; 

 Difundir o espírito natalino com ideais de fraternidade, coletividade e 
harmonia entre os coletivos. 
 
Metodologia  
 

A equipe do SCFV planejou ações com todos os grupos que nós 
atendemos, no intuito de promover um final de ano entre os grupos de forma festiva 
e cultural, trouxemos atividades e projetos a serem desenvolvidos conceitos como a 
fraternidade, harmonia e fortalecimento da coletividade dos grupos. 

 
Desenvolvimento 
 

O projeto do Auto de Natal buscou resgatar a fé no nascimento do menino 
Jesus em meio a sua passagem na terra. Para isso desenvovlemos neste projeto 
ações conjuntas com uma oficina de dança e teatro onde pudermos sentir o talento 
de nossas crianças e adolescentes protagonistas. 

Previamente ensaios programados fizeram com que houvesse uma forte 
articulação entre nosso grupo de crianças e adolescetnes, os ensaios continham 
cenas do espetáculo a ser realizado na Estação Ferroviária do nosso muncipio. 

A ação priorizou a participação de nossos adolescentes, mas também 
permitiu a interação com adolescentes que não participavam do SCFV para 
aprimorar cada vez mais nosso espetáculo. 

A ação culminou na apresentação especial do Auto de Natal e contou com 
a oferta de lanche para todo o elenco, assim como a caracterização com figurino 
específico para o elenco. 
 
Cronograma 

 
MÊS 

AÇÃO 
DEZEMBRO 

1ª sem 2ª sem 3ª sem 4ª sem 
Planejamento de Ações X    
Ensaio para Apresentação  X X X  
Realização da apresentação    X 

Impresso por convidado em 12/06/2025 17:01. Validação: E763.6138.C42E.E367.6215.EB85.4C4C.60B7. 
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatório de gestão. Proc. 02579/24. Data: 02/04/2024 10:13. Responsável: Joyce R. F. Nunes.

2950

2950



 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
 

ENDEREÇO: Rua Avenida Severino Simão Pessoa, S/N - Centro 
TÉCNICO RESPONSÁVEL: Sara Naiara Santana 
FUNCIONAMENTO: De segunda à sexta-feira das 7h às 11h e das 13h às 17h 
 

O Programa Criança Feliz surge como uma importante ferramenta para 
que famílias com crianças até seis anos ofereçam a seus pequenos ferramentas 
para promover seu desenvolvimento integral. 

Por meio de visitas domiciliares às famílias participantes do Cadastro 
Único, as equipes do Criança Feliz fazem o acompanhamento e dão orientações 
importantes para fortalecer os vínculos familiares e comunitários, além de estimular o 
desenvolvimento infantil. Os visitadores são capacitados em diversas áreas de 
conhecimento, como saúde, educação, serviço social, direitos humanos, cultura etc. 
A troca com as famílias é rica e constante. 

Para participar do programa, é preciso manter os dados no Cadastro 
Único atualizados, principalmente quando há grávidas e crianças de até três anos na 
família. 
  
 

MOMENTO FOLIA DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
 

A Secretaria de Desenvolvimento Social, através do Programa Criança 
Feliz, realizou nos dias 27 e 28 de fevereiro, e 01 e 02 de março o “MOMENTO 
FOLIA” dos pequenos, onde foi montado um painel fotográfico para que as famílias 
fossem ao CRAS realizar sua fotografia em horários e dias agendados seguindo 
todos os protocolos da Saúde. Na oportunidade, a equipe aproveitou para tirar 
dúvidas, orientar as famílias sobre o PCF, e na ação foi distribuído, a lancheira 
coletiva, recheada com guloseimas, amor e carinho. 

 
Registros Fotográficos 

 

   
 
 

SEMANA DAS MULHERES 
 

A equipe do Programa Criança Feliz participou ativamente da “Semana das 
Mulheres 2023”, ento realizado pela prefeitura entre os dias 06 e 11 de março, onde 
foram realizadas varias ações em comemoração ao dia das mulheres, ceebrado em 
8 de março. 
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Registros Fotográficos 
 

   
 

  
 
 

ENTREGA DE ENXOVAIS NA ZONA RURAL 
 

A Secretaria Municipal de Assistência Social, através do Programa 
Criança Feliz, realizou uma roda de conversas sobre os cuidados durante a 
gestação e realiozou a entrega de enxovais para as gestantes e recém-nascidos em 
situação de vulnerabilidade social, que participam do Programa Criança Feliz. O 
evento aconteceu no dia 19 de abril, na UBS localizada no Sitio Lagoa da Mata. 

 
Registros Fotográficos 
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PASCOA CRIANÇA FELIZ 
   

O CRAS promoveu uma linda a festa de Páscoa para as famílias do 
Programa Criança Feliz. 

 
Registros Fotográficos 
 

   
     
 

ATIVIDADE DE PREVENÇÃO AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL EM 
ALUSÃO AO MAIO LARANJA 

 
Com o slogan “FAÇA BONITO -  PROTEJA NOSSAS CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES” a ação convocou a sociedade para assumir a responsabilidade 
de prevenir e enfrentar o problema da violência sexual praticada contra crianças e 
adolescentes no Brasil. Desde 2009 utiliza como símbolo uma flor, como uma 
lembrança dos desenhos da primeira infância, além de associar a fragilidade de 
uma flor com a de uma criança. O desenho também tem como objetivo proporcionar 
maior proximidade e identificação junto à sociedade e a causa. 

A data foi escolhida como dia de mobilização contra a violência sexual 
porque em 18 de maio de 1973, em Vitória (ES), um crime bárbaro chocou todo o 
país e ficou conhecido como o “Caso Araceli”. Este era o nome de uma menina de 
apenas oito anos de idade, que teve todos os seus direitos humanos violados, foi 
raptada, estuprada e morta por jovens de classe média alta daquela cidade. 

Em alusão a Campanha do Maio Laranja o Programa Criança Feliz 
realizou no dia 17 de maio visita às crianças da Creche Pequena Soraia, e de forma 
ludica a partir de incentivos e brincadeiras foi ensinado às crianças questões sobre 
educação sexual, ensinando a se previnir em casos de abuso e exploração sexual. 
  
Registros Fotográficos 
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DIA DAS MÃES 
 

O Programa Criança Feliz realizou o endrega de lembrancinhas 
confeccionadas pelos visitadores, em alusão ao dia das mães, que ocorreu no dia 14 
de maio. 

 
Registros Fotográficos 
 

   
 
 

SEMANA DO BEBÊ  
 

A Secretaria de Desenvolvimento Social, em parceria com a Secretaria de 
Saúde realizou a Semana do Bebê, onde ocorreu à entrega de enxovais para as 
gestantes em situação de vulnerabilidade social acompanhadas pelo Programa e 
foram realizados ensaios fotográficos com as gestantes e alguns familiares. 
 
Registros 
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ARRAIÁ CRIANÇA FELIZ 
 
No período Junino, tivemos atividades voltadas para os festejos juninos. 

Foi realizado um Arraiá com o objetivo de trazer alegria e descontração para as 
crianças do programa e ao mesmo tempo valorizando a cultura histórica das festas 
juninas. Desta forma, foram solicitadas as mães do PCF que trouxesse seus filhos 
para o evento no CRAS, caracterizados de roupas juninas. As crianças participaram 
de atividades recreativas, momento de registro fotográfico. Também ocorreu a 
entrega de presentes e comidas típicas para a criançada. 
 
Registros Fotográficos 
 

   
 

 
VISITAS DOMICILARES 

 
Os visitadores do PCF, no ano de 2023, realizaram visitas domiciliares, 

buscando as melhores formas de prestar assistência às famílias. O trabalho não 
estagnou, continuamos nossos atendimentos as crianças. Semanalmente enviamos 
as atividades que estimulam as dimensões: motora, cognitiva, sócio- afetiva e 
linguagem. 

As atividades trabalham o potencial das crianças, elas estimulam a 
interação e a conexão entre pais e filhos de forma lúdica. A fim de manter o serviço 
ativo os visitadores fazem vídeos curtos com várias atividades que foram 
desenvolvidas para as faixas etárias atendidas no programa, inclusive as grávidas. 

A equipe elaborou um kit de atividades para crianças entre 0 a 03 anos. 
Desta forma, as crianças, junto com suas famílias, desenvolveram as atividades em 
casa, a fim de fortalecer os vínculos afetivos. A atividade tem o objetivo de mostrar 
para as famílias a importância do brincar e não do brinquedo em sim. 

Percebeu-se, que a atividade teve bons resultados, por que despertou 
nas mães, o espírito criativo e quando viram seus filhos realizando as atividades, 
ficaram felizes, envolvidas por um sentimento de valorização, respeito e 
consideração por parte da equipe do Programa. 
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Registros Fotográficos 
 

   
 

  
ENTREGA DE ENXOVAIS 

 
Realizamos, através da Secretaria Municipal de Assistência Social, a 

entrega de enxovais para as gestantes e recém-nascidos em situação de 
vulnerabilidade social, que participam do Programa Criança Feliz. A entrega foi 
realizada porta a porta pelos visitadores, que acompanha as mães no período de 
gestação, até os 03 anos de idade da criança. 

 
Registros Fotográficos 
 

   
 
 

CAMPANHA VOCÊ PODE NÃO PREVER, MAS PODE PREVENIR 
 

Em alusão ao desaparecimento da menina Sophia, caso que comoveu 
toda nação brasileira, o Programa Criança Feliz, por meio de seus visitadores 
realizou por todo mês de julho a campanha “Você pode não prever, mas pode 
previnir”, onde a equipe efetuou orientações e panfletagem com as familias 
acompanhadas sobre a importância de previnir o desaparecimento de crianças.  
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Registros Fotográficos 
 

   
 
 

3ª MAMAÇO 
 

No mês de agosto, trabalhamos com as famílias, o Agosto Dourado, o 
mês de conscientização sobre a importância do aleitamento materno, segundo o 
ministério da saúde: qualquer criança pode, e deve, se alimentar apenas do leite 
materno nos seus seis primeiros meses de vida, não precisando comer ou beber 
mais nada nem mesmo água ou chás, pois nele há tudo que o bebê necessita para 
estar nutrido, crescer e se desenvolver com saúde. Realizamos uma exposição de 
fotos, onde as mamães estão amamentando seus filhos, incentivando a importância 
do aleitamento materno. 

O leite materno é o único alimento que fornece nutrientes importantes 
para o desenvolvimento cerebral, que combate infecções, protege a criança contra 
bactérias e vírus, e evita diarréias. Além de fortalecer o vínculo entre a mãe e o 
bebê, a amamentação diminui os riscos de a mulher desenvolver anemia, 
osteoporose, doenças cardíaca, câncer de mamãe de ovário, depressão. 

Em parceria coma Secretaria de Saúde e a Secretaria de 
Desenvolvimento Social, organizou através do Programa Criança Feliz, o III 
Mamaço, no auditorio do CRAS. O evento, criado em alusão ao Agosto Dourado, 
mês dedicado a mostrar a importância da amamentação na vida da criança, teve um 
roda de conversa coma equipe da saúde da zona rural, sobre os cuidados e a 
importância da amamentação, além de sorteios e distribuição de lanche para as 
participantes. 

 
Registros Fotográficos 
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RODA DE CONVERSA 
 

Ainda no mês de Agosto tivemos uma roda de conversa em alusão ao 
mês da primeira infância, com o tema: importância dos cuidados na primeira 
infância, palestrante, Psicopedagogo Rosângela Marques. Foram realizado sorteios 
de brindes para as crianças acompanhadas pelo programa. 
 
Registros Fotográficos 
 

   
 

 
AGOSTO LILÁS 

 
Anualmente, no mês de agosto, a Câmara dos Deputados comemora o 

aniversário da Lei Maria da Penha (Lei Nº 11.340, de 07 de agosto de 2006), que em 
2023 completa 17 anos, com o objetivo de promover a conscientização da sociedade 
para a necessidade do enfrentamento às diversas formas de violência contra as 
mulheres. Em 2022, foi sancionada a Lei 14.448/2022 que institui o Agosto Lilás 
como mês de conscientização pelo fim da violência contra as mulheres. As 
atividades da campanha incluem o tradicional acendimento das luzes do Congresso 
Nacional na cor lilás. 

Durante todo mês de agosto a equipe realizou panfletagens orientações 
referênte ao mês de conscientizaão pelo fim da violência contra mulheres. 
 
Registros Fotográficos 
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DIA DA ÁRVORE 
 

O Dia da Árvore é comemorado no Brasil em 21 de setembro e tem como 
objetivo principal a conscientização a respeito da preservação desse bem tão 
valioso. Em aulusão a essa data tão importante o CRAS, atráves do Programa 
Criança Feliz, distribuio mudas de árvores frutíferas e não frutíferas para seus 
usuarios. Açã que visou um futuro melhor para todos.   

 
Registros Fotográficos 
 

   
 
 

SETEMBRO AMARELO 
 

Durante todo o mês de setembro a equipe do Programa Criança Feliz 
realizou ações referentes à campanha do Setembro Amarelo, mês da prevenção ao 
suicídio. No dia 13 de setembro foi realizada uma roda de conversa com as 
gestantes sobre o setembro amarelo, com a psicologa do CRAS e a equipe da 
saúde.  
 
Registros Fotográficos 
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DIA DAS CRIANÇAS  
 
O CRAS, por meio do Programa Criança Feliz realizou sua comemoração 

em alusão ao dia das crianças no dia 17 de outubro nas imediações do CRAS. 
Também teve sorteio de presentes e lembrancinhas para a criançada. 
 
Registros Fotográficos 
 

   
 
 

DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA 
  

No mês de novembro, celebramos a Consciência Negra, sendo o dia 20 
de novembro uma data para relembrar as lutas dos movimentos negros pelo fim da 
opressão provocada pela escravidão. Essa data refere-se à morte de Zumbi, 
importante líder do Quilombo dos Palmares, situado no Nordeste do Brasil. O Dia da 
Consciência Negra também não nos deixa esquecer de que este país é marcado 
pelos quase 350 anos de duração da escravidão e do tráfico das populações negras 
da África para o Brasil. 

 Durante todo o mês de Novembro a equipe do Programa Criança Feliz 
realizou a campanha “Respeito não tem cor!” durante as visitas domiciliares. 
Também foi realizado um ensaio fotográfico para as crianças negras acompanhadas 
pelo programa. 
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Registros Fotográficos 
 

    
 
 

NATAL CRIANÇA FELIZ 
 

No mês de dezembro foi realizado o Natal Criança Feliz, o vento 
ocorreu na Estação, o papai Noel alegrou a festa. Houve entrega de sacolinhas e 
calendários natalinos com a foto de cada criança, também foram entregues 
atividades e lembrancinhas alusivas ao Natal de acordo com a faixa etária de 
nossas crianças, para juntos celebrar o mês de dezembro com alegria. 
 
Registros Fotográficos 
 

   
 

 
VI. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
Os avanços e conquistas inseridos na Política da Assistência Social no 

Município de Duas Estradas seguem no sentido de potencializar, sobretudo, o 
contexto histórico de cada usuário/a que participa das ofertas de serviços da referida 
secretaria. Além do mais, identificar as fragilidades é diagnóstico primordial para que 
as qualidades destes serviços cheguem de forma que possa garantir o efetivo direto 
dentro do território. 

As abordagens contidas neste documento deixam nítidas as ações 
planejadas, articuladas, desenvolvidas e, sobretudo, com uma essência de 
realização impar pelos profissionais da secretaria de Desenvolvimento Social do 
município, bem como a responsabilidade de investimento em cada ação com os 
recursos disponibilizados para a execução destas atividades, sendo que esta 
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exposição não é uma apresentação finalizada, mas um procedimento contínuo e 
sequencial da Política de Assistência Social enquanto Política Pública da atual 
gestão que visa dois fundamentais pilares: garantir e efetivar direitos dos usuários no 
âmbito do Sistema Único de Assistência Social. 

Para sustentar nossas realizações durante o ano, nos apoiamos também 
no art.13, III, da Lei Federal nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e da Constituição 
Federal em seu artigo 3°, inciso III que: erradicar a pobreza e a marginalização e 
reduzir as desigualdades sociais e regionais. E de acordo com o Art. 203: A 
assistência social será prestada a quem dela necessitar, independentemente de 
contribuição à seguridade social, e tem por objetivos: I - a proteção à família, à 
maternidade, à infância, à adolescência e à velhice; II - o amparo às crianças e 
adolescentes carentes; III - a promoção da integração ao mercado de trabalho; IV - a 
habilitação e reabilitação das pessoas portadoras de deficiência e a promoção de 
sua integração à vida comunitária; V - a garantia de um salário mínimo de benefício 
mensal à pessoa portadora de deficiência e ao idoso que comprovem não possuir 
meios de prover à própria manutenção ou de tê-la provida por sua família, conforme 
dispuser a lei. 

Assim, reafirmamos o compromisso de continuar conquistando e 
avançando na consolidação desta Política Pública Social, de modo que perpassam 
as ideias e projetos da secretaria, mas que também faz jus à forma articulada em 
rede com as demais secretarias para que o fizer seja coletivo na gestão, ou seja, os 
caminhos das estradas devem ser trilhados de forma a concretizar o que foi 
estabelecido na intersetorialidade, ampliando o grau de impacto na vida das pessoas 
em situação de vulnerabilidade e risco sociais, bem como qualificar os serviços 
ofertados e aprimoramento da gestão. 
 

 
  

MARILEIDE NUNES DA COSTA 
Secretária de Desenvolvimento Social 
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