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Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS
C.N.P.J. n° 08.787.012/0001-10

RELATORIO DE GESTAQ

No exercicio de 2024 executamos todas as metas eleitas como
prioridades para o municipio, mantendo o pagamento dos servidores municipais em dia,
e desenvolvemos as atividades de modo a atender todos os setores da Administragao.

I) LEGALIDADE ORCAMENTARIA

e Numero e data da Lei Municipal que aprovou ou alterou o Orgamento:
Lein® 0303/2023 de 14.11.2023.

e Receita Prevista R$ 33.617.000,00
e Despesa Fixada RS 33.571.000,00
e Reserva de Contingéncia RS 46.000,00

e Lein®0303/2023 Autoriza o Poder Executivo a abrir Créditos
Suplementares até o limite de 40% do total da despesa fixada.

e Lein®0322/2024 — Crédito Especial — Construir Pértico na Entrada
Cidade

e Lein®0323/2024 — Crédito Especial — Recursos ETI Escola Tempo
Integral

e Lein®0326/2024 — Crédito Especial — Apoio Financeiro a Abrigo Idoso

e Lein®0327/2024 — Crédito Especial — Emendas Impositivas
Social/[FNAS

e Lein®0328/2024 — Crédito Especial — Lei Aldir Blanc

e Lein®0329/2024 — Crédito Especial — Emenda Estado- Veiculos Satude e
Pavimentagao

e Lein®0331/2024 — Crédito Especial — Reconstrugdo do Palacete —
Emenda Especial

IT) Execu¢ao Or¢camentaria Consolidada

e Receita Arrecadada RS 31.593.225,54
e Despesa Realizada RS 31.107.942,72

III) Execucido Or¢camentaria do Poder Executivo

e Receita Arrecadada RS 31.593.225,54
e Despesa Realizada RS 29.851.878,14
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IV) Créditos Adicionais Consolidado

Discriminacio Autorizados Abertos

Suplementares 13.446.800,00 7.566.138,00
Especiais 1.586.003,00 1.586.003,00
TOTAL 15.032.803,00 9.152.141,00

A) Realizacoes relativas a Educac¢ao, Saude e Assisténcia Social.

Em anexo seguem os relatorios apresentados pelos Secretarios das
respectivas pastas.

B) Os investimentos em Obras Publicas, infraestrutura e atendimento as
Comunidades Rurais

No tocante a execucdao dos servigos de obras publicas, o municipio
destinou o valor de R$ 2.223.041,12 (Dois milhdes, duzentos e vinte e trés mil, quarenta
e um reais ¢ doze centavos), oferecendo melhores condi¢des aos municipes, tendo como
prioridade os setores de Educagdo e Satde. Podemos destacar:

C) A Politica de remuneraciio e capacitaciio dos servidores municipais
A Politica de remuneragdo dos servidores municipais, esta
definida por Lei, convém esclarecer que a categoria do magistério tem os seus
vencimentos diferenciados por ocasido do FUNDEB,

Realizamos com o pessoal do magistério cursos de treinamento e
aperfeicoamento, visando um melhor atendimento a populacao estudantil do municipio.

Prefeitura Municipal de Duas Estradas, 31 de dezembro de 2024.

Joyce Renally Felix Nunes de Figueiredo
Prefeita
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

JOYCE RENALLY FELIX NUNES DE FIGUEIREDO
Prefeita Constitucional do municipio de Duas Estradas

MARILEIDE NUNES DA COSTA
Secretaria de Desenvolvimento Social

DIAMANTINA MARIA NUNES GOMES
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social

GUSTAVO LEAL SILVA
Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SARA NAIARA SANTANA DA SILVA SOARES
Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

DEVID WALLAS DE SOUSA BORGES
Assessor da Secretaria de Desenvolvimento Social

Duas Estradas/PB
2024
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RELATORIO ANUAL DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE DUAS ESTRADAS
ANO 2024

|. IDENTIFICACAO
ORGAO FEDERATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTF\’NADAS

CNPJ: 08.787.012/0001-10 GESTAO: Bésica PORTE: Pequeno
I

ENDERECO: Rua do Comércio, n° 23 - Centro, Duas Estradas/PB, CEP: 58.265-000

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA

RAZAO SOCIAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CNPJ: 12.229.486/0001-13 ENDERECO: Rua Tiradentes, S/N - Centro
GESTORA MUNICIPAL: Marileide Nunes da Costa

ll.  APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo é o instrumento destinado a demonstracdo da
execucao dos servigos socioassistenciais prestados no ambito municipal durante o
ano de 2024. Este documento contém informacles referentes a execucdo dos
servigcos socioassistenciais dentro das suas especificas protecfes sociais, a defesa
sécio institucional e a vigilancia socioassistencial.

O Relatério em tela agrega itens pertinentes a implementacdo das acdes
e servicos organizados, além de informacBes sobre os equipamentos e a rede
socioassistencial.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui o compromisso de
promover o carater publico da seguridade social, estabelecido na Constituicdo
Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS/1993) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

Seu papel central € o atendimento a toda populacdo em situacdo de
vulnerabilidade, através do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), como
sistema articulador e provedor de acdes de protecéo.

. JUSTIFICATIVA

A Assisténcia Social € um direito do cidad&o e dever do Estado, instituido
pela Constituicdo Federal de 1988. A partir de 1993, com a publicacdo da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS é definida como Politica de Seguridade
Social, compondo o tripé da Seguridade Social, juntamente com a Saude e
Previdéncia Social, com carater de Politica Social articulada a outras politicas do
campo social.
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A Assisténcia Social, diferentemente da previdéncia social, ndo é
contributiva, ou seja, deve atender a todos os cidaddos que dela necessitarem.
Realiza-se a partir de agfes integradas entre a iniciativa publica, privada e da
sociedade civil, tendo por objetivo garantir a protecdo social a familia, a infancia, a
adolescéncia, a velhice; amparo a criancas e adolescentes vulneraveis; a promog¢ao
da integracdo ao mercado de trabalho e a reabilitacdo e promocao de integracao a
comunidade para as pessoas com deficiéncia e o pagamento de beneficios aos
idosos e as pessoas com deficiéncia.

O SUAS engloba também a oferta de Beneficios Assistenciais, prestados
a publicos especificos de forma articulada aos servicos, contribuindo para a
superacao de situacdes de vulnerabilidade.

IV. OBJETIVOS
GERAL

Avaliar a atuacdo da SMDS, bem como dos profissionais administrativos, para
ampliar e fortalecer o seu desempenho da forma mais articulada possivel com a
gestdo global da politica de assisténcia social do municipio, respeitando as
legislacdes que estabelecem normas gerais sobre programas e projetos.

ESPECIFICOS

= Reavaliar coletivamente as atribuicbes funcionais desempenhadas pela
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social, buscando identificar as
potencialidades individuais;

= Garantir a revisao, aperfeicoamento e a construcao de fluxos de trabalho.

V. RELATORIO

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

= Dia 08 de Margo - Dia Internacional da Mulher;

= Dia de Embelezamento para o publico feminino com varias oficinas;
= Semana do Bebé;

= Entrega do Peixe da Semana Santa;

» Entrega das cestas basicas mensais;

» Entrega das cestas basicas natalinas;

» Feira de Artes e Gastronomia,

= Projeto Aqui tem prefeitura.

= Conquista da edi¢cdo 2021-2024 do Selo Unicef

= Conquista do Prémio Prefeitura Parceiras das Mulheres
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CADASTRO UNICO

ENDERECO: Rua Tiradentes, S/N - Centro
GESTORA DO PBF: Cibele dos Santos Vieira
FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 13h as 17h

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estédo
registradas as informacBes socioecondmicas das familias de baixa renda
domiciliadas no territério brasileiro, que sado aquelas que possuem renda mensal de
até %2 salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até 3 salarios minimos.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica,
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os
dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das
vulnerabilidades locais, o planejamento das acfes e a selecdo de beneficiarios dos
programas sociais geridos pelo estado ou municipio.

Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

Além de garantir renda béasica para as familias em situacéo de pobreza, o
Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das
familias a direitos basicos como saude, educacdo e assisténcia social. O Bolsa
Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias também
pela atuacdo em acdes complementares, por meio de articulagdo com outras
politicas para a superacado da pobreza e transformacéo social, tais como assisténcia
social, esporte, ciéncia e trabalho.

O municipio de DUAS ESTRADAS/PB teve 758 familias atendidas pelo
Programa Bolsa Familia, com 2.018 pessoas beneficiadas, e totalizando um
investimento de R$ 501.630,00 e um beneficio médio de R$ 662,66.

A Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, no municipio de
DUAS ESTRADAS/PB:

= 2.018 Beneficio de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00
(cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

= 697 Beneficio Complementar (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros
de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculado pela diferenca entre este valor e a referida soma.

= 261 Beneficio Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianca, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em
sua composicao, criancas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

= 0 Beneficio Varidvel Familiar (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicao:

a) gestantes;

b) nutrizes;

c) criancas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos
incompletos;
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= 8 Beneficio Extraordinario de Transicdo (BET): aplicado em
circunstancias especificas até maio de 2025, com o propésito de assegurar que
nenhum beneficiario receba quantia inferior a concedida no programa anterior
(Auxilio Brasil).

O Municipio de DUAS ESTRADAS/PB ja vem realizando as atividades de
cadastramento e atualmente tem:
= 1.031 familias inseridas no Cadastro Unico;
= 910 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
= 863 familias com renda até %2 salario minimo; e
= 800 familias com renda até %2 salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio, € de 92,7%,
enquanto a média nacional é de 87,3%. A TAC é calculada pela divisdo do numero
de familias cadastradas com renda mensal per capita de até Y2 salario minimo com
cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita
de até ¥z salario minimo, multiplicado por cem.

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o
objetivo de reduzir o efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o
orcamento domeéstico. Foi instituido pela Lei n°® 14.237, de 19 de novembro de 2021,
e regulamentado pelo Decreto n° 10.881, de 2 de dezembro de 2021.

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as familias
beneficiarias do Programa seguem recebendo o valor do beneficio em dobro,
conforme a Medida Provisoria n° 1.155 de 1° de janeiro de 2023. Com isso, O
Programa atualmente paga um beneficio no valor médio de R$ 110,00 (cento e dez
reais).

Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui carater
temporario, sendo paga até que novo programa venha a substituir o Programa.

O municipio de DUAS ESTRADAS/PB teve 283 familias beneficiadas
pelo Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$
29.998,00.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

ENDERECO: Avenida Severino Simao Pessoa, S/N - Centro
COORDENADOR DO CRAS: Sara Nayara
FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta-feira das 7h as 12h e das 13h as 17h

O CRAS é um Servigo desenvolvido dentro da Protecdo Social Basica,
assim tem por finalidade o atendimento a pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e a prevencao de situacdes de riscos por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo, visando o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicbes das familias, bem como o fortalecimento e a qualificacdo de vinculos
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familiares, comunitarios e de pertencimento, incluindo a familia em situagdo de
vulnerabilidade como sujeitos da protecao social.

O planejamento anual do Centro de Referéncia de Assisténcia Social foi
realizado pelos profissionais que atuam no CRAS, onde pudemos compartilhar
nossas estratégias com o0s demais programas sociais da Secretaria de
Desenvolvomento Social. Logo, todo planejamento foi apresentado em reunido com
0s Secretarios e na reunido Intersetorial para que o mesmo fosse apreciado para
somar com 0s anseios e pretencdes dos usuarios e gestdo muinicipal. O Centro de
Referéncia da Assisténcia Social do municipio de Duas Estradas/PB vem mantendo
a finalidade em prestar de forma gratuita os Servicos de Protecdo Social Basica as
familias em situac@o de vulnerabilidade social no territério de sua abrangéncia, que
envolve as localidades da zona rural e urbana.

E o equipamento estatal que referencia as familias no seu territério de
abrangéncia, constituindo-se na principal porta de entrada da politica de assisténcia
social. O CRAS articula os servicos socioassistenciais do territorio tendo em vista o
rompimento do atendimento segmentado e descontextualizado das situacdes de
vulnerabilidade social vivenciadas, atuando de forma integrada com outras politicas
publicas.

SERVICOS OFERTADOS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) oferta o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). No CRAS, os cidaddos também sao orientados
sobre os beneficios assistenciais e podem ser inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

DATAS COMEMORATIVAS

O CRAS tem participacdo assidua e eficaz no que tange as datas
comemorativas do ano, fazendo com que fortaleca cada vez mais o0s servigos e/ou a
parceira intersetorial com as demais secretarias da Administracdo nas
Comemoragbes dos Aniversariantes do més do Grupo dos ldosos, Carnaval da
Melhor Idade; Dia Internacional da Mulher (08 de marco), Pascoa, Dia das Maes, Dia
Mundial de Combate as Drogas, Dia de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual
de Criancas e Adolescentes (18 de maio), Dia Internacional de Combate ao Trabalho
Infantil(12 de junho); S&o Joéo, Dia 07 de Setembro (Independéncia do Brasil), Dia
Internacional do ldoso, Dia das Criancas, Raizes do Brejo, Natal e Confraternizacéo
de Fim de Ano, entre outras

PUBLICO ATENDIDO

Familias e individuos em situacdo grave de desprotecdo, pessoas com
deficiéncia, idosos, criancas retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no
Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), familias em situa¢fes de violéncias e vulnerabilidades
sociais, entre outros. O CRAS desenvolveu no ano de 2020 atendimentos,
atividades e/ou agbBes que promoveram a politica publica de assisténcia social,
contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria.
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ACOES DESENVOLVIDAS

Reuniao de Planejamento Intersetorial com as Secretarias de governo

Objetivos » Diagnosticar e partilhar as acdes/atividades do ano de 2023
gue néo foram elaboradas e/ou executadas conforme planejamento
realizado;

» Integrar ainda mais 0Ss programas e servicos da Secretaria de
Desenvolvimento Social para que se tenham uma melhor eficacia
para 0S USUArios;

= Articular e apoiar projetos e atividades apresentados no plano
de acéo dos técnicos do CRAS;

= Apresentar as divisbes de fungbes/atribuicbes dos profissionais
técnicos, supervisao e coordenacao;

= Organizar o0 planejamento anual da Secretaria de
Desenvolvimento Social que sera apresentado na reunido
intersetorial.

Procedimentos Avaliagcao da execugdo dos programas em 2023;
e Métodos = Planejamento para o ano de 2024;
Realizados = Acompanhamento familiar aos usuarios(as);
» Registros de atendimentos;
» Evolugao dos prontuarios;
= Concesséao dos beneficios eventuais;
» Intervengdes da equipe técnica do CRAS no Servico de
Convivéncia;
= Apresentacado do plano de acao para os grupos do CRAS.

Relato da Agéo Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois,
estiveram reunidos no auditorio do CRAS a Secretaria de
Desenvolvimento Social, as coordenacbes desta mesma
secretaria, a supervisdo do programa crianca feliz e as técnicas do
CRAS. Com o objetivo de fortalecer ainda mais as competéncias e
participacdo de cada profissional, a reunido foi pautada com o
intento de fortalecer as politicas publicas que sdo inerentes a
secretaria.

Na oportunidade, a secretaria fez uma reflexdo avaliativa do
inicio da gestdo até os dias atuais vivenciados em sua pasta, tais
como: avaliacdo das reunides do ano de 2023, planejamento para
0 ano de 2024, avangos e metas alcancadas e as que devem ser
conquistadas ainda no decorrer do ano.

As coordenagBes contribuiram no planejamento anual,
agrupando as acbes contidas no plano de acfes dos técnicos.
Quanto ao PCF, a supervisdo permanece no planejamento
continuo das atividades e alimentacéo do sistema.

Experiéncia Nada mais coerente do que iniciar o pontapé das atividades de
2024 com uma produtiva reunido com os profissionais da SMDS,
além de contribuir com o desenvolvimento dos servigos essenciais
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a populacéao, a equipe tem papel fundamental na abrangéncia dos
setores que realizam as agdes/atividades dos programas e
servigos. Este apoio tem experiéncias salutares no que tange as
lacunas/demandas dos usuarios, de modo que os objetivos aqui
expostos apresentam um dialogo pautado na promogédo e
efetivagdo de direitos.

Portanto, momentos de reunides como estes reafirmam o
compromisso dos profissionais, fazendo com que exista de fato a
execugao do planejamento interno e consequentemente da rede
intersetorial, propondo ideias e contribuindo para o debate de
sugestdes voltadas para a efetivagdo das politicas publicas que
direcionam as condicionantes aos usuarios.

Registro Fotografico

Participacao da equipe do CRAS na apresentacdo do Programa Familia
Acolhedora na camara municipal de Guarabira — PB

Objetivos O objetivo do servigo é organizar o acolhimento, provisoriamente,
em residéncias de familias acolhedoras até que seja possivel o
retorno a familia de origem, caso isso n&o seja possivel, sera feito
0 encaminhamento para familia extensa e/ou adog¢ao. Ressalta-se
que o acolhimento familiar ndo deve ser confundido com o
processo de adogao é importante ter em mente que, a principio, a
crianga acolhida no servigo tem uma familia de origem e para ela
deve retornar, apds avaliacido criteriosa das equipes do sistema
de garantia de direitos..

Procedimentos O acolhimento familiar consiste no atendimento de criancas e
e Métodos adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, afastados da familia de
Realizados origem, em razao de medida protetiva, em residéncia de familias
acolhedoras, previamente cadastradas e capacitadas para tal.
Ressaltando-se ainda que em casos excepcionais, por decisdo
judicial, o acolhimento podera perdurar até os 21 anos
incompletos. O processo de selegcado das familias para o servigo
de familia acolhedora e utilizagdo do banco de dados sera regido
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por este edital sob a responsabilidade do governo do estado da
paraiba por meio da secretaria de estado do desenvolvimento
humano (sedh). A inscricdo n&do garante que a familia sera
credenciada para compor o banco de dados do servigo de
acolhimento familiar. Uma vez que a familia pretendente seja
credenciadano banco de dados, ndo ha garantia de que sera
convocada para o acolhimento de crianga ou adolescente, tendo
em vista que tal acolhimento dependera da existéncia da
demanda e da analise do perfil do acolhido e da familia
acolhedora. Por se tratar de informagdes sigilosas e para
assegurar todos os direitos das criancas e adolescentes,
conforme estabelecidos na lei n°® 8.069/1990 (eca), nenhuma
informagao sera publicizada a respeito das familias selecionadas,
habilitadas ou desabilitadas, e nem das criancas e adolescentes
acolhidos.

Relato da Agao A equipe da secretaria de desenvolvimento humano do
estado da paraiba reuniu os representantes dos municipios do
nucleo 02 da 2?2 rga, sao eles: alagoinha, aracagi, araruna,
bananeiras, belém, borborema, cacimba de dentro, caicara,
campo de santana, casserengue, cuitegi, dona inés, duas
estradas, logradouro, mulungu, pildes, pildéezinhos, pirpirituba,
riachdo, serra da raiz, serraria, sertdozinho e soladnea. com o
intento de apresentar as nuances que contextualizam as
demandas do referido programa. Na oportunidade a
coordenadora Sara Nayara participou do encontro.

Experiéncia Fortalecer as parecerias com 0s programas do governo do
estado é ponto chave para a conducdo dos resultados exitosos
também. Assim, tal programa tras mais uma chance que contribui
com as familias mais vulneraveis do territorio de Duas Estradas.
Na oportunidade dialogamos com as realidades dos municipios
presentes no encontro e também pudemos conversar com a
equipe de estado sobre as potencialidades e fragilidades
possiveis que poderdo ser encontradas no percurso do mesmo.

Registro Fotografico
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Formacdo com a Equipe do CREAS Regional para Técnicos do CRAS

sobre o Agosto Lilas

A Prefeitura Municipal de Duas Estradas por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social prioriza as agbes dos servigos, projetos e programas
ofertados pela secretaria, uma vez que fortalece intersetorialmente os o svinculos, a
prevencdo e o cuidado para com o0s usudrios. Neste sentido, as ¢bes acerca do
Agosto Lilas, que nasceu com o0 objetivo de alertar a populacdo sobre a importancia
da prevencdo e do enfrentamento a violéncia contra a mulher, incentivando as
denuncias de agresséo, a tentando levar informagao e conscientizar a populagao”.
No ano de 2024 esta acao teve um engajamento maior que, além do envolvimento
das secretarias da gestdo, pudemos contrar com a participacdo da Policia Militar,
com uma caminhada de concietizacdo pelas ruas da cidade e reflexdes com
depoimentos dos profissionais e usuarios.

Registros Fotograficos

Realizagdo da Feira de Artes e Gastronomia — espaco de comercializagcao
para mulheres, produtoras, artesas, empreendedoras, com prioridade de
mulheres negras, de comunidades tradicionais e dos povos originarios

Com o objetivo de realizar a Feira Municipal das Mulheres, a Prefeitura
Municipal de Duas Estradas, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social
juntamente com a Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher e Diversidade de
Género pde em pratica o projeto que traz em foco as mulheres empreendedoras,
artesds e produtoras do municipio. O apoio da Coordenadoria em promover uma
articulacdo entre as mulheres produtoras da cidade trouxe a repercussdo de
iniciativa para promocao da Feira de Arte e Gastronomia do Municipio.

A principio a estrutura para realizacéo foi algo pensado para apresentar
um ambiente acolhedor e propicio para receber familias e turistas na cidade. A acao
se repete uma vez ao més, mas deu as mulheres empreendedoras a visibilidade de
seus trabalhos, resultando em um publico e demanda superior ao que vinham tendo
anteriormente sem a realizacdo da Feira de Artes e Gastronomia.

Visando a realizacdo em periodo pandémico, buscamos seguir todas as
orientacdes dadas pela OMS — Organizacdo Mundial da Saude — bem como
assegurar os preceitos colocados pela Vigilancia Sanitaria local para a posterior
realizacdo deste projeto. A reunido periodica realizada com as mulheres atendidas
pelo grupo fomentou neste projeto de retorno para dar maior visibilidade as
mulheres e seus empreendimentos.
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Registros Fotograficos
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- 0S BARBOSAS
- FEIRA DE ARTES E GASTRONOMIA
- APRESENTACOES CULTURAIS

Il FORUM MUNICIPAL DO SELO UNICEF

O municipio de Duas Estradas vem se consolidando cada vez mais com
as acOes/atividades de politicas publicas para criangcas e adolescentes, sendo
reconhecida com sua eficacia diante do que é planejado e proposto para estes
usuarios. O Il Forum Municipal do Selo Unicef foi realizado com o intento de fazer
uma reflexdo da trajetéria do municipio no que diz respeitos a estas
acOes/atividades. O Selo UNICEF é uma iniciativa do Fundo das Nac¢bes Unidas
para a Infancia (UNICEF) para estimular e reconhecer avangos reais e positivos na
promocgdo, realizagdo e garantia dos direitos de criancas e adolescentes em
municipios do Semiarido e da Amaz6nia Legal brasileira. Ao aderir ao Selo UNICEF,
0 municipio assume o compromisso de manter a agenda de suas politicas publicas
pela infancia e adolescéncia como prioridade. A metodologia inclui 0 monitoramento
de indicadores sociais e a implementacdo de ac¢fes que ajudem o0 municipio a
cumprir a Convencdo sobre os Direitos da Crianga, que no Brasil € refletida
no Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). A adesdo ao Selo UNICEF é
espontanea. O Selo UNICEF contribui para o alcance de 8 dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), uma agenda global acordada por todos os
Estados-Membros das Na¢des Unidas até 2030.

Registros Fotograficos
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Selo Prefeitura Parceira das Mulheres: Fortalecimento e Participacao das

mulheres nos espacos de poder e decisdo

OBJETIVOS DO EIXO/PROJETO/PROGRAMA

= Proporcionar a insercdo de mulheres e pessoas LGBTQIAPNB+,
fortalecendo a sua participacdo em espacos de poder e deciséo;

= Potencializar a participacdo da mulher nos espacos de poder, levando
propostas e efetivacbes de legislacdo para o poder legislativo municipal a fim de
consolidar o poder e a participacdo das mulheres nos espacos de decisdo do ambito
publico da esfera municipal.

» Incentivar e criar condi¢cdes para que as mulheres usem o voto de forma
ativa, além de estimular o debate sobre a baixa representatividade das mulheres nos
diversos espacos de poder.

= Promover a igualdade de género, considerando a dimenséo da diversidade
nas relacdes de trabalho;

= Promover politicas de ac¢bes afirmativas no mundo do trabalho que
reafirmem a condicdo das mulheres como sujeitos sociais e politicos, considerando
as dimensdes da diversidade;

= Promover a valorizacao do trabalho doméstico ndo-remunerado e contribuir
para a superacgédo da atual divisédo sexual do trabalho;

= Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho

ACOES DESENVOLVIDAS DENTRO DO EIXO

Foi criado o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade
de Género, trouxe um destaque de espaco e de representatividade de mulheres e da
diversidade no municipio assim como o publico referente a diversidade de género
tanto como representantes da sociedade civii como dos demais segmentos de
politicas publicas municipais e organiza¢des ndo governamentais.

Destacamos a criacdo da Coordenadoria de Politicas Publicas para
mulheres e diversidade de género onde, em seu artigo segundo tras “A
Coordenadoria prevista nesta Lei, tem como objetivo promover, articular, executar e
monitorar politicas publicas para as mulheres no ambito municipal, considerando
toda a sua diversidade”.

PUBLICO BENEFICIARIO

Atentamos este projeto para potencializar e proporcionar a efetivacdo de
espacos de poder por parte de mulheres e da diversidade no ambito municipal, para
isto, atentamos na articulacdo de militantes e pessoas que se destacam nha
sociedade que poderiam agregar legitimidade aos espacos de representacdo em
conselhos municipais.

No entanto, a valorizacdo da mulher e as pessoas LGBTQIAPNB+ no
municipio é voltada ndo apenas pela participacdo em conselhos municipais mas
também na prépria bancada do governo municipal onde ha uma significativa
presenca de mulheres a frente do corpo de secretariado.

Portanto, a articulacdo e participacdo da mulher nos espacos de poder
apenas fortalecem suas convicgbes e tracos humanos de saberes contidos na
génese cultural de seu povo, garantindo o desenvolvimento das politicas publicas
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para mulheres no municipio (elaboracdo, execucdo e monitoramento/avaliacao),
dialogando com a sociedade civil e fazendo articulacio com outras pastas
(transversalidade), 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, especialmente
instituicbes do sistema de justica: Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria
Publica, visando a cidadania plena de todas as mulheres.

RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUCAO DO PROJETO

Trata-se aqui de acgOes afirmativas de mulheres LGBTQIAPNB+ na
sociedade ocupando espacos que deliberam, constroem e executam acdes
populares e de cunho participativo na legislacdo municipal.

A criacdo do organismo de Conselho Municipal voltado a fiscalizar, propor
e deliberar agbes voltadas a mulher, com prioridade as minorias que muitas vezes
sdo excluidas na sociedade, como: as mulheres negras, as mulheres
LGBTQIAPNB+ e tantas outras que estdo as margens da vulnerabilidade nas
comunidades, uma vez que, alavanca a proposta e autonomia desse grupo focal
para desenvolver suas acdes e politicas publicas exclusivas para o crescimento e
empoderamento social.

RESULTADOS ATINGIDOS NA EXECULCAO DO PROJETO

A acdo do projeto que fomentava o fortalecimento e articulacdo do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade de Género trouxe como
resultado a eleicdo com garantia de dotacédo e execucado orcamentaria, considerando
as intersetorialidades e com garantia de assento para mulheres LGBTQIAPNB+ e
outras minorias.

A partir da articulacgéo foi realizado um decreto institucional levado a casa
legislativa municipal e aprovada com sucesso a criagdo do organismo Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres.

Como sinal do empoderamento feminino no nNosso municipio tivemos
ainda a nomeacdo de uma mulher negra para presidir o Conselho Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres e Diversidade de Género e sua equipe formada por
mulheres LGBTQIAPNB+ .

COMO FOI AVALIADO O IMPACTO DO PROJETO/PROGRAMA/ACAO

Como resultados das acdes e projetos desse eixo, tivemos a articulagéo
valorizada, os espacos de poder preenchidos por mulheres, inclusive algumas que
se declaram LGNTQIAPNB+ na sociedade. Estas acdes trouxeram sem dulvida um
fortalecimento e empoderamento de mulheres em nosso municipio, e desenvolveram
a partir destes pontos, diversas acfes emancipatorias que agregam valores
culturais, econémicos e pessoais.

QUAIS INDICADORES PODEM SER APRESENTADOS NA EXECUCAO

Quando tratamos do processo de empoderamento feminino nos espacos
de poder devemos nos atentar 0 quao este assunto ainda € um tabu na sociedade e
se perpassa como algo irrelevante para muitos, diante disto, a articulagdo de
mulheres e liderangas femininas no municipio de Duas Estradas resultou na
efetivacdo de um organismo publico voltado para a implementacéo e fiscalizagédo de
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politicas publicas para mulheres e diversidade de Género. Tal agédo proporcionou
gue varios outros projetos se apresentassem com maior legitimidade e protagonismo
dentro da gestdo municipal, tanto na visibilidade que foi dada e priorizada como a
participacéo efetiva de mulheres.

DIFICULDADES E DESAFIOS ENCONTRADOS

A principio, o principal desafio € articular e potencializar a ideia de
mulheres se tornarem autdbnomas e conseguirem ir mais além de seus sonhos e
ideais financeiro ou politico sem que haja uma figura masculina por tras para
alcancar tais objetivos, apdés uma articulacdo com as cidadas e liderancas no
municipio, foi possivel reunir um grupo que estivesse pronto para desenvolver e se
envolver na luta de efetivacdo das politicas publicas e suas autonomias derivantes.
A casa legislativa de nosso municipio, onde, historicamente detém o poder
masculino em sua presidéncia, se mostrou surpreso pelas acfes da criacdo de
organismos que tratassem exclusivamente de politicas publica para mulheres em
Duas Estradas.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao final das acgbOes e projetos aqui estabelecidos e realizados com
sucesso foi possivel notar que ainda a muito a se tratar da presenca feminina na
sociedade, inclusive na ocupacdo em espacos de poder, embora a bancada
municipal seja presidida por uma mulher e tem em sua grande maioria mulheres
ocupando cargos de chefia e secretariado, a forma em que a sociedade lida com
tamanha seriedade qualquer conteddo vindo de mulheres ainda se mostra
consolador e piedoso, quando de fato, a intencao € colocar a mulher em posicéo de
proponente, protagonista e executora de atos e acfes inovadoras para a sociedade.

PROGRAMA DIGNIDADE ALIMENTAR - DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS

PARA AS FAMILIAS VULNERAVEIS CADASTRADAS NO CRAS

A prefeitura de Duas estradas, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social com total apoio da equipe do CRAS realiza a distribuicdo mensal de Cestas
Basicas, como acdo emergencial para o combate a fome e de seguranca alimentar.
Sao aproximadamente distribuidas 300 cestas basicas todos os meses para estas
familias, oferecendo o alimento a mesa das familias mais vulneraveis do municipio.

E de suma importancia evidenciar o papel do CRAS neste processo de
atendimentos e acompanhamentos das familias em vulnerabilidade Social no
municipio de Duas Estrada/PB. Muitas das vezes a sociedade imp8e as
transformacdes e a forte pressdo da maneira de exclusdo que gera sobre as
familias, colocando a tona suas fragilidades e contradicdes na comunidade. Assim
sendo, fazem-se necessarias agcdes como esta (distribuicdo de cestas basicas) como
elemento substancial na Politica de Assisténcia Social.

Portanto, € necessario compreender a familia como um todo,
independente de formato, mas averiguando as reais condi¢cdes e relacbes entre 0s
membros da composi¢do familiar, pois expressdo muitas vezes um espago
contraditorio, marcado pela luta cotidiana para a sobrevivéncia. Assim, 0 acesso
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alimentacdo basica domiciliar sdo fatores garantidos para algumas familias em
situacéo de vulnerabilidade social com a efetiva proposta da politica publica.

Registros Fotograficos

DOACOES EMERGENCIAIS E BENEFICIOS EVENTUAIS

As doagbes e beneficios eventuais visam o atendimento imediato de
necessidades humanas basicas decorrentes de contingéncias sociais, ou seja,
situacOes inesperadas. Este beneficio é ofertado pelo Municipio de Duas Estradas
através de parecer socioassistencial.

Sendo assim, no ano de 2024 a secretaria concedeu 2.585 beneficios
eventuais (material de construcdo. medicamentos, aluguel social, 22 via de certiddo
de nascimento, energia, mudanca, passagem, consultas, exames, Oculos e
procedimentos cirargicos) para a populacdo em vulnerabilidade social.

Selo Prefeitura Parceira das Mulheres: Empreendedorismo, autonomia

econbmica, desenvolvimento sustentavel com igualdade social

OBJETIVOS DO EIXO/PROJETO/PROGRAMA

= Proporcionar a inser¢cdo de mulheres e a diversidade de Género fortalecendo
a sua participacdo em espacos de poder e decisao;

= Potencializar a participacdo da mulher nos espacos de poder, levando
propostas e efetivacbes de legislagcdo para o poder legislativo municipal a fim de
consolidar o poder e a participacdo das mulheres nos espacos de decisdo do ambito
publico da esfera municipal.

= Criar ecossistemas de inovacdo e impacto na comunidade e conecta-los a
redes de conhecimentos e oportunidades da regido o brejo;

» Potencializar as mulheres locais para incentivar a criatividade e o espirito
empreendedor;

= Apoiar as mulheres da comunidade a buscarem gerar renda atraves da
comercializacdo de seus produtos locais;

= Ofertar servicos e oficinas para desenvolver habilidades e conexdes
necessarias para criar, sustentar e produzir;
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ACOES DESENVOLVIDAS DENTRO DO EIXO

Foi criado o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade
de Género, trouxe um destaque de espaco e de representatividade de mulheres
LGBTQIAPNB+ no municipio assim como o publico referente a diversidade de
género tanto como representantes da sociedade civil como dos demais segmentos
de politicas publicas municipais e organizagfes ndo governamentais.

Destacamos a criacdo da Coordenadoria de Politicas Publicas para
mulheres e diversidade de género onde, em seu artigo segundo tras “A
Coordenadoria prevista nesta Lei, tem como objetivo promover, articular, executar e
monitorar politicas publicas para as mulheres no ambito municipal, considerando
toda a sua diversidade”.

PUBLICO BENEFICIARIO

Atentamos este projeto para potencializar e proporcionar a efetivacdo de
espacos de poder por parte de mulheres LGBTQIAPNB+ no ambito municipal, para
isto, atentamos na articulacdo de militantes e pessoas que se destacam nha
sociedade que poderiam agregar legitimidade aos espacos de representacdo em
conselhos municipais.

No entanto, a valorizagdo da mulher LGBTQIAPNB+ no municipio é
voltada ndo apenas pela participacdo em conselhos municipais mas também na
propria bancada do governo municipal onde had uma significativa presenca de
mulheres a frente do corpo de secretariado.

Portanto, a articulacdo e participacdo da mulher LGBTQIAPNB+ nos
espacos de poder apenas fortalecem suas convic¢des e tracos humanos de saberes
contidos na génese cultural de seu povo.

RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUCAO DO PROJETO

Trata-se aqui de acgOes afirmativas de mulheres LGBTQIAPNB+ na
sociedade ocupando espacos que deliberam, constroem e executam acdes
populares e de cunho participativo na legislagdo municipal.

A criacdo do organismo de Conselho Municipal voltado a fiscalizar, propor e
deliberar agbes voltadas a mulher, com prioridade as mulheres LGBTQIAPNB+ e de
comunidades tradicionais por meio de decreto institucional, alavanca a proposta e
autonomia desse grupo focal para desenvolver suas acbes e politicas publicas
exclusivas para o crescimento e empoderamento social.

RESULTADOS ATINGIDOS NA EXECULCAO DO PROJETO

A acdo do projeto que fomentava o fortalecimento e articulacdo do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Diversidade de Gé&nero trouxe como
resultado a eleicdo com garantia de dotacédo e execucdo orcamentaria, considerando
as intersetorialidades e com garantia de assento para mulheres LGBTQIAPNB+.

A partir da articulagao foi realizado um decreto institucional levado a casa
legislativa municipal e aprovada com sucesso a criagdo do organismo Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres.
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Como sinal do empoderamento feminino no nosso Municipio tivemos
ainda a nomeacdo de uma mulher negra para presidir o Conselho Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres e Diversidade de Género.

COMO FOI AVALIADO O IMPACTO DO PROJETO/PROGRAMA/ACAO

Como resultados das acdes e projetos desse eixo, tivemos a articulagéo
valorizada, os espacos de poder preenchidos por mulheres, inclusive algumas que
se declaram LGBTQIAPNB+ na sociedade. Estas a¢fes trouxeram sem duvida um
fortalecimento e empoderamento de mulheres em nosso municipio, e desenvolveram
a partir destes pontos, diversas acdes emancipatorias que agregam valores
culturais, econémicos e pessoais.

QUAIS IDICADORES PODEM SER APRESENTADOS NA EXECUCAO

Quando tratamos do processo de empoderamento feminino nos espacos
de poder devemos nos atentar o quao este assunto ainda € um tabu na sociedade e
se perpassa como algo irrelevante para muitos, diante disto, a articulacdo de
mulheres e liderancas femininas no municipio de Duas Estradas resultou na
efetivacdo de um organismo publico voltado para a implementacao e fiscalizacéo de
politicas publicas para mulheres e diversidade de Género. Tal agdo proporcionou
gue Varios outros projetos se apresentassem com maior legitimidade e protagonismo
dentro da gestdo municipal, tanto na visibilidade que foi dada e priorizada como a
participacéo efetiva de mulheres.

DIFICULDADES E DESAFIOS ENCONTRADOS

A principio, o principal desafio é articular e potencializar a ideia de
mulheres se tornarem autdbnomas e conseguirem ir mais além de seus sonhos e
ideais financeiro ou politico sem que haja uma figura masculina por tras para
alcancar tais objetivos, apdés uma articulacdo com as cidadds e liderangcas no
municipio, foi possivel reunir um grupo que estivesse pronto para desenvolver e se
envolver na luta de efetivacdo das politicas publicas e suas autonomias derivantes.
A casa legislativa de nosso municipio, onde, historicamente detém o poder
masculino em sua presidéncia, se mostrou surpreso pelas acdo da criacdo de
organismos que tratassem exclusivamente de politicas publica para mulheres em
Duas Estradas.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao final das acbOes e projetos aqui estabelecidos e realizados com
sucesso foi possivel notar que ainda a muito a se tratar da presenca feminina na
sociedade, inclusive na ocupacdo em espacos de poder, embora a bancada
municipal seja presidida por uma mulher e tem em sua grande maioria mulheres
ocupando cargos de chefia e secretariado, a forma em que a sociedade lida com
tamanha seriedade qualquer conteddo vindo de mulheres ainda se mostra
consolador e piedoso, quando de fato, a intencdo é colocar a mulher em posicéo de
proponente, protagonista e executora de atos e agdes inovadoras para a sociedade.
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Registros Fotograficos

O Servico de Acolhimento Familiar-SAF em 2024

Objetivos O objetivo do servico €& organizar o acolhimento,
provisoriamente, em residéncias de familias acolhedoras até que
seja possivel o retorno a familia de origem, caso isso ndo seja
possivel, sera feito o encaminhamento para familia extensa e/ou
adocdo. Ressalta-se que o acolhimento familiar ndo deve ser
confundido com o processo de adocgdo. € importante ter em
mente que, a principio, a crianga acolhida no servigo tem uma
familia de origem e para ela deve retornar, apdés avaliacéao
criteriosa das equipes do sistema de garantia de direitos.

Experiéncia Durante o ano de 2024, o Programa Familia Acolhedora,
passou por uma formacao no Auditério do CRAS, com Técnicos
do Programa nivel Estadual, com a comunidade e entidades
publicas para divulgar o Programa. Com o Passar dos dias, o
Programa foi sendo divulgado e o municipio encontrou interesse
em algumas familias. No més de Setembro a Técnica que estava
a frente do SAF, no municipio, deixou o seu trabalho e passou
para uma nova técnica a missdo de continuar Sara Naiara, esta
sendo a ponte entre as familias e o Programa de Acolhimento. O
municipio atualmente ja possui familias aptas a receber criancas
e adolescentes, sendo um dos pioneiros na regido, reconhecido
perante o Ministério publico como um dos mais avancados na
pasta do SAF. Um verdadeiro orgulho para todos nés que
fazemos parte da Assisténcia Social. No dia 24 de Novembro de
2024, a equipe do SAF da gerencia Regional de Guarabira,
veiaram até o municipio, para capacitar a nova Técnica e também
ir até as familias. Estamos com trés familias cadastradas em
Nosso municipio!!

E vocé sabe o que significa uma familia estar cadastrada no
servico familia acolhedora?

As familias cadastradas sdo aquelas que vao passar por todo o
processo de formacdo e habilitacdo e que a qualquer momento
poderao acolher uma crianca ou adolescente
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Fevereiro: Momento folia do Programa Crianca Feliz

A Secretaria de Desenvolvimento Social, através do Programa
CriancaFeliz, realizou nos dias 27 e 28 de fevereiro, e 01 e 02 de margo o
‘MOMENTO FOLIA” dos pequenos,onde foi montado um painel fotografico para que
as familias fossem ao CRAS realizar sua fotografia em horarios e dias agendados
seguindo todosos protocolos da Saude. Na oportunidade, a equipe aproveitou para
tirar davidas, orientar as familias sobre o PCF, e na acéo foi distribuido, a lancheira
coletiva, recheada com guloseimas, amor e carinho.

Registros Fotograficos

Fevereiro: Pit Stop — Ilgualdade, Respeito e Diversidade

Foram convidados todos os usuarios e a populacdo para estarem juntos,
em um dia de quinta-feira (08), para participarem do PIT STOP 2024, em prol da
conscientizacdo e respeito a todas as diversidades. O respeito comeca quando a
gente aprende com a nossas diferencas.

Marco: Semana da Mulher

A equipe do Programa Crianga Feliz participou ativamente da “Semana da
Mulheres 2024”, entdo realizado pela prefeitura no més de marco, onde foram
realizadas varias agbes em comemoragdo ao dia das mulheres, ceebrado em 8 de
marco.
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Registros Fotograficos

Abril — Curso de Modelagem em Argila

No dia 25 de marco de 2024 iniciou no CRAS o Curso de Modelagem em Argila,
oferecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social, na oportunidade as mulheres
desenvolveram conhecimento em utensilios de artesanatos.

Registros Fotograficos

Curso de Modelagem em
n -L
Plblico Alvo: Pessoas acima de 18 anos

Inscricoes até

03 de abril CRAS
Aulas ocorreréo toda terga-feira e

quinta-feira das 13h s 17h, durante 1més.

Oficineiro: Felipe Lazaro

UAGAS LIMITADAS
- /

Abril — Formacéao para as familias acolhedoras

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é uma modalidade de
acolhimento que visa oferecer protecdo integral as criancas e adolescentes que
precisam ser afastados temporariamente de sua familia de origem ou extensa por
medida de protecdo. Como prevé o ECA no Art. 101, 81° a medida protetiva de
acolhimento, institucional ou familiar, € sempre excepcional e provisoria. A
importancia de estabelecer um tempo limite para o acolhimento estad atrelada,
portanto, ao objetivo principal da medida protetiva, de reintegrar a criangca e/ou o
adolescente a sua familia de origem e/ou extensa ou inseri-la em familia por adocao,
guando comprovada a impossibilidade de reintegracao familiar.
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Registros Fotograficos

Abril —= Empoderamento e Luta por direitos a comunidade LGBTQIAPN+

A Secretaria de Desenvolvimento Social através do CRAS promovem uma
acao através de palestras e roda de conversas em um espaco onde o didlogo e
duvidas sejam sanadas. Em um Brasil marcado por sua diversidade cultural e
geografica, a luta pelos direitos das pessoas LGBTQIAPN+ precisa ser pauta central
em todos os aspectos, pois a medida que a sociedade evolui € necessarios
progressos que exigem igualdade e respeito pela diversidade.

Registros Fotograficos

‘ Empoderamento e luta por direitc
Conhecendo a comunidade LGBTQIAPN+

Abril — Oficina de Ovos de Pascoa

O objetivo da oficina foi proporcionar que as beneficiaria pudesse produzir
0s novos de Pascoa para a propria familia com menos custo além disso aprender a
confeccdo de ovo de Pascoa as mulheres também terdo oportunidade de gerar uma
fonte de renda extra para familia ndo apenas no periodo da pascoa mas jurando
todo ano.
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Registros Fotograficos

. S
CRAS Centro dgSerécia de Assisténcia Soci

P Oscar®afist - Uuas Estradas-P8
o - - - -

Abril: Curso de Design de Sobrancelha

Mais uma agdo que valoriza e incentiva as mulheres duasestradenses. O
obetivo € estimular a geracao de renda para as mulheres do Municipio.

Divulgacéo das Inscri¢cdes:

CURSO DESIGN
DE SOBRANCELHA

15
VAGAS

DISPONIVEIS

@®© 4 HORAS PORDIA

, = TOTAL DE 10 AULAS
@ INSCRICOES: CRAS
#7 MATERIAL INCLUSO

Semana do Bebé — més de maio

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em parceria coma
Secretaria de Saude realizou a semana do Bebé, onde houve a entrega de enxovais
para as gestantes em situacdo de vulnerabilidade social, que participam do
Programa Crianca Feliz. Durante a semana do Bebé também se foi realizado um
ensaio fotografico com as gestantes acompanhadas.
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Registros Fotograficos

Acao Do Maio Laranja- 18 de Maio Dia do Combate ao Abuso e Exploragéo
Sexual de criancas e Adolescentes

A Secretaria de Desenvolvimento Social através do CRAS e demais
entidades se engajam cada vez mais nas campanhas de conscientizacdo, e uma
das mais importantes Campanhas é a do Combate Ao Abuso e Exploracdo Sexual
de Criancas e Adolescentes, para isso foi pensado e trabalhado durante todo o més
de maio, em escolas, SCFV e em grupos.O tema supracitado foi trabalhado de forma
de conscientizar nossas criancas e adolescentes a denunciar qualquer tipo de
violencia ou tentativa de violéncia sexual. Finalizamos o més com uma Caminhada
onde se fizeram presentes, estudantes, professores, membros do poder legislativo
municipal, a Prefeita, Secretarios;o Tenente do Pelotdo Rural( Tenete Diniz); e
Conselheiros Tutelares. Foi uma Caminhada muito produtiva, com falas das
autoridades apoiando e incentivandio o trabalho de combater a violacédo dos diretos
das criancas e dos adolescentes. Por fim, usuarios do SCFV, refenciados por este
CRAS, se apresentou a todos os presentes, com tema da campanha.

Registros Fotograficos

Junho: Arraid do Grupo Flor da ldade

No dia 19 de junho de 2024, ocorreu a Festa Junina das nossas queridas
da “Flor da ldade”, e como sempre, elas se divertiram o maximo. Tudo feito com
muito carinho, pela equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social, para que cada
uma delas se sentisse acolhidas. Momentos como esse sdo muito importantes na
vida de cada uma delas.
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Registros Fotograficos

FLOR DA \DADE

Junho: Visita a ILPI Sao Vicente de Paulo

Registros Fotograficos

| TARDE MARAVILHOSA COM O GRUPO |
FLOR DA IDADE DO NOSSO MUNICIPIO,

2° Forim Comunitario — Selo UNICEF2024

As Conferéncias sdo de suma importancia para a construcdao de debates
e continua avaliacdo sobre a Politica da Assisténcia em nosso municipio, além do
mais, a voz do povo pode ser ouvida e concretizada através de propostas enviadas
para ambito Estadual no sentido de consolidar os direitos dos nossos usuarios. No
més de junho aconteceu a 9° Conferencia municipal teve como tema ‘Reconstrugao
do SUAS: O SUAS que temos e SUAS que queremos”. De forma geral o tema foi
debatido, com ideias fluentes que apontam o caminho que o municipio precisa
ainda trilhar, mas também apresentou VvAarios avan¢os que ja conquistamos no
decorrer desses anos.
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Registros Fotograficos

Junho: Selo UNICEF

O Municipio de Duas Estradas/PB conquistou mais uma vez o Selo
UNICEF, (Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia), tendo o reconhecimento das
politicas publicas voltadas para as criangcas e adolescentes do nosso Municipio,
entre 2021-2024. Esse € mais um resultado que comprova a continuidade do nosso
cuidado com as criancas e adolescentes, tendo em vista a conquista do Selo
também na edicdo de 2017-2020. O resultado saiu nesta quarta-feira (06), divulgado
no site oficial do Selo Unicef.

DUAS
ESTRADAS

avangos,

Comemoracdo Dia dos Avés — Agosto 2024

Atividade teve objetivos de fortalecer os vinculos e cultivar as relacbes
afetivas dos idosos com as familias. A acdo fez com que os idosos sintam
valorizados e tenha autoestima elevada, proporcionando qualidade de vida.
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Registros Fotograficos

Agosto: Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente

Reunido com a Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente com a
equipe do Cras/PAIF e o Conselho Tutelar.

Registros Fotograficos

Agosto Dourado

No més de agosto, trabalhamos com as familias, o Agosto Dourado, o
més de conscientizagdo sobre a importancia do aleitamento materno, segundoo
ministério da saude: qualquer crianca pode, e deve, se alimentar apenas doleite
materno nos seus seis primeiros meses de vida, ndo precisando comer oubeber
mais nada nem mesmo agua ou chas, pois nele ha tudo que o bebénecessita para
estar nutrido, crescer e se desenvolver com saude. Realizamos uma exposi¢cao de
fotos, onde as mamaes estdo amamentando seus filhos, incentivando aimportancia
doaleitamento materno.

O leite materno € o unico alimento que fornece nutrientes importantespara
o desenvolvimento cerebral, que combate infeccbes, protege a criangca contra
bactérias e virus, e evita diarréias. Aléem de fortalecer o vinculo entre améae e o bebég,
a amamentac¢ao diminui os riscos de a mulher desenvolver anemia, osteoporose,
doencas cardiaca, cancer de maméae de ovario, depressao.

Em parceria com a Secretaria de Salude e a Secretaria de
Desenvolvimento Social, organizou através do Programa Crianca Feliz, o Il
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Mamaco, no auditorio do CRAS. O evento,criado em alusdo ao Agosto Dourado,
més de dicado a mostrar a importancia da amamentacao na vida da crianca, teve um
roda de conversa com a equipe da saude da zona rural,sobre os cuidado se a
importancia da amamentacao,além desorteiose distribuicdo de lanche para as
participantes.

Registros Fotograficos

e

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
.Oscar Bafista

Més da Primeira Infancia - Agosto

Oficina de brinquedos com as familias acompanhadas pelo PCF o objetivo
€ mostrar que os brinquedos e jogos estimulantes sédo ferramentas importantes no
campo ludico para a aprendizagem, sendo a reciclagem um meio para tornar esses
brinquedos mais acessiveis economicamente. O uso de materiais reciclaveis para
confeccdo de brinquedos tem importancia na questdo ambiental e de formacédo
cognitiva.

Registros Fotograficos

Agosto Lilas

O Municipio de Duas Estradas por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social-SMDS, apoia integralmente as Campanhas e 0s incentivos
de conscientizacdo popular, que viabilizem melhoria na qualidade de vida e na
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construcdo de uma sociedade mais ativa no seu papel de defensores de causas
sociais que enobrecem e contribui para erradicacdo de diversos preconceitos
sociais. A campanha do Agosto Lilas, teve como todas as campanhas o apoio e
presenca dos técnicos do CRAS, em sua composicao, seja no papel de palestrante
seja no de divulgador ou em formagéo para demais profissionais.

A campanha do Agosto Lilas, iniciou-se com o planejamento com a
equipe Técnica do CRAS, para poder levar para sociedade uma Campanha que de
fato, mostrasse a situacdo real da violéncia contra a Mulher no Brasil. Uma
Campanha que de fato requer, um sério olhar, pois a cada dia a violéncia contra a
mulher esta mais presente no seio da sociedade e também das familias. O nosso
principal objetivo com O Agosto Lilas, foi mobilizar grupos de mulheres, idosas,
criancas, profissionais da educacdo e saude a promover servicos de apoio as
mulheres em situagéo de violéncia, seja fisica, psicologica, moral, patrimonial, sexual
entre tantas outras. Para que assim juntos possamos criar uma sociedade mais justa
e igualitaria.

Registros Fotograficos

Setembro Amarelo- Campanha de grande repercussao e conscientizacao

A campanha do Setembro Amarelo do corrente ano -2024, teve como
tema: “Se precisar pega ajuda!’segundo dados oficiais, a Campanha do Setembro
Amarelo, que busca conscientizar e previnir o suicidio € maior campnha anti estigma
do mundo. O suicidio é real e atinge cada vez mais niumeros alarmentes no mundo
todo, 0 que gera grandes prejuizos na sociedade. Mas, que mostra o quanto é
necessario combater os preconceitos e ofertar cada vez mais espacos de auto ajuda
e discussdo desse tema tdo importante e tdo lamantavel.

O setembro Amarelo foi discutido, através de palestras por meio de
psicologas, em escolas, Servico de Convivéncia, cujo objetivo é construir novos ser
pensantes e descontruir ideologias e sentimento de negatividades e de opresséo.
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No grupo de Mulheres, “Estagdo em Movimento”, através do
referenciamento do CRAS ao SCFV, foi ofertado uma tarde de discussdo com o
tema supracitado, a Psicologa Maria Eloysa, trouxe dados desde o motivo pelo qual,
hoje a campanha é conhecida, mas como também momentos de discussdo e de
reflexdo junto ao grupo. Além do mais, apresentou toda a rede de protecdo, que as
mulheres ou criangas ou até mesmo seus companheiros precise para ajudar a sair
desse problema, “ E essencial vencer o prencoceito de achar que esses sentimentos
negativos, de tristeza profunda é frescura, caso conheca alguém, ofereca ajuda, pois
vocé pode estar salvando uma vida, afirmou a psicologa”

Registros Fotogréaficos

Setembro - Visita do Grupo Flor da Idade ao Museu em Serra da Raiz

Com o apoio da prefeitura municipal da cidade de Duas Estradas as
integrantes do Grupo flor da Idade realizaram uma visita ao Museu na cidade da
Serra da Raiz e ao Engenho Boa Vista relambrando e conhecendo um pouco mais
da historia dessa cidade circunvizinha com o obejtivo de apoiar, incentivar e valorizar
a difusdo das manifestagcfes culturais, prioritariamente as diretamente ligada a
historia .

Registros Fotograficos

CHA DE BEBE DO GRUPO DE GESTANTES

O ché de bebé da gestante tem o objetivo de fortalecer o vinculo mée e bebé e
promover melhor qualidade de vida as mulheres nesse periodo gestacional, a
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assisténcia social realizou a entrega dos kits de enxovais as gestantes e brindes.

Registros Fotogréaficos

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

ENDERECO: Rua Bartolomeu José dos Santos, S/N - Centro

COORDENADOR DO SCVF: Gustavo Leal Silva

FUNCIONAMENTO: De segunda a quarta-feira das 7h as 11h e das 13h as 21h
Quinta e sexta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17h

BUSCA ATIVA

Temas trabalhados:

= Retorno das atividades;
= Cidadania;

= Participacéo social;

= Garantia de Direitos.

O retorno das atividades ofertadas pelo Servico de Convivéncia e
fortalecimento de Vinculos ainda estdo em fase de planejamento, porém, as
inscricdbes dos usuérios jA sdo alvos como prioridade para inicio de execugao
imediata, isso, por que nossos usuarios, criancas, adolescentes, jovens e idosos sdo
os pilares para o recomeco que nos aguarda.

Para tanto, focaremos na execucao de inscrigcbes por coletivos: dado que
o coletivo 01 € composto por usuarios menores que compreendem a faixa etaria dos
07 aos 10 anos, o coletivo 02 s&o inscritos adolescentes dos 11 aos 14 anos ja o
coletivo 03 agrega adolescentes dos 15 aos 17 anos o coletivo 04 que trabalhamos
com o grupo especial da terceira idade e por fim, o coletivo 05 que trabalhamos com
o publico de adultas por meio de oficinas direcionadas a mulheres como zumba e
atividades fisicas como o funcional.

Objetivo Geral
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Realizar inscricbes de usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos que participavam no ano de 2023 dos projetos e acdes
sociais, resgatando usuarios que o programa perdeu contato e 0s casos de
prioridade para o programa.

Objetivos Especificos

» Realizar visitas domiciliares com as familias de criancas e
adolescentes do municipio, realizando as inscri¢cdes para as atividades e projetos do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para o ano de 2024;

» Resgatar vinculos perdidos no ano de 2023 com usurarios que se
dispersaram de alguma forma de nossas atividades;

= Fortalecer os vinculos ligando cada a¢do nova do Servigo aos USUAarios
como individuos Unicos para a execucao do programa.

Metodologia

Assim como o proprio nome do projeto sugere, a busca por inscrever
meninos e meninas do municipio para participar ao longo do ano dos projetos
executados pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera foco
neste momento inicial.

Estamos retornando pouco a pouco as atividades propostas para nao
perder os vinculos com as criancas neste ano de 2024 e reforcar ainda mais o
empenho e dedicacdo que cada usuario tem com nosso atendimento. Para isto,
estipulamos em um primeiro momento realizar as inscricbes de usuarios
competentes aos coletivos 01, 02 e 03, de criancas e adolescentes dos 07 aos 17
anos.

A busca por essas inscricfes se darédo de formas a atender nosso objetivo
e atingir uma meta de 80 inscricbes no total entre os trés coletivos citados o mais
recomendavel, alguns lacos e afetos podem ter se rompido nessa trajetoria, para
isso 0 método de abordagem para este momento requer uma sensibilidade da
equipe e uma aproximacao regrada.

A abordagem se dara de varias formas, divulgacdo de arte visual nas
redes sociais e grupos de whatsapp dos pais e responsaveis, submissdo de
inscricdes no proprio prédio que o servico é ofertado e a busca porta a porta por
matriculas de criancas e adolescentes que se encaixam como publico prioritario do
Servigo.

Desenvolvimento

As acOes para retomada de atividades ainda estdo sendo planejadas,
para tanto, a primeira instancia e preocupacdo é de termos em nossos registros
usuérios o suficiente para elencarmos nossas acgfes, conseguir um quantitativo
consistente € oque almejamos, € meta a se cumprir nos prazos para inscricées de
USUArios no servigo.

A busca ativa é um projeto que vai de encontro a usuarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que tiveram suas inscricdes realizadas
nos ultimos anos, como também inserir novos usuarios que queiram participar
conosco durante as atividades de 2024.
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Com as duas equipes divididas, uma no saldo do servico aguardando a
chegada de algum responsavel para realizar as inscri¢cdes, outra a campo, passando
pelas ruas da cidade buscando retomar o contato com as familias e criangas
atendidas pelo programa. A proposta é que na primeira quinzena do més de
fevereiro tenhamos um quantitativo dentro do esperado nas inscricdes de usuarios
de 07 aos 17 anos que compde os primeiros grupos atendidos por nossa equipe, 0S
coletivos 01, 02 e 03.

Cronograma

- MES JANEIRO FEVEREIRO MARCO
EXECUCAO

Inscricdes X

Busca Ativa

Tabulacgéo de Inscritos

X | X | X]| X

Separacao por Coletivos

Inicio das ac¢@es e oficinas X

PIT STOP Meu Corpo N&o E Sua Folia

Temas Trabalhados:

= Carnaval;

= Combate ao Abuso Sexual;
= Cultura do medo.

O periodo carnavalesco é formado por um momento onde a folia, alegria e
muita festa se encontra enraizada em nossa cultura, incluindo memoraveis hinos em
formas de marchinhas cantadas para motivar a festa e emocao do povo brasileiro.
Acontece que neste periodo também €& marcado por uma alta consequéncia de
vulnerabilidade da mulher pelos abusos e violéncias sexuais levando em conta
estereodtipos sociais derivantes de uma sociedade machista e patriarcal.

A campanha aqui realizada busca por meio de panfletagem conscientizar
a populacéo para um periodo festivo mais consciente, livre de violéncias e violagdes

ao corpo e ao carater da mulher.
Objetivo Geral

Conscientizar a populacdo ao combate aos abusos sexuais que podem vir
acontecer no periodo festivo carnavalesco contra mulheres e adolescentes com
principais alvos e publico que estejam em vulnerabilidade.

Objetivos Especificos

» Realizar panfletagem com o slogan que reverte ao combate do abuso
sexual no periodo de festividades carnavalescas;
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= Distribuir a populagdo preservativa como forma de combater a
gestacdo ndo desejada no periodo das festas de carnaval.

Metodologia

A campanha em prol da conscientizacdo aos abusos e violacfes sexuais de
mulheres no carnaval, busca esclarecer por meio de uma abordagem direta com a
populacdo sobre o risco e a vulnerabilidade de mulheres nas festividades de
carnaval. Bem como também busca combater a gravidez ndo desejada.

Com um ponto de apoio localizado em uma area de transicdo da cidade, a
equipe protagonizada pelos agentes e dessalde juntamente com técnicos e
funcionarios da Secretaria de Desenvolvimento Social, realizacdo a abordagem junto
a pedestres, motoqueiros, caminhoneiros e motoristas que passam no entorno. Esta
abordagem é por meio de panfletagem e um rapido dialogo.

A campanha é realizada na semana que antecede os feriados do carnaval,
justamente para trazer essa alusdo ao combate. O carro de som também esteve por
perto para trazer mais visibilidade a agdo e encorajamento de todos presentes para
falar sobre a temética.

Desenvolvimento

A campanha que trata da forma de um combate a violacéo de direitos sexuais
e também que conta com a conscientizacdo da gravidez indesejada. As equipes que
estiveram presentes na acdo foram representadas pela secretaria municipal de
saude pelos agentes comunitarios de endemias e pelos funcionarios da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

A presente acao atingiu um grupo esperado de 300 pessoas onde ouve a
distribuicdo de kit para prevencéo sexual contendo preservativos entregues aqueles
que por ali passavam. Também € importante relatar que no ato da entrega dos kits a
equipe também realizava uma abordagem verbal colocando os pontos da campanha
que aborda a prevencédo da gravidez indesejada e vulnerabilidade na mulher no

carnaval.
Cronograma
N MES JANEIRO FEVEREIRO
ACAO
Planejamento de Acdes X
Articulacgéo intersetorial X
Execuséao do projeto X

COLONIA DE FERIAS

Temas trabalhados:

= Retorno das atividades;
= Cidadania;

= Participacéo social;

= Protagonismos.
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O retorno as atividades coletivas ainda estdo sendo preparadas para dar
melhor seguranca aos nossOs usuarios quanto a seguridade da saude, para isto
estamos desenvolvendo um conjunto de atividades a serem realizadas de forma
remota para celebrarmos juntos o inicio de mais um ano do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.

As atividades aqui propostas buscam atender todos os grupos de
usuarios atendidos pelo SCFV e com foco na base de fortalecer os vinculos com a
equipe e manter as relacdes interpessoais. Apresentar de uma forma dinamica e
representativa dos bons sentidos que as criangcase adolescentes de nosso municipio
possa levar para a vida.

Objetivo Geral

Fortalecer os vinculos com as criancas e adolescentes do Municipio que
estejam cadastradas como usuarios/as do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para iniciarmoso ano de atividades de 2024.

Objetivos Especificos

= Desenvolver atividades ludicas junto as criancas e adolescentes
envolvendo diversos tipos de meios de comunicagédo, incluindo as midias e redes
sociais;

= Estimular os vinculos entre as criancas estimulando a expressdo da
afetividade e amizadeentre os pequenos;

» Indicar praticas e brincadeiras que possam estimular tanto o
cognitivo quanto a vivéncia interpessoal entre as criancas e adolescentes
usuérios/as do SCFV;,

= Criar uma rede social propria do SCFV no instagram para melhor
interagir e desenvolver asatividades de nossos usuarios.

Metodologia

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Duas Estradas
traz inovacdo para o inicio das atividades do ano de 2024 aplicando uma
metodologia de trabalho que obedeca a um ritmo de convivéncia e bem estar entre
todos os usuarios.

A comunicacdo com o grupo das criancas de 07 aos 14 anos se dara por
meio de criacdo de grupo do Whatsapp com o consentimento e contatos dos pais
e/ou responsaveis ou até das préprias criangas, assim como com os adolescentes
também.

A utilizacao de brincadeira e de recursos de utilizacdo odo ludico foi algo
principal para o desenvolvimento de atividades que atrairam o olhar infantil e de
protecdo para desenvolver o bem estar e a convivéncia entre eles.

Desenvolvimento

O projeto da Colbnia de Férias 2024 do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos busca fomentar as relagfes construidas ao longo dos
anos com as criancas do nosso municipio. A fim de realizar um projeto de qualidade
desempenhamos aqui um processo por etapas.
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A equipe se reuniu e realizou as confec¢des de materiais ludicos para as
dindmicas assim como também a preparacdo e ambientacdo par o acolhimento aos
NOssos usuarios no momento da acao da colénia de Férias.

A realizacéao foi divida par atender especificamente um grupo por vez para
dar a devida atencgéo e prioridade pretendida a todos, com isto os coletivos 01, 02,
03 tiveram momentos divertidos e praticos respeitando as seus iguais assim como
também a equipe de servidores do SCFV.

A colbnia de Férias também contou com o fornecimento de lanches para
as criancas usuarios do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que
participaram do evento.

Cronograma
MES

ACAO JANEIRO FEVEREIRO
Planejamento de Acdes X
Busca Ativa X X
Confeccao de materiais X
Distribuicdo de materiais com usuarios X
Execucao do Projeto X

Atividades
GRUPO DE o
BRINCADEIRAS METODOLOGIA USUARIOS PROVIDENCIAS

Mimica: Cada crianca realiza 07all Painel de fundo
Elementos que remetem uma imitagéao de
a profissdes: estetoscépio acordo com o
de médicos, cadernos, profissional que ela
guadropara professores, | escolher a fim de que
bola para jogadores, as outras criangas
panelas e objetos de possam adivinhar.
cozinha para cozinheiro.
Qual O SeuTalento? Por meio de fotos Geral Amostras e
Materiais para espalhadas no local exemplos
exemplificar as oficinas cada crianca simboliza
desenvolvidas no SCFV: e fala de suas acoes
mascaras, bola,violao, preferidades que teeem
lapis e papel. acesso no SCFV.
Quebra Cabecas Com Elaboracao de 07 as 14 Montagem de
Perguntas: perguntas com quebra-
Quebra cabeca simples respostasa partir de cabecas
de 4 e 8 pecas para quebra
montar as respostas das Cabecas
perguntas.
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Trava Lingua: Repeticbes de trava- Geral Producéo de
Producéo de video com linguas brasileiras. video com
frases do tipo trava- exemplo para
linguas a ser enviado por criancas
meio deredes sociais aos

USUarios

Questionario Kahoot: Perguntas emfilmes 15 aos 18 Formulacao de
Elaboracéo de sériesde TV e guestionario
questionario online sobre esporte on line
temas de filmes e cultura

POP.

DIAS DAS MULHERES

Temas trabalhados
Empoderamento feminino;
Participagéo social;
Garantia de Direitos.
Género e Cidadania

A medida que as atividades e projetos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos estdo sendo executados, nossos projetos tomam um
novo formato e viabilizacdo o atendimento ao publico adaptando praticas que nao
podem passar por despercebidas no cotidiano de nossos usuarios.

Para isto, o projeto referente ao dia internacional da mulher, que ja é
decretado feriado municipal é maximizado para os usuarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no intuito de fortalecer a presenca da
mulher na sociedade promovendo cidadania e uma campanha de conscientizagao
contra 0 sexissimo.

Objetivo geral

Realizar acdes pertinentes ao dia internacional da mulher diretamente
com usuérios do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Objetivos especificos

» Realizar visitas domiciliares com as familias de criancas e
adolescentes do municipio, realizando a campanha de conscientizacdo do papel de
equidade da mulher na sociedade;

» Resgatar usuarios que o programa perdeu contato ao longo do ano de
2023 que vivenciamos para retornar as atividades neste ano de 2024.

Metodologia

Este projeto parte da premissa de dar visibilidade e empoderamento a
mulheres do nosso municipio em especial as que fazem parte do grupo prioritario
que séo as usuérias do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, assim
como os demais membros que tem participacdo em nossas acdes a fim de expandir
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o conhecimento e teia de informagdes ao maior numero de pessoas que integram a
sociedade.

A principio reunides setoriais para que haja planejamento das a¢es que
possam atingir todos o0s grupos atendidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social seguido da grande massa da populagdo que seja possivel
se chegar, para isto, vamos utilizar dos diversos recursos disponiveis, um deles é
um de nossos trabalhos nas redes de radio local, o programa mensal, a voz da
assisténcia, que trataremos deste projeto e amos dar énfase ao conteudo pautado
na liberdade de acdes femininas frente uma politica de acbes machistas que
permeiam na sociedade contemporanea.

Seguindo a proposta de visitagdes porta a porta as nossas usudrias do
Servico de Convivéncia para atender a necessidade de conscientizar a respeito do
tema para nossos municipes.

Desenvolvimento

As ac¢bes iniciam na proposta de uso da rede de radio que atinge e tras a
discusséo da tematica de equidade de género a muitos espectadores e ouvintes, a
equipe da secretaria passa pelos lares de nossos usuarios realizando as a¢fes de
conscientizacdo da equidade de género para a sociedade contemporanea, além de,
em um rapido dialogo prestigiar as acfes recorrentes ja ligadas ao tema que a
muitos passa por despercebido diante da falta de informacéao.

As acbes do projeto se encerram quando as atividades ligadas as
criancas e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
sao repassadas por sua equipe para atribuir, desde a infancia, um saber sobre esse
recurso e direito tdo importante que é a busca pela autonomia e reconhecer o
empoderamento feminino se moldado através de uma sociedade sexista e machista.

Cronograma
. MES MARCO
EXECUCAO Sem. 01 Sem. 02 Sem. 03
Planejamento X
Programa de radio X
Acao porta a porta X
Atividade com criancgas e adolescentes X

DIA DAS MAES

Temas trabalhados:

= Familia;

= |dentidades;

= Fortalecimento de Vinculos.

Buscamos trabalhar os conteddos voltados aos fortalecimentos de
vinculos, afetividade, cidadania, empoderamento e protagonismo entre nossos
usuarios afinal, o exercicio da palavra cidadania depende de cada ponto colocado
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aqui, entre outros, que seréo trabalhados a cada passo da evolucdo do projeto de
uma convivéncia social mais justa e igualitaria.

Objetivo Geral

Promover acbes que visam a autonomia e protagonismo de jovens e
adolescentes usuéarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
viabilizando a boa convivéncia e o estreitamento dos lagcos maternos.

Objetivos Especificos

» Realizar orientacbes por meio de videos e imagem que ressaltem
tematicas ligadas a efetivacdo de direitos cidaddos como o0 acesso a politicas
publicas;

» Ressaltar os vinculos familiares que exalam o sentido de protecdo as
criancas e adolescentes dentro dos ambientes familiares, com énfase a figuras
maternas e paternas identificadas por elas;

» Valorizar os vinculos fecundados ao longo dos anos de
acompanhamento dos usuarios nos grupos de atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Metodologia

A fim de atingir os objetivos propostos neste projeto utilizaremos das
ferramentas digitais acessiveis ao publico-alvo assim como as orientacfes sociais de
forma presencial como principal ferramenta para execucdo, ou seja, as redes
sociais. Em um levantamento prévio foi visto que os adolescentes e jovens tem
acesso as redes sociais, portanto elas serdo o meio de comunicacdo para realizacao
das atividades inerentes a este projeto.

Hoje, mais do que nunca, percebemos o0 quanto 0s meios de
comunicacdo nos tornaram dependentes nos diversos espacos e ambiente de
socializacdo, escola, trabalho, vida social, paraisso, vai utilizar desse meio para
chegar aos nossos usuarios.

O projeto consiste em celebrar, de forma objetiva o dia das maes, embora
no calendario se apresente dessa forma, procuraremos aqui trazer uma abordagem
adaptativa, enxergando que, a diversos arranjos familiares contidos nos grupos de
usuarios atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, dessa
forma, abordaremos a teméatica por meio das redes sociais por meio de publicacdes
de videos e audios tematicos.

No primeiro momento sera utilizado das redes sociais para lancar um
video em homenagem as méaes de usudrios e as maes usuarias dos programas e
projetos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Em um segundo
momento serd trabalhado a questdo da afetividade da figura materna, trataremos do
tema por meio de videos explicativos gravados pela equipe do SCFV e enviado por
meio de aplicativos previamente ja articulado com os usuarios. Em um terceiro
momento, por meio de uma abordagem direta, cada mée de usuario participante
do SCFV recebera uma singela lembranca em homenagem ao seu dia.
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Desenvolvimento

Hoje, mais do que nunca € correto de afirmar que as redes sociais sao, de
longe, os meios de comunicacdo mais popular entre os jovens e adolescentes,
inclusive entre os adultos por conta de sua facilidade de acesso e acessibilidade
imediata, quase que instantanea, além de figurar uma repercussao de grande nivel
podendo alavancar empresas e nomes do ramo artistico, com isso a inovacao das
tecnologias de informacédo e comunicacdo ndo tem uma geracdo especifica de uso
isolado, mas sim, tem sua extensao e praticidades ligadas a diversas geracgoes.

Dessa forma as atividades aqui descritas para manter o vinculo com
nossos usuérios dependerdo fortemente da articulacdo deles nas redes sociais, a
interacdo por meio de aplicativos que dinamizem e venham a subsidiar as acdes
orientadas fazem parte da nova rotina a ser desempenhada pelos grupos além de
orientacdes sociais de forma presencial.

A primeira semana sera enviado em grupos de redes sociais previamente
ja estabelecido videos em homenagens as maes, contendo mensagens de agrado e
carinho para com a figura materna que oferece protecdo e cuidado as criancas e
adolescentes ao longo de sua vida.

Apés a divulgacdo do projeto e o video em homenagem, a terceira etapa
consiste em uma abordagem indireta, levando nossos usuarios, criancas e
adolescentes, identificarem o tipo de afeto que eles sentem de suas figuras
maternas. De forma descontraida, porém direta, o video retratara perfis de mamaes
gue buscam, de alguma forma a protecao e garantia de bem-estar da figura materna
para a crianca. Nesta etapa nés pediremos um retorno dos adolescentes e jovens,
sendo eles proprios que podem identificar qual perfil de m&e melhor se aparenta a
sua realiza.

A quarta e Ultima etapa consiste em uma abordagem direta com a
celebracdo anual do dia das maes onde as mesmas foram convidas a participarem
deste momento singelo a partir de uma programacgao recheadas durante o dia
envolvendo missa em acdo de gracas, palestra, sorteio, café da manha, lanche e
brindes para todas as méaes participantes.

Cronograma
) MES MAIO

ACAO 12sem | 22sem | 32 sem | 42 sem
12 Etapa: Divulgacao do Projeto X
22 Etapa: Envio de video em homenagem ao X
dia das mées
32 Etapa: Abordagem indireta por meio de X
atividades comadolescentes e criancas
42 Etapa: Abordagem direta aos usuarios com X
entrega de lembrancas
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PROTEJA NOSSAS CRIANCAS E ADOLESCENTES
Temas trabalhados:
= Fortalecimento de Vinculos;
= Saude preventiva;
= Comunicacao Digital;
= [etramento.

Buscamos trabalhar os contetudos voltados aos fortalecimentos de
vinculos, afetividade, cidadania, empoderamento e protagonismo entre N0OSsos
usuarios afinal, o exercicio da palavra cidadania depende de cada ponto colocado
aqui, entre outros, que seréo trabalhados a cada passo da evolucao do projeto de
uma convivéncia social mais justa e igualitaria.

Objetivo Geral

Promover acbes que visam a autonomia e protagonismo de jovens e
adolescentes usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
dentro de um modelo de construcao para a cidadania, viabilizando a boa convivéncia
em sociedade sem deixar de lado a busca pelos espacos de reconhecimentos e
valorizac&o pessoal e comunitério.

Objetivos Especificos

» Realizar orientacbes por meio de videos e imagem que ressaltem
tematicas ligadas a efetivacdo de direitos cidaddos como o0 acesso a politicas
publicas, saude, esporte e lazer;

» Valorizar os vinculos fecundados ao longo dos anos de
acompanhamento dos usuarios nos grupos de atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

= Compartilhar a Campanha Nacional em combate a exploracdo e abuso
sexual em criancas e adolescentes a fim de trazer uma conscientizagéo a populacéo

em geral bem como n0SSOS USUArios e usuarias.
Metodologia

A fim de atingir os objetivos propostos neste projeto utilizaremos das
ferramentas digitais acessiveis ao publico-alvo como principal ferramenta para
comunicacdo e as orientacfes sociais realizadas de modo presencial. Em um
levantamento prévio foi visto que os adolescentes e jovens tem acesso as redes
sociais, portanto elas serdo o meio de comunicacdo oficial para realizacdo das
atividades inerentes aeste projeto.

Hoje, mais do que nunca, percebemos o0 quanto 0s meios de
comunicacdo nos tornaram dependentes nos diversos espacos e ambiente de
socializagéo, escola, trabalho, vida social, paraisso, vai utilizar desse meio para
chegar aos nossos usuarios.

O projeto consiste em buscar um olhar para a saude preventiva dos
adolescentes, jovens e criangcas a cerca da tematica base da campanha nacional
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Faca Bonito, que busca explanar o tema da exploracdo e abuso sexual em criancas
e adolescentes.

Comumente as atividades realizadas em anos anteriores de forma
presencial continha aofim do projeto uma grande caminhada pelas principais ruas do
NOSSO municipio a como proposta de movimentar toda cidade, que voltassem o olhar
significativo para a campanha. Hoje voltamos nossas a¢cfes concentrando o dialogo
por meio de orientacbes programadas para articular e conscientizar a respeito do
tema como nossos usuarios, e claro, a realizacdo de campanhas macicas nas redes
sociais para enunciar estas agoes.

As atividades serdo divididas em duas formas para atingir em larga
propor¢cdo o maior alcance e niumero de pessoas. Em primeiro momento o projeto
busca divulgar em ambiente virtual distribuindo nos grupos de whatsapp e Facebook
entre os usuarios do Servico videos e audios referentes a campanha providenciados
previamente pela equipe técnica do CRAS; um segundo momento se baseia em
dialogos a partir dos espacos de orientacdo social referente a campanha aos nossos
usuarios; e no terceiro momento realizar de forma simbdlica a passagem de carro de
som pelas ruas da cidade com musicas temas da campanha e audios da equipe
técnica reforcando esse momento de prevencdo ao abuso e exploracdo sexual de
criangas e adolescentes juntamente com um pit stop no centro do municipio.

Desenvolvimento

Sabendo que os usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos estdo presentes em diversos setores de efetivacdo de direitos como a
educacdo, saude, lazer, cultura, é necessario que se haja de forma a mobilizar essa
rede que oferta e assegura condices minimas paraa efetivacdo de direitos desses
pequenos atores sociais, sendo assim a rede mobilizada junto a Educacédo, Saude,
Conselho Tutelar, Associacdo Local, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social se
reinem em acfes que buscam positivar a campanha de saude preventiva do Faca
Bonito.

O primeiro momento sera com a divulgacdo por meio de videos tratando
sobre a teméatica do projeto faca bonito pela equipe técnica do CRAS, os videos
serdo enviados durante todoo més de maio, revisando um a cada semana dentro do
cronograma pretendido para assim dinamizar em nao deixar as atividades e
comunicacao paradas.

O segundo momento que conta com a entrega de atividades
impressas aos usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
com datas e prazos estipulados para respostase devolutivas deles dentro dos meios
de comunicacédo possivel.

O terceiro e ultimo momento se concluirdo com a¢des nas ruas, a equipe
do Projeto Conquistar, que integra a rede protecao, fara distribuicdo de panfletos em
forma de conscientizar os morados locais sobre o ato e divulgar a saude preventiva.
A secretaria de Desenvolvimento social por sua vezfara a divulgacdo de materiais de
audios e dingos da campanha pelas principais ruas da cidade em forma de fortalecer
a ideia de protecéo de criangas e adolescentes.
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Cronograma
) MES MAIO
ACAO 12sem | 22sem | 32sem | 42sem | 52 sem
Gravacao de material para X

orientacao das atividades
Divulgacéo e articulagéo entre a
equipe técnica do CRAS para X
execucgao das atividades
Divulgacéo de audios da Equipe
Técnica do CRAS X X X X
Acao nas ruas panfletagem da
equipe de Associacao/ divulgacao
em carro de som com audios e X
musicas da campanha

ARRAIA DO SOCIA

Temas trabalhados:

= Cultura regional,

= Fortalecimento de Vinculos;
= Danca;

= Comunicacéo Digital;

= Arte.

Buscamos trabalhar os conteludos voltados aos fortalecimentos de
vinculos, afetividade, cidadania, empoderamento e protagonismo entre nossos
usuarios afinal, o exercicio da palavra cidadania depende de cada ponto colocado
aqui, entre outros, que seréo trabalhados a cada passo da evolugao do projeto de
uma convivéncia social mais justa e igualitaria.

Objetivo Geral

Promover acdes que visam a autonomia dos usuarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dentro de um modelo de construcdo para
a cidadania, viabilizando a boa convivéncia em sociedade sem deixar de lado a
busca pelos espagos de reconhecimentos e valorizagao pessoal e comunitario.

Objetivos Especificos

» Realizar orientacdes por meio de videos e imagem que ressaltem
tematicas ligadas a efetivacdo de direitos cidaddos como o0 acesso a politicas
publicas, saude, esporte e lazer;

= Valorizar os vinculos fecundados ao longo dos anos de
acompanhamento dos usuarios nos grupos de atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

» Trabalhar a valorizagdo da cultura nordestina frente ao més junino
onde as celebracbes aos santos catodlicos interligam a uma das mais fortes
expressoes culturais do nordeste brasileiro.
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Metodologia

Na busca de dimensionar a cultura nordestina buscamos utilizar de
artificios acessiveis ao publico-alvo dentro dos parametros atuais de saude publica
assim como também a participacdo e protagonismo juvenil do nosso municipio.

A dindmica inicia com orientacbes programadas sobre a tematica
executada para os grupos de usuarios atendidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social que séo eles: coletivos 01, 02, 03, 04 e 05 do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que atendem ao uso de oficinas entre a
faixa etaria dos 07 aos 17 anos de idade e também ao grupo da terceira idade, além
do grupo de mulheres.

Desenvolvimento

Para efetivar a raiz de cultura nordestina, nossos usuarios trardo um
pouco da animacao, danca e felicidade em uma das maiores épocas de expressdes
culturais brasileiras e a maior da regido nordeste, o periodo entendido culturalmente
como os festejos juninos.

Acompanhado de uma tradicdo de fé catdlica os festejos juninos juntam
as festas de comemoracdo a trés santos da religido dita, Santo Anténio dia 13 de
junho, Sé&o Joao dia 24 de junho e S&o Pedro dia 29 de junho. As festas que
originaram a tradicdo nordestina e brasileira se pdsentre os interiores do nordeste
pela garantia de safra do homem do campo nesta época do ano. Apds as chuvas
enviadas por Sao José no més anterior, junho precede em seu finalzinho o momento
da colheita para isso, as grandes festancas no interior rural traziam mesas fartas e
muita animacdo celebrando a riqueza e os santos catdlicos, que estavam la no
centro da fé e da cultura.

Entre varios elementos da cultura nordestina para as festas juninas nao
poderiam deixar de ressaltar as quadrilhas juninas, que juntavam diversas faixas
etaria em uma enorme roda sempre que o pé de serra tocava, as quadrilhas das
mais simples e improvisadas, as mais complexas e de figurinos carissimos.

Para trazer nosso projeto a campo teremos apresentacdo com jovens e
adolescentess em praca publica dancando e trajando roupas com caracteristicas
regionais e culturais do Sao Joao Nordestino.

Cronograma
- MES JUNHO
ACAO 12 sem 22 sem 32 sem 42 sem
Planejamento das acoes X X
Articulagdo com usuérios X X
Realizacdo da acéo X

ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL:

CRIANCA NAO DEVE TRABALHAR, INFANCIA E PARA BRINCAR

Temas trabalhados:
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= Campanha nacional pela erradicacao do trabalho infantil
= Fortalecimento de Vinculos;

= Direitos das criancas deveres da sociedade;

= Cidadania;

= Comunicacao Digital;

= Artes.

Buscamos trabalhar os contetudos voltados aos fortalecimentos de
vinculos, afetividade, cidadania, empoderamento e protagonismo entre NOSS0S
usuarios afinal, o exercicio da palavra cidadania depende de cada ponto colocado
aqui, entre outros, que seréo trabalhados a cada passo da evolucao do projeto de
uma convivéncia social mais justa e igualitaria.

Objetivo Geral

Promover acbes que visam a autonomia e protagonismo de jovens e
adolescentes usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
dentro de um modelo de construcao para a cidadania, viabilizando a boa convivéncia
em sociedade sem deixar de lado a busca pelos espacos de reconhecimentos e
valorizac&o pessoal e comunitario.

Objetivos Especificos

» Realizar orientacbes por meio de videos e imagens que ressaltem
tematicas ligadas a efetivacdo de direitos cidaddos como o acesso a politicas
publicas, saude, esporte e lazer;

» Valorizar os vinculos fecundados ao longo dos anos de
acompanhamento dos usuarios nos grupos de atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

= Compartilhar a Campanha Nacional pela Erradicacdo do Trabalho
Infantil, promovida Pelo FINPETI.

Metodologia

A fim de atingir os objetivos propostos neste projeto utilizaremos das
ferramentas digitais acessiveis ao publico-alvo como principal ferramenta para
execucdo, ou seja, as redes sociais. Em um levantamento prévio foi visto que os
adolescentes e jovens tem acesso as redes sociais, portanto elas serdo o meio de
comunicacao oficial para realizagdo das atividades inerentes aeste projeto.

Hoje, mais do que nunca, percebemos 0 quanto 0s meios de
comunicacdo nos tornaram dependentes nos diversos espacos e ambiente de
socializacdo, escola, trabalho, vida social, paraisso, vai utilizar desse meio para
chegar aos nossos usuarios.

O projeto consiste em, conscientizar o grupo de usuarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sobre o trabalho infantil, de como ele é
caracterizado e também como ele pode ser combatido. A proposta de confeccionar
com a crianga a partir de material impresso e pré-pronto um cata-vento que carrega
como simbolo da campanha.

As atividades seréo divididas em algumas etapas no primeiro momento
sera distribuido nos grupos de whatsapp e Facebook entre os usuarios do Servigco
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de Convivéncia videos e audios referentes a campanha providenciados por meio de
dingos acessiveis no site oficial da campanha, o FINPETI — Férum Internacional
Pela Erradicacdo do Trabalho Infantil; um segundo momento sera a participacdo da
equipe ao forum do FINPETI afim de agregar saberes e informacfes sobre a
campanha.

Desenvolvimento

Sabendo que os usuarios do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos estdo presentes em diversos setores de efetivacdo de direitos como a
educacdo, saude, lazer, cultura, é necessario ampliar a visdo de que estes e demais
atores do seguimento infantil possam esta passando ou ja passaram por situacdes
de violacdo de direitos, entre eles, o qual, vem ressaltar a campanha do 12 de
junho, que é o trabalho infantil, mas, afinal, 0 que caracteriza o trabalho infantil.

O trabalho infantil nada mais é do que uma das principais ocorréncia de
negligéncia e abandono de criancas frente a adocéo de direitos que |he concebida
desde antes de seu nascimento. O trabalho infantil € uma das violagBes de direitos
da crianca e do adolescente que mais deve ser estimulada na sociedade, para que
as futuras geracdes possam enxergar o quanto prejudicial € esta decisdo frente as
criancas e adolescentes e assim com o trabalho de conscientizar poderemos chegar
a um futuro onde a erradicacao se torna algo visivel e praticavel.

S&o caracteristicas de trabalho infantil toda aquela ocupacéo que se da a
uma crianca que Iheimpede garantias de seus direitos, por exemplo: retirar a crianca
da escola para que ela trabalhe e sustente a casa; ndo cumprir com O
acompanhamento de vacinacdo da crianca deixando de lado sua carteira de
vacinacdo para se importar mais em um trabalho pesado fora das obrigacdes de
suaidade; impedir que a crianca e 0 adolescente perca seus momentos de lazer,
com brincadeiras ou brinquedos para que possam trabalhar e sustentar uma familia.
Estes e alguns outros pontos sdo atividades ilicitas que prejudicam o crescimento
pessoal do ser humano, inflige um dos principais direitos da humanidade e
principalmente, pdes em risco a vida de nossas criangas e adolescentes.

O que sao trabalhos da infancia que ndo sejam caracterizados como
abuso de trabalho infantil? Existe isso? Sim! Ajudar nos afazeres domésticos diante
de uma prética que vise a seguranca da crianca e a nao violacdo de direitos, ou
seja, que nao prejudique a ida e presenca dessacrianga na escola, que 0s pais ou 0s
responsaveis possam garantir a carteira de vacinacdo da crianca e do adolescente
sempre em dias e claro, 0 espaco para o lazer e brincadeiras, que deve ser a Unica
obrigacéo e trabalho expectativa que devemos ter com nossas criancas.

Em um primeiro momento contamos com a divulgacéo por meio de videos
tratando sobre a temética do projeto pela erradicacéo do trabalho infantil pelo site do
FINPETI por meio da orientacdo social com os usuarios do SCFV.

Cronograma

) MES JUNHO
ACAO 12sem | 22sem
Realizagéo de atividades e orientagdo social com usuarios X X

Acao nas ruas divulgacdes em carrode som com audios e
musicas da campanha
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) AGOSTO LILAS:
MES DEDICADO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Temas trabalhados:

= Cidadania;

= Participacéo social;

= Garantia de Direitos;

= Protagonismo feminino.

Diante de autos numeros referentes ao feminicidios no Brasil a campanha
que trata sobre a atencao, cuidado e conscientizacdo sobre a violéncia doméstica
toma espaco em todos servicos e ganha o engajamento de toda equipe da
secretaria de desenvolvimento social e a intersetorial também, para isto
desenvolvemos diversas acdes com diversos grupos atendidos dentro das politicas
publicas municipais. O campo de violéncia doméstica atinge grandemente as
mulheres podendo trazer a vitima a 6bito, portanto, um didlogo sobre esta situacéo
com presenca de dados deve ser alimentada em todos os espacos de realizacoes
de politicas publicas assim como também em espacos de socializacdo dos nossos
usuarios, para isto, setores da educac¢do saude, comunicacéo, cultura e assisténcia
social se engajam para pér em pratica esta campanha.

Objetivo Geral

Realizar atividades junto a criancas, adolescentes, idosos e mulheres
usuarios dos programas e servicos da secretaria municipal de desenvolvimento
social para conscientizar sobre a campanha que adverte quaisquer acées sobre a
violéncia contra a mulher; conscientizando, por meio de acbes coletivas no
municipio, que ha varios tipos de violéncias que podem ser identificadas nos lares
que perpassam marcas fisicas

Objetivos Especificos

» Tratar da tematica de violéncia doméstica como pilar para efetivacao
de direitos da mulher e nossa comunidade;

» Resgatar vinculos perdidos no ano de 2023 com usuarios que se
dispersaram de alguma forma de nossas atividades.

Metodologia

Dessa maneira, elencamos atividades de orientacdo social dentro da
tematica aos grupos de criacas e adolescentes e jovens, com isto, foi realizado uma
discucao de caso entre eles sobre a realidade que figurou a lei nacional em defesa
dos direitos das mulheres e criminilizagdo da violencia contra mulher, em especial a
violencia domestica, que, por tantos, € camuflada em um repertério de assidentes
domesticos visando maquiar a real problematica vivenciadas por tantas mulheres no
Brasil e no mundo, a Lei Maria da Penha, marco no combate a violéncia doméstica
no Brasil.
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Desenvolvimento

A primeira acdo referente ao grande projeto do Agosto lila se refere a
orientacdo social junto com os adolescentes atendidos pelo Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, trazer a temética para debate junto aos adolescentes.

Cronograma
) MES AGOSTO
ACAO 12sem | 22sem | 32sem | 42 sem
Orientacdo SocialSobre Projeto Agosto Lilas X X
com adolescentes
Panfletagens nas Ruas X
Live sobre o Agosto Lilas X

DIA DOS AVOS

Temas trabalhados:

= Cidadania;

= Participacdo social;
= Garantia de Direitos;
= Data comemorativa;
= Dia dos avoés.

Dando prioridade ao grupo da terceira idade atendido pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos onde, muitos sdo avds, pensamos neste
projeto para fazer alusdo a importancia dessa “segunda” maternidade que é ser
avos.

Objetivo Geral

Realizar atividades com as idosas participantes do grupo flor da idade
em alusdo ao dia dos avos.

Objetivos Especificos

= Atender dentro do espaco de construcdo coletiva da terceira idade do
grupo Flor da Idade do Servigo de Convivéncia eFortalecimento de Vinculos;

= Comemorar de forma festiva a data do dia dos avos junto ao grupo da
terceira idade flor da idade.

Metodologia

Diante a data tdo importante celebrada pelas familias, buscamos junto de
nosso coletivo de idosas trazer um pouco sobre essa importancia, falar e dialogar
sobre a trajetoria das familias e trazer para se o discurso de ser mée ou pai pela
segunda geracao, ser avos.
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Desenvolvimento

O projeto busca atender as particularidades de nosso coletivo da terceira
idade, o Flor da Idade, com momentos festivo de descontracdo e muito
conhecimento também, tratamos de alinhar junto com técnicos de referencia do
CRAS um momento de didlogo e de palestras sobre a pessoa idosa em familia.

NEGRITUDE ATIVA

Temas trabalhados:

= Consciéncia Negra;
= Cidadania;

= Participacdo Social;
= Protagonismos.

As atividades aqui propostas buscam atender todos o0s grupos de
usuarios atendidos pelo SCFV e com foco na base de fortalecer os vinculos com a
equipe e manter as relacdes interpessoais. Apresentar de uma forma dinamica e
representativados bons sentidos que as criancas e adolescentes de nosso municipio
possa levar para a vida.

Objetivo Geral

Fortalecer os vinculos com as criangas, adolescentes, mulheres e idosas
do Municipio que estejam cadastradas como usuarios/as do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, trabalhando a tematica de racismo e consciéncia
negra de forma mais potencializada, a fim de difundir uma imagem de socializacéo e
inclusdo de todos e todas agentes sociais

Objetivos Especificos

» Desenvolver atividades ladicas junto as criancas, adolescentes, adultos
e idosas envolvendo diversos tipos de meios de comunicacao, incluindo as midias e
redessociais;

» Estimular os vinculos entre as criancas estimulando a expressao da
afetividade e amizade e o respeito entre 0s pequenos

Metodologia

Retomando as atividades presenciais a equipe do Servilco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos planeja acbes com todos 0s grupos que
nés atendemos, a fim, de tracar a meta de consicentizacdo do (a) negro (a) na
sociedade, empoderar e dar vizibilidade a cultura aspectos e desmistificar o racismo
e preconceito por meio de a¢des culturais e orientagdes sociais.

Desenvolvimento
O projeto Negritude Ativa atendera os diversos grupos e faixa etarias que

participam do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, todos atendem
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0s objetivos que é trazer um didlogo sobre as particularidades da cultura do negro
no Brasil, sua beleza, gastronomia, empoderamento e lugar na sociedade.

Com o grupo de criangas foi realizado uma roda de capoeira em espago
aberto do municipio no centro histérico de Duas Estradas, ali, foi debatido a
importancia e auto valorizacao do sujeito humano independete de sua cor, a sua raiz
deve ser preservada e fortalecida acima de qualquer preconceito.

Com os adolescentes foi realizada uma apresentacao virtual junto a
equipe de Capoeira do Angola Palmares sob supervisdo do Contra Mestre Marcelo,
a apresentacdo trouxe elemento da cultura afra brasileira ao som do berimbal,
pandeiro e atabaque, a transmissdo foi realizada no seminario internacional da
Capoeira angola palmares.

Com o grupo da Terceira idade, Flor da Idade, foi realizada uma gincana
tematica intergeracional, a gincana tinha como tema, o nosso projeto, Negritude
Ativa, e trabalhou de forma intergeracional, com a participacdo dos adolescentes do
SCFV que participavam junto as idosas das brincadeiras e dinamicas desenvolvidas

pelo grupo.
Cronograma
i MES NOVEMBRO
ACAO l2sem | 22sem | 32sem | 42 sem
Planejamento de Acdes X
Roda de Capoeira - Coletivo 01 X
Ensaio para Apresentacéo - Coletivo 02 X X
Realizagc&o da Apresentacéo - Coletivo 02 X
Gincana Grupo Flor da Idade X

VI. CONSIDERACOES

Os avancos e conquistas inseridos na politica publica da assisténcia
social no municipio de Duas Estradas segue uma rota de potencializar, sobretudo, o
contexto histérico de cada usuario/a que participa das ofertas de servicos da referida
secretaria. Além do mais, identificar as fragilidades é diagndstico primordial para que
as qualidades destes servicos cheguem de forma que possa garantir o efetivo direto
dentro do territorio.

As abordagens contidas neste documento deixam nitidas as acles
planejadas, articuladas, desenvolvidas e, sobretudo, com uma esséncia de
realizagéo impar pela pelos profissionais da secretaria de Desenvolvimento Social do
municipio, bem como a responsabilidade de investimento em cada agdo com 0s
recursos disponibilizados para a execucdo destas atividades, sendo que esta
exposicdo ndo é uma apresentagdo finalizada, mas um procedimento continuo e
sequencial da Politica de Assisténcia Social enquanto Politica Publica da atual
gestado que visa dois fundamentais pilares: garantir e efetivar direitos dos usuarios no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Para sustentar nossas realizacfes durante 0 ano, nos apoiamos também
no art.13, lll, da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e da Constituicao
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Federal em seu artigo 3°, inciso Ill que: erradicar a pobreza e a marginalizacao e
reduzir as desigualdades sociais e regionais. E de acordo com o Art. 203: A
assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de

contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos: | - a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; Il - o amparo as criangas e
adolescentes carentes; Ill - a promocao da integracdo ao mercado de trabalho; IV - a

habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de
sua integracdo a vida comunitaria; V - a garantia de um salario minimo de beneficio
mensal & pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir
meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.

Assim, reafirmamos o0 compromisso de continuar conquistando e
avancando consolidacdo desta Politica Publica Social, de modo que perpassam as
ideias e projetos da secretaria, mas que também faz jus a forma articulada em rede
com as demais secretarias para que o fazer seja coletivo na gestdo, ou seja, 0s
caminhos das estradas devem ser trilhados de forma a concretizar o que foi
estabelecidos na intersetorialidade, ampliando o grau de impacto na vida das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco sociais, bem como qualificar os
servigos ofertados e aprimoramento da gestao.

MARILEIDE NGNES DA COSTA
Secretaria de Desenvolvimento Social
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS
SECRETARIA DE EDUCACAO
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Secretaria Municipal de Educacgéo
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Secretaria Executiva de Educacéao
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Programas Financiaveis

DAMIANA DO NASCIMENTO CRUZ
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ROSANGELA MARQUES DE FARIAS
SILVANIA DE SOUSA FELIPE LUIZ
Coordenadoras Pedagdgicas
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2024
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RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE DUAS ESTRADAS/PB
ANO 2024

I.  APRESENTACAO

O presente relatorio de gestdo € uma exposicdo escrita, minuciosa e
circunstanciada concernente as ag¢des desenvolvidas durante o ano de 2024 na
Secretaria Municipal de Educacdo de Duas Estradas, reunindo informagdes que
constituem um valioso instrumento informativo e transparente referente a gestao da
Educacao Municipal. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. As bases para a transformacao da educacao em Duas
Estradas estdo sendo a decisdo politica educacional com: definicdo de metas
prioritarias, baseada em diagndstico e monitoramento permanente com incentivos e
participagdo dos pais. Todos estes elementos coordenados, de forma sistémica,
com foco na aprendizagem dos discentes, e em conformidade com a nossa missao
de garantir politicas publicas de qualidade.

A Secretaria Municipal de Educacdo tem como objetivo dar continuidade
ao processo de qualificacdo do ensino oferecido nas escolas municipais de Duas
Estradas, buscando usar como parametros os padrdes de qualidade da educacéo
promovendo assim uma melhoria nos indices educacionais do municipio.

O objetivo desse Relatorio € registrar as acdes desenvolvidas na rede
municipal de ensino, no exercicio de 2024, com o propésito de possibilitar a
transparéncia de todo trabalho que ratifica os investimentos realizados para a oferta
de uma educacao de qualidade, democrética, e de inclusdo social aos estudantes
matriculados nas instituicbes de ensino. O presente relatério destaca as agfes
planejadas e executadas no primeiro e segundo semestre do ano letivo.

A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) é o 6rgdo ao qual incumbe
programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no
municipio, bem como o planejamento, organiza¢do, administracdo, orientacdo e

acompanhamento, controle e avaliacdo do Sistema Municipal de Ensino.
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ll. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

» Oferecer educacdo como politica publica, gratuita, de qualidade social,
intersetorial e transdisciplinar, voltada para sustentabilidade sécio ambiental em
permanente transformacgao.

= Reconhecer a singularidade humana como melhoria do gerenciamento
administrativo e formacgéo pedagogica da Rede Municipal de Ensino.

* Normatizar os procedimentos administrativos.

» Valorizar as pessoas, pela implementacdo e aperfeicoamento de
projetos que visem ampliacdo do quadro de pessoal efetivo para atender a
demanda, reconhecimento e valorizagéo das competéncias.

= Construir uma educacgéo para a paz, comprometida com a cultura da
nao violéncia e com o estabelecimento de relacbes humanas éticas, amigaveis,
solidarias e compativeis com os valores da paz.

= Garantir a articulacdo entre teoria e pratica, como agédo consciente e
transformadora do trabalho educativo pedagdgico, através do compartilhamento dos
diferentes saberes.

» Garantir igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na
escola, reconhecendo e valorizando as multiplas dimensdes e diversidade humana.

= Proporcionar acessibilidade a informagéo, a comunicacao, a pesquisa e
a producéo do conhecimento para a comunidade escolar.

3408

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatdrio de gestédo. Proc. 02817/25. Data: 01/04/2025 06:14. Responséavel: Myllena N. L. Nunes.
Impresso por convidado em 12/06/2025 16:57. Valida¢éo: 2C7B.4DD3.109C.5C96.2C81.2DDC.3719.6F71.



3409

= Ampliar e qualificar o atendimento da educag&o infantil, ensino
fundamental e educacgéo de jovens e adultos.

= Otimizar a gestdo democratica e compartihada no processo
educacional, valorizando a comunidade escolar.

= Buscar a melhoria permanente da educacdo, avaliando e
acompanhando o desempenho do educando e do educador, em sala de aula, e dos
demais profissionais.

= Garantir a constante formacdo e aperfeicoamento de todos os
servidores da educacao.

= Ampliar o envolvimento da escola com a comunidade, visando a
interacdo da sociedade na vida do educando e no fortalecimento dos compromissos

reciprocos com educacédo de qualidade e solidaria.

. EDUCACAO BASICA

A Educacdo Basica assegura o desenvolvimento integral do sujeito e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias para uma formacio cidada. E
composta pelas etapas: Educacdao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Destaca-se que, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, compete aos municipios a oferta da Educacdo Infantil e o
compartiihamento com os estados da oferta do Ensino Fundamental. E de
responsabilidade do Municipio as matriculas dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e nos Anos Finais as matriculas sdo divididas entre as redes

municipais e estaduais.

IV. DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO - 2024

Niveis e Modalidades Unidades Matriculas
Educacao Infantil — Creche 01 77
Educacao Infantil — Pré-escola 04 74
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 04 234
Anos Finais do Ensino Fundamental 02 167
Educacao de Jovens e Adultos 01 70
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TOTAL

3410

01 20
17 642

Fonte: Educacenso - SME

V. ACOES PLANEJADAS PARA O ANO LETIVO 2024

Manutencdo das Unidades Escolares;

Manutengéo dos Transportes Escolares;

Elaboracdo do Calendério Escolar 2024;

Elaboracéo das Diretrizes Operacionais 2024;

Semana Pedagdgica 2024;

Fornecimento de material didatico (kit escolar) aluno/professor;
Avaliacdo Diagnostica do Programa Alfabetiza Mais Paraiba;
Projeto Reforco Escolar dos Anos Iniciais e Finais do Fundamental,
Fornecimento de fardamento escolar para alunos;

Fornecimento de Fardamento para professores e pessoal de apoio;
Aquisicao de material de expediente;

Aquisicao de impressoras;

Aquisicao de mobiliario escolar;

Aquisicdo de equipamentos elétricos;

Aquisicao de condicionadores de ar;

Aquisicao de um acervo de livros literarios entre outros;

Projeto Café da Manha na Escola;

Projeto Reforgco Escolar e Recomposicao da Aprendizagem;
Projeto Nota Solidaria;

Projeto Semana do Meio Ambiente;

Projeto Semana Literaria;

Projeto Caravana Literaria;

Projeto Valorizando as Raizes Africana;

Formacédo Continuada Presencial e Online para professores e gestores;

Formagédo Continuada semipresencial do ciclo de alfabetizacdo e do

LEEI do Programa Alfabetiza Mais Paraiba;

Elaboracéo do Plano de Trabalho Anual (PTA);

Busca Ativa Escolar;
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» Projeto Saude na Escola;

*= Programa lavagem de méos;

» Projeto Saude Bucal,

» Projeto Semana da Familia na Escola;

» Projeto Valorizando as Raizes Africanas;

» Avaliacdo Larga Escala do Programa Alfabetiza Mais Paraiba;

= Avaliacdo Municipal;

= Feira de Conhecimento;

» Realizacgdo de festividades em datas comemorativas;

» Formatura dos alunos do 5° e 9° ano da Rede Municipal de Ensino.

VI. DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

Este relatério tem como objetivo informar a situacdo relacionada a
intencionalidade pedagodgica da rede municipal, bem como detalhar as acodes
executadas no decorrer do ano letivo de 2024. No primeiro semestre foram
realizadas as seguintes acoes:

» Reabertura das matriculas para o ano letivo 2024 nas escolas da Rede
de Ensino durante todo o més de janeiro;

= Busca ativa nas residéncias dos alunos em que o0s pais ou
responsaveis ndo procuraram as Unidades de Ensino para realizagdo ou renovagao
das matriculas para o ano letivo 2024;

= Servicos de manutencéo nos veiculos escolares;

= Servicos de manutencéo nas Unidades Escolares da Rede de Ensino;

= Reunido presencial com gestores escolares e técnicos pedagdgicos
para planejamento das ac¢des do primeiro semestre;

» Elaboracdo das diretrizes norteadoras para o periodo destinado as
matriculas para o ano letivo de 2024;

= Visitas as escolas: Professora Maria Dutra, Francisco Felipe dos
Santos, Diva Lira de Carvalho, Creche Pequena Soraya, Joao Silvano e Clarice
Costa,

= Elaboracéo do calendario letivo para o ano de 2024;
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= Atendimento ao publico externo para expedi¢cdo de documentos de vida
escolar, bem como, orientacdes aos gestores e técnicos pedagdgicos sobre a
legislacdo educacional e todos os instrumentos que sao utilizados nas unidades de
ensino;

» Elaboracdo do projeto da jornada pedagogica, leitura e estudo de
textos para planejamento e organizacdo de material para as formacdes que seréo
realizadas no més de fevereiro;

» Planejamento, organizacdo, elaboracdo das atividades pedagogicas
com as coordenadoras da educacao infantil, ensino fundamental (anos iniciais e
finais) e EJA;

» Reunido do CAE para aprovacado do parecer de contas de 2023 e do

cardapio da alimentacéo escolar para o ano de 2024;

Para garantir, assegurar qualidade e seguranga nos transportes escolares
da rede de ensino, as manutencdes dos veiculos sao realizadas durante todo
periodo de férias e no decorrer do ano letivo quando necessario. No cumprimento da
democratizacdo do acesso a educacdo, o transporte escolar deve oferecer
condi¢cdes minimas de qualidade, seguranca e inclusdo. Mais do que meios para

chegar a escola, a administracdo publica deve fornecer bem-estar e protecdo a

todos os estudantes durante o trajeto.
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Sabemos que a estrutura fisica de uma escola € um dos pilares para
melhoria da qualidade de ensino. Uma escola bem cuidada impacta positivamente
tanto no trabalho diario dos professores como também no aprendizado dos
estudantes. Portanto, a infraestrutura é fundamental para garantir um meio saudavel,
que viabilize o aprendizado, o fortalecimento de amizades e a troca de
conhecimentos, a fim de formar cidadaos. Todas as Unidades Escolares passaram
por manutencédo tais como: pintura dos ambientes internos e externos, pintura de
portas, janelas, portdes e grades, retelhamento, reboco, reposi¢cdo de ceramica entre
outros servicos. Todas as escolas da zona urbana estdo com o0s ambientes
climatizados, computadores novos e impressoras para sala dos professores como
também nas dependéncias das equipes técnicas das escolas. A gestdo investiu na
aquisicdo de SMART TV 58 para as salas de aula da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Francisco Felipe dos Santos para que os professores tenham acesso a
tecnologia e condicdes de inovar sua pratica pedagoégica na sala de aula.

Outra acdo importante e indispensavel no inicio do semestre foi a
aquisicdo de material didatico para composicao do kit do aluno e do kit do professor.
Na composicdo do kit escolar do aluno distribuimos o caderno o estojo escolar
personalizado, canetas de cores variadas, lapis grafite, borracha, régua, cola branca,
lapis de pintar com 12 cores e tesoura sem ponta. No kit do professor distribuimos
cadernos, bolsas e estojos personalizados, caneta para quadro branco, apagador,
régua, corretivo de fitinha, canetas de cores variadas, borracha, lapis grafite,

marcador de texto, stiletto, cola, tesoura, cole¢cao hidrocor com 12 cores.

Escola Municipal Jodo Silvano, Zona Rural - Duas Estradas/PB, reforma e aquisicdo de mobilia.
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& g . 1 e

e Pequena Sorya.

Aquisicdo de mobiliario destinado a Crech
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2
Aquisicdo de ar-condicionados para climatizacdo das salas da Escola Jo&o Silvano.
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SEMANA PEDAGOGICA 2024

A Prefeitura Municipal de Duas Estradas por meio da Secretaria de
Educacéo realizou a Semana Pedagogica 2024 no periodo de 05 a 09 de fevereiro.
Com o tema Educagdo em Movimento: Desafios e Possibilidades para a
garantia da Aprendizagem a Semana Pedagdgica proporcionaram momentos de
discussoes e reflexdes sobre as principais dificuldades encontradas no processo de
ensino e aprendizagem e as praticas pedagoégicas para a melhoria do desempenho

escolar. Foi uma semana de reflexdo sobre os desafios e as possibilidades para a

garantia da aprendizagem na sala de aula.
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FORMACAO CONTINUADA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Formacdo Continuada dos profissionais da educacdo da Rede
Municipal de Ensino é um compromisso da gestdo nesse processo permanente de
aperfeicoamento profissional, que visa atualizar conhecimentos e préticas. A
Formacdo Continuada é uma acdo fundamental para promoc¢do de uma educacgéo
de qualidade, sdo momentos ricos de conhecimentos, com novas abordagens

pedagogicas, beneficiando os professores, ajudando no enfrentamento dos desafios

da sala de aula.
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PROGRAMA ALFABETIZA MAIS PARAIBA

O Programa Alfabetiza Mais Paraiba atua em colaboracdo com os
municipios para promover o desenvolvimento da aprendizagem em todo o estado.
A Geréncia Executiva de Cooperacdo com os Municipios desempenha um papel
fundamental nesse processo, coordenando e gerenciando as atividades
educacionais em parceria com 0S governos municipais. Este esfor¢co conjunto visa
implementar politicas, programas e acdes educacionais de forma eficaz em nivel
municipal, alinhado com o Plano Nacional da Educacdo. Regulamentado pela Lei
n® 12.701, de 27 de junho de 2023, o Programa Alfabetiza Mais Paraiba atua em
unidade com os municipios, coordenando equipes e buscando sinergia no Regime
de Colaboracéo, com o objetivo de alcancar o sucesso nas metas estabelecidas. O
foco principal é garantir a alfabetiza¢do de todas as criangas até o 2° ano do Ensino
Fundamental, por meio de oito eixos de atuacdo que visam uma abordagem
integrada e sistémica.

O Municipio de Duas Estradas por meio da Secretaria de Educagéo, vem
realizando as réplicas das formacdes continuadas, como também promovendo

acOes educacionais com muita responsabilidade e comprometimento com o objetivo

de alfabetizar todas as criancas na idade certa.

3/ 08 /2024
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[l Encontro Formativo Leitura e Escrita na Educacgéo Infantil — LEEI.
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Secretaria de Educacao, Articuladora e Formadora Municipal participando do
Seminério de Praticas Exitosas na Alfabetizacao.

AVALIACOES EXTERNAS — DO PROGRAMA ALFABETIZA MAIS PARAIBA
(CNCA E SIAVE)

A Secretaria Municipal de Educacdo de Duas Estradas, por meio do
Programa Integra Educacao Paraiba, realizou todas as avaliacbes do programa no
decorrer do ano letivo 2024. As avaliagbes em Larga Escala foram aplicadas com o
objetivo de verificar o aprendizado dos estudantes do Fundamental - Anos Iniciais e
em que pontos ha mais dificuldade.

As Avaliacbes em Larga Escala sé@o elaboradas pelos especialistas
da Comissdo Permanente de Concursos (CPCON) da Universidade Estadual da

Paraiba (UEPB), seguindo as mesmas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo
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da Educacdo Basica (SAEB), compreendendo provas de Lingua Portuguesa e
Matematica. A acdo possui dois principais objetivos: primeiro gerar dados para a
atualizacdo dos painéis de aprendizagem estaduais e municipais, permitindo aos
municipios e a Rede Estadual verificar a aprendizagem de estudante a estudante,
definindo as estratégias para o ano letivo. Junto a avaliacdo foi disponibilizado
também um questionario online, para que os estudantes pudessem fornecer dados
sobre a sua aprendizagem. Os dados do questionario serdo usados para um estudo
da Universidade Estadual da Paraiba e da Secretaria de Estado da Educacédo e da
Ciéncia e Tecnologia, visando aprimorar o planejamento para o ano letivo de 2024.
Outro ponto relevante da Avaliacdo em Larga Escala, é que contempla
todas as turmas do Fundamental - Anos Iniciais da Rede Municipal de Ensino.
Diferentemente do Sistema SAEB, que ndo avalia turmas multisseriadas e nem

turmas com menos de dez estudantes. Os alunos das escolas do campo participam

e estdo sendo avaliados.
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PROJETO REFORCO ESCOLAR 2024

As aulas do ano letivo 2024, da Rede de Ensino do Municipio de Duas
Estradas, deram inicio no dia 26 de fevereiro com cem por cento (100%) dos alunos,
em todas as etapas de ensino. Apds as avalia¢des diagndsticas, todas as escolas da
rede fizeram o levantamento dos alunos com baixo nivel de aprendizagem e que
precisavam frequentar a sala do reforco escolar no contraturno. O Projeto Reforco
escolar tem como objetivo, contribuir principalmente no processo de alfabetizacéo
dos alunos dos Anos Iniciais do Fundamental. O refor¢go atende alunos do 1° ao 5°
ano dos Anos Iniciais e do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Fundamental. A Gestéo
Municipal investiu em materiais pedagogicos, jogos educativos, livros, para as salas

de reforco escolar como também com profissionais capacitados no desenvolvimento

do projeto.

Sala do Reforgo Escolar da Escola Francisco Felipe dos Santos

PROJETO CAFE DA MANHA NA ESCOLA

Com o Projeto Café da Manh& na Escola a Secretaria de Educacédo tem
como objetivo melhorar a qualidade de vida e aprendizagem das criangas e
adolescentes matriculadas nas escolas municipais. Sdo contemplados
aproximadamente 270 estudantes com o café da manha. Com a iniciativa os alunos
matriculados no turno matutino recebem duas refei¢cdes: Café da Manha e Lanche.

O Projeto surgir a partir do Orcamento Participativo do Municipio de Duas
Estradas (OPMDE), ciclo 2024, decorrente da proposta de uma professora que
relatou que muitos alunos iam para escola sem ter tomado café da manha e isso
comprometia o rendimento escolar nas horas que precediam o intervalo da merenda.

Em virtude de verificarmos a importancia dos alunos estarem bem
alimentados para que tenham um bom rendimento em sala de aula, o projeto foi
implementado e reflexos foram extremamente positivos.
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE 2024

Com o tema: DIREITO DE TER DEVER DE CUIDAR, a Semana do Meio
Ambiente é um projeto da Secretaria de Educacdo onde todas as escolas da Rede
de Ensino realiza um trabalho com o objetivo de conscientizar a importancia da
preservacdo do meio ambiente e incentivar praticas sustentaveis. As Unidades
Escolares planejaram e colocaram em pratica toda uma programacéo especial com
aulas expositivas e oficinas no periodo de 02 a 07 de junho. Os alunos das escolas

Joao Silvano, Diva Lira de Carvalho, Francisco Felipe dos Santos e Maria Dutra

participaram da coleta de lixos eletrénicos.

/

Recolhimento de lixo eletrénico nas escolas da zona urbana.
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PROJETO NOTA SOLIDARIA

O PROJETO NOTA SOLIDARIA é uma acdo promovida pela Policia
Militar em parceria com a Prefeitura Municipal de Duas Estradas ofertando oficina de
musica no contraturno para alunos matriculados na Rede de Ensino. A parceria teve
inicio no ano letivo de 2023, atividade extracurricular que tém contribuido no
desenvolvimento das criancas e adolescentes, como também colaborado na

permanéncia desses alunos em atividades em um ambiente educativo.

2 -

Anos do Projeto Nota Solidéia em ativades no Cag?;\réo Azul.
PROJETO SEMANA LITERARIA

A Semana Literaria das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
foi realizada na ultima semana de outubro com o tema: “Onde se semeia a leitura, as
ideias florescem”. O tema tinha como ideia principal, fazer de todos os espacos da
escola um lugar sugestivo ou propicio a leitura, estimulando o habito de ler, o prazer
e 0 encantamento pela leitura buscando contribuir para formacgé&o de leitores. No ano
de 2024, a Secretaria de Educacdo traz a ideia para que professores,
coordenadores pedagdgicos, gestores elabore seus projetos de leitura, movimente
os Cantinhos de Leitura, possam escolher livros para serem trabalhados mais
profundamente com a turma, explorando o tipo de texto, a maneira de escrever do
autor, as ilustracdes, dentre outros aspectos.

Nesse sentido, a Semana Literaria proporcionou momentos, onde 0s
alunos tiveram a oportunidade de realizar diferentes formas de leituras, sempre num
espaco aconchegante, povoado de fantasia e imaginacdo, realizando diferentes
estratégias de leitura e mediacdes contribuindo com o desenvolvimento da
competéncia leitora, priorizando as diferentes modalidades de leitura: silenciosa,

compartilhada, interativa, oral, declamada e critica.
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PROJETO VALORIZANDO AS RAIZES AFRICANAS

O projeto € uma iniciativa da Secretaria de Educacdo onde as acdes
envolve todas as escolas da rede de ensino com foco nos alunos do Ensino

Fundamental. As acbes do projeto foram desenvolvidas durante todo o més de

novembro encerrando os trabalhos com a feira de conhecimentos.

| v oEamD

'_:“?' “‘2, ‘_VchA"A’“ ‘ z |

Culminancia do Projeto Valorizando as Raizes Africanas.
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SELO OURO DA ALFABETIZACAO

O Selo Ouro na Alfabetizagcdo é um reconhecimento do Ministério da
Educacédo ( MEC) a iniciativas e esfor¢cos de Secretarias de Educacao na garantia
em que todas as criancas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do ensino
fundamental. Simboliza o esforco da equipe da educacédo para alcancar as metas
estabelecidas pelo governo federal. O municipio de Duas Estradas por meio da
Secretaria de Educacéo elaborou o Plano de Trabalho Anual — PTA com o objetivo
de estabelecer A¢bes e Metas.

As metas estabelecidas no Plano de trabalho Anual — PTA do municipio
de Duas Estradas-PB, estédo alinhadas com os objetivos do Compromisso Nacional
Crianca alfabetizada que sé&o: assegurar que 100% das criancas estejam
alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental e a recomposi¢cdo das
aprendizagens, com foco na alfabetizacdo de 100% das crian¢as matriculadas no 3°,
4° e 5° ano afetadas pela pandemia. Também € necessario estar alinhada com os
objetivos da Politica de Alfabetizacdo de cada territorio. Definir metas é importante
para direcionar os esforcos para os principais fatores de alcance do centro de

qualquer politica educacional — a garantia do direito a aprendizagem.

ESTAMOS
COMPROMET" RN COMPROMISSO NACIONAL i

BETIZA(}A ;i C" anca
A\“ﬁ“ Alfabetlgad

Selo Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR- PNAE

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) é uma das
iniciativas do Governo Federal junto a Gestdo Municipal visando uma melhor
qualidade na merenda escolar. Com o PNAE todos os alunos da educagéo bésica

matriculados nas escolas municipais consomem uma alimentacdo baseada no
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cardapio elaborado pela nutricionista Iéna Acauan Santos Garcia, destacando
hortalicas, verduras e legumes dentre outros produtos saudaveis fornecidos pelos
produtores locais. Além de um cardapio bem variado na merenda escolar, o governo
municipal por meio da Secretaria de Educacéo, ofertou o café da manha através do
Projeto Café da Manha na Escola. Com essa inciativa aumentamos semanalmente,
principalmente o consumo de frutas. Com a oferta do café da manha e lanche, a
nutricionista vem buscando através do cardapio, habitos alimentares saudaveis.
Algumas criancas principalmente da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais
do Fundamental recusam a merenda escolar dando preferéncia ao lanche que traz
na mochila escolar: Biscoito recheado, refrigerante, doces, pipoca, salgados, entre

outros produtos. Com um cardépio variado e orientacdes nutricionais nas escolas

estamos realizando um trabalho de reeducacéo alimentar.

{

; __
Alunos da Escola Francisco Felipe dos Santos apreciando a merenda escolar.
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) tem como
objetivo colaborar em assegurar o acesso dos alunos que moram distante de suas
residéncias até as unidades escolares. O Municipio de Duas Estradas ao término do
ano letivo encaminha todos os Onibus escolares para a manutencéo a fim de garantir
transporte seguro logo no inicio do ano letivo.

E compromisso da gestdo que os transportes estejam em perfeitas
condicbes para conduzir os estudantes da rede. Anualmente, todos os veiculos
escolares e condutores estdo sendo vistoriados a cada semestre do ano letivo para
que seja garantido as condi¢cfes satisfatérias de seguranca conforme as regras

exigidas por lei para os veiculos de servi¢co de transporte escolar.
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VIl. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2024 foi marcado por grandes avangos e novas conquistas na
Secretaria Municipal de Educacado de Duas Estradas, onde podemos destacar o
Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizacéo, o Selo Unicef e a inclusédo do café
da manhd em todas as escolas da rede municipal, entre outras atividades que
refletiram nosso compromisso com a melhoria da qualidade educacional e o
fortalecimento da inclusdo e equidade no acesso a educacéao.

A parceria com a comunidade e as familias foi essencial para o sucesso
das iniciativas, promovendo um ambiente colaborativo e de apoio ao aprendizado.
As atividades extracurriculares, eventos culturais e esportivos contribuiram para o
desenvolvimento integral dos estudantes, fortalecendo o vinculo entre a escola e a
comunidade.

Em suma, as atividades desenvolvidas em 2024 refletem o esforco
coletivo de todos os envolvidos na educacdo de Duas Estradas e reafirmam nosso
compromisso em continuar trabalhando para uma educagdo de exceléncia, que

atenda as necessidades de todos os estudantes e prepare-os para um futuro

MARIA DA PMMES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educacéo

promissor.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS
SECRETARIA DE SAUDE

JOYCE RENALLY FELIX NUNES DE FIGUEIREDO
Prefeita Constitucional do Municipio

GEVERALDA FARIAS DE LIMA
Secretaria Municipal de Saude

ANDERSON SMITH DOS SANTOS BEZERRA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

ANDERSON SMITH DOS SANTOS BEZERRA
Coordenador Atencao Primaria

JOSE IRINALDO GABRIEL BATISTA
Assisténcia Farmacéutica

SEVERINO SOARES DE LUNA
Coordenador da Vigilancia em Saude

JOSEILMA KALINE DA SILVA GOMES
Coordenadora de Programa de Vacinagao/Imunizagéo

Duas Estradas/PB
2024
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RELATORIO ANUAL DAS AC}@ES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE DUAS ESTRADAS
ANO 2024

I.  INTRODUCAO

Este documento relata as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude, no exercicio 2024, atendendo a prerrogativa legal editada
mediante os atos normativos (Portarias do Gabinete do Ministro da Saude) de n °
399, de 22 de fevereiro de 2006 (institui o Pacto pela Saude), n® 699, de 30 de
marc¢o de 2006 (regulamenta o Pacto pela Saude e institui o Termo de Compromisso
de Gestdo), n°® 3.085, de 1° de dezembro de 2006 (Criacdo do Sistema de
Planejamento do SUS - Planeja SUS), n°® 204, de 29 de janeiro de 2007
(regulamenta o financiamento e monitoramento do Pacto pela Saude) e n° 1.229, de
24 de maio de 2007 (institui fluxo do Relat6rio de Gestéo).

Tem como objetivo principal fazer uma analise de dados precisa
permitindo a gestdo enxergar e aferir resultados alcangcados bem como tornar
transparentes as acles realizadas por cada setor pertencente a Secretaria de
Saude no exercicio de 2024.

O desempenho obtido neste ano foi debatido de modo a permitir a
avaliacdo da participacdo municipal na implementagdo da politica de saude e na
obtencéo dos resultados alcancados, a partir da utilizacdo de um modelo de gestao
descentralizado e democratico, referido aos objetivos estratégicos que norteiam a
gestdo municipal; aos objetivos e metas do Plano Municipal de Saude 2022/2025;
aos objetivos, metas e iniciativas do Plano Plurianual 2022/2025 e, por fim, as acdes
da Lei Orcamentaria Anual de 2023. Esse conjunto de normas organiza a atuacao
governamental, contribui para o aperfeicoamento e transparéncia da gestao,
potencializa o planejamento, monitoramento e a avaliagdo do gasto em saude, além
de instrumentalizar a atuacdo do controle social. Unindo os setores para a
elaboracdo detalhada e ao mesmo tempo generalizando as partes envolvidas da
Secretaria Municipal de Saude deste municipio. Para que assim possamos
correlacionar os setores e concluirmos este relatorio.

ll.  RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRACAO

PREFEITA: Joyce Renally Felix Nunes de Figueiredo

SECRETARIA DA SAUDE: Geveralda Farias de Lima

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE: Anderson Smith dos
Santos Bezerra

REGIAO DE SAUDE: 22 - GUARABIRA - 12 MACRO: JOAO PESSOA

CNPJ N°: 11.814.527/0001-76

lll. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

A participagdo social na formulacdo e no controle da politica de saude é
uma inovacao institucionalizada pelo SUS sob a forma de conferéncias e conselhos
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de saude. As conferéncias e conselhos de salde s&o espacos institucionais de
participacdo social e gestdo compartilhada.

Principio fundamental do SUS, assegurado na Constituicdo e nas Leis
Organicas da Saude (8.080/90 e 8.142/90). As decisdes do Conselho Municipal, em
sua minoria geram Resolugdes, ficando na grande maioria das vezes registrada
somente nas atas.

Conselho Municipal de Saude de Duas Estradas — CMS

Rua Tiradentes, n°® 164 - 1° Andar, Centro - Duas Estradas/PB, CEP: 58.265-000
CNPJ: 11.814.527/0001-76

Reunides: Mensais - Lei n® 263/2019

O Conselho Municipal de Saude conseguiu deliberar e opinar acerca de
diversos assuntos em suas pautas. Realizando 07 Reunifes em 2024, trataram das
seguintes questodes:

= Ciéncia dos servicos de especialidades ja contratualizados para
atender a populacdo, em especial, a Terapeuta Ocupacional (TO), para compor a
equipe de multiprofissionais;

= Explanacdo das agbes alusivas ao més da Saude do Trabalhador,
“ABRILVERDE”, para todos os trabalhadores do municipio de Duas Estradas, sendo
ofertados acdes como: musicoterapia, auriculoterapia, rodas de conversas etc.

= Apresentacdo do valor recebido do Ministério da Saude de R$
15.420,42 (quinze mil, quatrocentos e vinte reais e quarenta e dois centavos), para
custeio de Atencdo Especializada a Saude, apresentando também planilhas com
demandas reprimidas de exames e consultas psiquiatricas, que deixaram sequelas,
ocasionadas pelo periodo pandémico;

= Apresentacdo do Relatério Anual de Gestdo — RAG 2023, Relatorio
Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA/2023, referente ao 3°
quadrimestre 2023, a Programacdo Anual de Saude — PAS 2024,

= Apresentacdo da Lei Complementar n°® 205/2024, que restabelece até
31 de dezembro de 2024, a autorizacdo dada pela Lei Complementar n° 172/2020,
para que Estados, Distrito Federal e Municipios possam realizar a transposicdo e a
transferéncia de valores de saldos financeiros remanescentes de exercicios
anteriores, proveniente do Ministério da Saude até 31/12/2022;

» Apresentacdo da criacdo do Grupo Saude Mental, com encontros
mensais para prevencdo e promocado a saude mental dos usuarios que sao
acompanhados pelo Psiquiatra em nosso municipio;

= Apresentacdo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior —
RDQA, referente ao 1° e 2° de 2024, a Programacédo Anual de Saude - PAS
2025;

= Apresentacdo da solicitacdo para uma Equipe Multiprofissional de
Apoio para Reabilitacdo — EMAP -R;

» Explanacdo dos servicos de saude especializados ofertados no
municipio, como Cardiologia, Ecocardiograma, Ginecologia, Psiquiatria, Neurologia
Pediatrica, Ultrassonografia, Urologista, Equipe Multiprofissional com Psicologia,
Fonoaudiologia, Nutricdo, Fisioterapia, Assistente Social, disponibilizacdo de
Exames Laboratoriais, Eletrocardiograma na zona urbana e zona rural, transportes
para os pacientes se deslocarem a Capital do Estado e outras cidades para
realizacdo de Exames de Média e Alta Complexidade, consultas e cirurgias.
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Mostrando o comprometimento da gestdo da Prefeita Joyce Renally para com a
populacao;

» Deliberagcdo do Termo de Pactuacdo da Vigilancia Sanitéria;

= Deliberacdo da nova composicdo do Conselho Municipal de Saude —
CMS.

IV. OFERTAS DE SERVICOS DE SAUDE EM DUAS ESTRADAS

Rede de Atencao a Saude:

Tipo de Gestao Esfera Administrativa

® Estadual 0,00% & Municipal 100,00%
@ Dupla ©,00%

| Publica 100,00% @ Privada 0,00%]

O Municipio de Duas Estradas/PB integra a Rede Regional de Atencéo a
Saude - RRAS com 25 municipios. Integra também a Il Regido de Saude com sede

em Guarabira.
A estrutura operacional das redes de atencdo a saude compbe-se de

cinco componentes: a atengdo primaria a saude; os pontos de atencdo secundarios;
0s sistemas de apoio; os sistemas logisticos; e o0 sistema de governanca da rede de
atencdo a saude.

OFERTAS DE SERVICOS DE SAUDE EM DUAS ESTRADAS

Atencdo Priméaria 4
Atencédo Secundaria 2
Total 6

3433
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Relatdrio de gestédo. Proc. 02817/25. Data: 01/04/2025 06:14. Responséavel: Myllena N. L. Nunes.
Impresso por convidado em 12/06/2025 16:57. Valida¢éo: 2C7B.4DD3.109C.5C96.2C81.2DDC.3719.6F71.



OFERTAS DE SERVICOS NA ATENCAO PRIMARIA

Equipes de Saude da Familia (ESF) — atendimento médico, de 08
enfermagem, técnico de enfermagem, visitas e/ ou atendimento
domiciliares, visita dos acs, atendimento odontologico com intuito de
promocao, prevencao e recuperacao da saude.
Equipe E-multi Estratégica 01
Academia da Saude - Producdo de Cuidados e Modos de Vida 01
Saudaveis.
Laboratodrio de Proteses Dentarias 01
OFERTAS DE SERVICOS DA ATENCAO SECUNDARIA
Centro de Reabilitacao 01
Pronto Atendimento 01
TOTAL 02
Mantenedora: Responsavel - DUAS ESTRADAS
Nome Empresarial CNPJ:
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS ESTRADAS 08787012000110

Logradouro: NUumero: Complemento: Bairro:
RUA DO COMERCIO 23 CENTRO
Municipio: CEP: UF: Regido de Saude:|Telefone:
DUAS ESTRADAS |58265000 PB 002 2651030
Agéncia: Conta Corrente: | Natureza Juridica:
22357 10447-7 MUNICIPIO
Tipo do Fundo: CNPJ do Fundo:
11814527/0001-76
Estadual
MANTIDOS
CNES Nome Fantasia Razé&o Social
9385339 SITIO LAGOA DE VARAS MUNICIPIO DE DUAS
ESTRADAS
2608391 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PSF | PREFEITURA MUNICIPAL DE
DUAS ESTRADAS DUAS ESTRADAS
2591766 P SAUDE LAGOA DA MATA PSF 11 D PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTRADAS DUAS ESTRADAS
6377424 CENTRO ESPECIALIDADES DE DUAS PREFEITURA DUAS ESTRADAS
ESTRADAS
7282435 EQUIPE E-MULTI ESTRATEGICA PREFEITURA MUNICIPAL DUAS
ESTRADAS
6417396 SECRETARIA MUNICIPAL DUAS PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTRADAS
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http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505809385339
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505809385339
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505809385339
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802608391
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802608391
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802608391
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802608391
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802591766
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802591766
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802591766
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505802591766
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806377424
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806377424
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806377424
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505807282435
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505807282435
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505807282435
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806417396
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806417396
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806417396
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505806417396
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0610011 ACADEMIA DA SAUDE DE DUAS MUNICIPIO DE DUAS
ESTRADAS ESTRADAS

TOTAL 7
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/

IMUNIZACAO

Coberturas Vacinais por Ano Segundo Imunolégico
Ano: 2024

Regido: 22 Regiao Nordeste

Unidade da Federacéo: Paraiba

Municipio: 250580 - Duas Estradas

Ao nascer

124,32% 127.03%

Menores de 1 ano de idade

Hepatite 8 oTP Febre Amarela Polio Injetavel (VIP)

116,22% 113,51% 100,00% 116,22%

Pneumo 10 Meningo C Penta (DTP/HepB/Hib) Rotavirus

97.30% 105.41% 116,22% 100,00%
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http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505800610011
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505800610011
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505800610011
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2505800610011
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Menores de 1 anc de idacle

Hepatite 8 oTR Febre Amarela Polio Injetavel (VIP)
116,22% 113,51% 100,00% 116,22%
97.30% 105,41% 116,22% 100,00%
Adulto
dTpa Adulto
97.30%
O 0-40% @ 41-70% >70% (@ Maior ou igual a Meta de Cobertura

Fonte:https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RES
IDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html

Campanha Nacional de Vacinagdo Contra a Influenza 2024

Ty
| Limparfiltros |
Atualizagdo do painel em 12/03/2025 25 04:44:12, com dadlos contidos na Rede Nacional de Dados em Sadde (RNDS) até o dia 31/01/2025,
Total de Doses Aplicadas p— [ cobertura Vacinal
79 1369 ) 52,93%

https:/finfoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_INFLUENZA_2024_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_INFLUENZ
A_2024_RESIDENCIA.html
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ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Conforme estabelecido pela Portaria GM/MS N° 2.148/2017, houve o
encerramento da importacéo dos dados do e-SUS AB para o SIA. As informagdes da
APS observadas na base do SIA sédo apenas aquelas enviadas em duplicidade, o
que ndo €& recomendado, ou as desenvolvidas por estabelecimentos nao
caracterizados como do ambito da APS. A alimentacdo da producao da APS ocorre
pelo e-SUS AB e é consolidada pelo Sistema de Informacg6es de Atencdo Bésica em
Saude (SISAB). Os dados do SIA para a APS ndo devem ser utilizados para
observar e analisar a producdo deste nivel de atencdo, sob risco de embasar
decisbes equivocadas.

A principal estratégia de monitoramento e avaliacdo da Atenc¢é@o Primaria
no municipio € a utilizacdo dos indicadores do Componente de Qualidade de
Financiamento da Atencdo Primaria & Saude. O conjunto de indicadores possuli
como fontes os sistemas nacionais de informacdo. A principal estratégia de
monitoramento e avaliacdo da Atencao Priméria a Saude (APS) do municipio ocorre
por meio dos indicadores do Componente de Qualidade de Financiamento da
Atencdo Primaria & Saude. O conjunto de indicadores possui como fontes os
sistemas nacionais de informacéo e a avaliacdo ocorre quadrimestralmente, exceto
para dois indicadores do rol, que s&o avaliados anualmente.

A Atencdo Basica € a porta de entrada para o usuario, e esta
representada pelas Estratégias de Saude Familia (ESF), mas conhecidas como
Equipes de Saude da Familia, que levam o atendimento a salde para mais perto
das familias e, com isso, melhoram a qualidade de vida dos brasileiros.

O Municipio de Duas Estradas atualmente possui duas equipes de saude
as quais atendem 100% da populacédo abrangendo assim, zona urbana e rural com
equipe multiprofissional contendo: 02 Médicos, 02 Enfermeiros, 02 Odontélogos, 09
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), 04 Agentes de Combate as Endemias
(ACE) 02 Auxiliar de Consultorio Dentario (ACD) e 02 Técnicos de Enfermagem,
realizando atendimentos ambulatoriais de forma humanizada e com olhar holistico,
enxergando o paciente como um ser indivisivel, que ndo pode ser entendido através
de uma andlise separada de suas diferentes partes.

A Estratégia do Programa de Saude da Familia (PSF) prioriza as acfes
de prevencdo, promocao e recuperacao da saude das pessoas, de forma integral e
continua. O atendimento € prestado na Unidade Basica de Saude ou no domicilio,
pelos profissionais que compdem as Equipes de Saude. Assim, esses profissionais e
a populacdo acompanhada criam vinculos de corresponsabilidade, o que facilita a
identificagdo e o atendimento aos problemas de saude da comunidade, realizando
atendimentos a saude da crianc¢a (consultas, vacinacdes), saude da mulher (pré-
natal, Papanicolau, teste de gravidez, planejamento familiar), saide do adulto
(consultas, acompanhamento para hipertenso, diabéticos, tuberculose, hanseniase),
saude do idoso (consultas, grupo de atividade fisica).

Além desses servicos especificos realizamos acfGes de prevencdo e
promocdo de saude na cidade e zona rural e escolas como também nas
comunidades. Também ¢é realizado o acompanhamento dos beneficiados no
Programa Bolsa Familia e feito o cadastro do cartdo do SUS dos municipes. A rede
municipal de saude também oferece através da Equipe Multiprofissional os servicos
de nutricdo (nutricionista), reabilitacao (fisioterapeuta), atendimento a saude mental
(psicologo), fonoaudiologia e enfermagem. A fim de ampliar o servico 0 municipio
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ofereceu no ano de 2024, servico de fisioterapia, cardiologia, ginecologia,
urologia, neuropediatria e psiquiatria e exames de imagens (ultrassonografia e
ecocardiograma) através do Centro de Especialidades.

Realizando atendimentos respeitando a PANB 2017, a AB Duas Estradas
trabalham em Rede junto com demais servicos de saude, durante todo o ano de
2024 foi realizado atendimentos respeitando as orientacdes do Ministério da Saude,
quando flexibilizado, iniciamos realizando atividades coletivas.

Relatério de Visita Domiciliar e Territorial - Série Histérica

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZz
TOTAL

UBS1 | 943 | 939 | 1.257 | 1.102 | 1.585 | 924 | 880 | 807 | 536 | 603 | 477 | 612 | 10.665

UBS2 | 830 | 871 | 744 |1.325|1.071 | 711 | 1.301 | 937 | 891 | 1.007 | 844 | 689 | 11.221

Fonte: http://190.111.131.21:8080/esus/writer?w=d6368665-9e6b-4913-aa40-78bd89abfl2a
http://190.111.131.21:8080/esus/writer?w=1ce2e418-e978-43ec-85e2-154ab519hb9be

Relatério de Atendimento Individual ENFERMAGEM - Série Historica

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
TOTAL

UBS1 | 261 | 213 | 232 | 390 | 217 | 213 | 308 | 159 | 284 | 153 4 214 | 2.648

UBS2 63 | 103 | 130 | 264 | 125 71 | 164 95 146 | 91 62 1 1.315

Fonte: http://190.111.131.21:8080/esus/writer?w=b03d1d7{-5826-4e0d-a6fe-bfc8e31c9768
http://190.111.131.21:8080/esus/writer?w=ela72422-76db-4fb2-a016-79560d9b3577

Relatdrio de Atendimento Individual MEDICO - Série Histérica

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
TOTAL

UBS1 | 101 | 277 | 281 | 269 | 260 | 176 | 292 | 360 | 273 | 287 | 329 | 135 | 3.040

UBS2 | 212 | 187 | 224 | 439 | 145 | 109 | 226 | 210 | 222 | 261 | 265 | 185 | 2.685

Fonte: http://190.111.131.21:8080/esus/writer?w=9fe576a2-bc83-42d7-8bfb-2923948fcf40
http://190.111.131.21:8080/esus/writer?w=3da7e4c9-8755-4093-8b60-4b5638b34ff6

Relatorio de Atendimento Odontoldgico - Série Historica

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
TOTAL

UBS1 34 26 106 | 162 | 211 | 103 | 97 248 | 257 | 201 | 382 | 108 | 1.935
UBS2 67 | 113 44 45 24 0 64 90 98 106 29 33 713
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Fonte: http://190.111.131.21:8080/esus/writer?w=0c93dale-be5d-495b-8a8b-2caflebd7d52
http://190.111.131.21:8080/esus/writer?w=c7223941-8f2a-433c-ac35-b0c43ffad1b3

Relatorio de atendimento individual EMULTI ESTRATEGICA - Série histérica

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
TOTAL

NASF | 70 | 153 | 115 | 139 | 134 | 74 | 249 | 170 | 173 | 100 | 167 | 53 | 1.
Fonte: http://190.111.131.21:8080/esus/writer?w=d458a6dc-25a5-433d-8che-c436d7617cd0

1
©
N

ALGUMAS ACOES DESENVOLVIDAS NA APS DUAS ESTRADAS

ESOLA@ o
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VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia Sanitaria atua de forma preventiva, desenvolvendo a¢cbdes nas
areas de alimentos, meio ambiente, medicamentos, servi¢cos de saude e saude do
trabalhador, na perspectiva de garantir uma melhor oferta de servicos e a elevacéo
da qualidade de vida da populacéo.

Procedimento Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
ATIVIDADES EDUCATIVAS 2 - - - - - - - - 1 - 3
PARA O SETOR REGULADO

CADASTRO DE - - - 1 - - - - - - - 1

ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA

INSPECAO DOS 2 - 3 3 3 2 3 - 2 2 - 20
ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA

SANITARIA

ATIVIDADE EDUCATIVA 2 - 2 - 1 - 2 - 1 - - 8
PARA A POPULACAO

RECEBIMENTO DE 1 = 1 2 1 1 1 = 1 2 = 10
DENUNCIAS/RECLAMACOES

ATENDIMENTO A 1 - 1 2 1 1 1 - 1 2 - 10
DENUNCIAS/RECLAMACOES

INSPECAO SANITARIA DE = = = = = = 1 = = s = 1
SERVICOS DE

ALIMENTACAO

ATIVIDADES EDUCATIVAS 2 - 2 3 2 2 - - 2 2 - 15

SOBRE A TEMATICA DA
DENGUE,REALIZADAS PARA
A POPULACAO

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
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A Coordenacdo de Epidemiologia realiza atividades de Vigilancia,
Notificacdo e Investigacdo de Agravos. O controle de danos, agravos e perigos a
saude coletiva é acdo permanente da Vigilancia Epidemiolégica, objetivando a
reducdo de doencas e impedindo a evolucdo de casos para niveis cronicos. As
acOes de imunizacao figuram como uma das principais iniciativas para controle de
doencas transmissiveis.

Vigilancia dos Obitos

= Obitos Infantis: 00 6bitos <7d = 0; 7d — 28d = 0 e 28d-<1=0
. Qbito Materno: 0 6ébito
» Obitos de Mulher em Idade Fértil (MIF): O 6bitos

Nascidos Vivos

= SEXO: Masculino =15
Feminino = 22
Total =40

= CESARIO: 23

= VAGINAL: 14

Doencas de notificacdo de agravos - Notificacdes de janeiro a dezembro 2024

= Dengue;

Chikungunya;

Tuberculose;

* Hanseniase;

Sifilis em Gestante;

Acidente com animais pe¢onhentos;
Acidente do trabalho;

At. Antirrdbica; e

= Diarreia.

Procedimento | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

0214010040 1]- 1]- 2|- |- - i : 5
TESTE RAPIDO
PARA
DETECCAO DE
HIV NA
GESTANTE OU
PAI/PARCEIRO
0214010058 - |- - - - - A I I : 14
TESTE RAPIDO
PARA
DETECCAO DE
INFECCAO
PELO HIV
0214010074 - |- [- - - - - 41- : 19
TESTE RAPIDO
PARA SIFILIS
0214010082 1]- 1]- 2[- |- - 1]- - 5
TESTE RAPIDO
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PARA SIFILIS
NA GESTANTE
ou
PAI/PARCEIRO
0214010090 15| - 1]- 2| - = = 1] - = 19
TESTE RAPIDO
PARA
DETECCAO DE
HEPATITE C
0214010104 15| - 1]|- 2| - 12 | - 1]- - 31
TESTE RAPIDO
PARA
DETECCAO DE
INFECCAO
PELO HBV
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

O setor de Vigilancia Ambiental tem como atribui¢cbes avaliar e monitorar
os fatores ambientais que implicam em risco para a saude humana, principalmente
aqueles relacionados a qualidade da agua, solo, ar, produtos quimicos e desastres
naturais. Contamos com 04 Agentes de Combate a Endemias e 01 Supervisor
Técnico no Controle de Doencas Endémicas (Dengue Calaza). O controle das
zoonoses também figurou como prioridade no periodo, realizando a cobertura
vacinal de animais (caes e gatos) ano contra a Raiva, imunizados em domicilio e
durante a campanha anual e coletas de agua do programa SISAGUA - Sistema de
Informac&o de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano.

Relatério Anual das A¢des da Equipe de Endemias no Enfrentamento da Covid
-19 e das Arboviroses Dengue, Chikungunya e Zika Virus - Vigilancia Ambiental

Neste relatorio constam informacdes referentes de janeiro a dezembro de
2024, mesmo com essa pandemia que 0S NOsSsoO pais vem atravessando, estamos
continuando com nossas atividades, sempre se protegendo e orientando a
populacdo e alertando a usar mascara, segue as atividades voltadas para a¢fes da
equipe de endemias em nosso Municipio.

Nos meses de janeiro a dezembro iniciamos e concluimos o 1°, 2°,3°,4°,
5° e 6° ciclo e finalizamos com o numero de prédios existentes, visitados e fechados
como mostra em anexo, visitas extradomiciliares seguindo as recomendacdes do
Ministério da Saude.

N° de Imoveis Prédios trabalhados Cobertura
1°ciclo 1.949 1.954 100%
2°ciclo 1.949 1.954 100%
3°ciclo 1.949 1.952 100%
4° ciclo 1.949 1.956 100%
52 ciclo 1.949 1.942 100%
6° ciclo 1.949 1.945 100%

Fonte: Setor da Vigilancia Ambiental do Municipio.
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Foram
estratégicos no total.

também

realizadas visitas quinzenais nos
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PES, pontos

Realizamos também trés LIA: Levantamento de indice Réapido por Aedes
Aegypti. Entre os meses de setembro a dezembro, tivemos o resultado do indice de

infestacao.
Prédios programados |Prédios inspecionados | indice | Situac&o do Municipio
1° 380 380 3,4 Médio Risco
20 380 382 2,4 Médio Risco
3° 380 382 1,8 Médio Risco
40 380 384 0,5 Baixo Risco

Fonte: Setor da vigilancia Ambiental - SES

Atualizacdo de Casos de Arboviroses

Casos provaveis

Caso de Dengue

Obitos em investigacao

Obitos por Dengue

3 o o

Coeficiente de incidéncia Letalidade em casos provaveis Letalidade em casos graves

88.8 0,00 0.00
Caso de Zika

Casos provaveis Obitos em investigagdo Obitos por Zika Coeficiente de incidéncia

o 0 0 0,0
Caso Chikungunya
Casos provaveis Obitos em investigagdo Obitos por Chikungunya Coeficiente de incidéncia

0 0 0 0.0

Fonte: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/aedes-aegypti/monitoramento-das-arboviroses

Realizamos também nos meses de janeiro a dezembro as coletas de
agua do programa SISAGUA - Sistema de Informacao de Vigilancia da Qualidade
da Agua para Consumo Humano.

Realizamos também no periodo de 18 a 23 de setembro, a vacinacao de
cées e gatos contra raiva, onde fizemos o dia D no dia 23 de setembro de 2024,
fizemos também nas areas rurais do nosso municipio como: Lagoa da Mata, Pau
Amarelo, Areia Branca, Lagoa de Varas, Guabiraba e outros, onde foi vacinado o
total de 337 cédes e 128 gatos. Zona Urbana: foram vacinados 447 cées e 189 gatos.
O total geral 1.101 animais, com a cobertura de 110,17% de caes e gatos.
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Realizamos também uma acdo em parceria com a Vigilancia Sanitaria
com a distribuicdo de hipoclorito de sodio para as pessoas usuarias da agua.

Realizamos também junto com os ACS ac¢des no nivel de informacédo e
orientacdes sobre as arboviroses: Dengue, Chikungunya e Zica virus.

Realizamos também no més de dezembro, com toda equipe de Endemias
setor dos conjuntos Cidade Alta e Maria Salete, onde foram entregues panfletos
informativos de prevencdo e eliminacdo de focos do mosquito Aedes Aegypti,
transmissores da Dengue, Chikungunya Zica virus.

ATENCAO A SAUDE SECUNDARIA

O Municipio de Duas Estradas, mesmo sendo habilitado em Gestdo da
Atencdo Basica, procurou organizar a atencdo ambulatorial, com objetivo em
favorecer aos usuarios servigcos especializados, como o Centro de Reabilitacdo e a
oferta de atendimento de algumas especialidades e exames.

O atendimento hospitalar e assisténcia de média e alta complexidade s&o
referenciados para Guarabira, Campina Grande e Jodo Pessoa. De acordo com a
Programacao Pactuada e Integrada (PPI).

Procedimentos de Exames de Imagem Realizados

Procedimento Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
ULTRASSONOGRAFIA DE - - - - - - 2| - 1]- = 3
ABDOMEN SUPERIOR

ULTRASSONOGRAFIA DE - 19 30 23 | - 38 56 | - 37 17 - 220
ABDOMEN TOTAL

0205020054 - 1 1]- - 4 6| - 1]- = 13
ULTRASSONOGRAFIA DE

APARELHO URINARIO

ULTRASSONOGRAFIA DE - 6 2 - 2 - - - 1]- - 11
ARTICULACAO
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ULTRASSONOGRAFIA DE -
BOLSA ESCROTAL

ULTRASSONOGRAFIA -
MAMARIA BILATERAL

36

34

ULTRASSONOGRAFIA DE -
PROSTATA POR VIA
ABDOMINAL

ULTRASSONOGRAFIA DE -
TIREOIDE

26

28

ULTRASSONOGRAFIA -
OBSTETRICA

11

12

15

15

ULTRASSONOGRAFIA -
PELVICA (GINECOLOGICA)

ULTRASSONOGRAFIA -
TRANSVAGINAL

11

16

23

10

33

19

= 118

Total -

66

64

28

34

69

118

62

139

39

-| 619

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Atendimento Especializados

Procedimento Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Ago

Set | Out

Nov

Dez | Total

0301010072 -
CONSULTA
MEDICA EM
ATENCAO
ESPECIALIZADA

32

60

61

24

28

37

70

80

= 451

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Procedimentos realizados do Centro de Reabilitacdo Municipal

Procedimento Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Ago

Set

Out

Nov

Dez | Total

0302050019 -
ATENDIMENTO
FISIOTERAPEUTICO
EM PACIENTES NO
PRE E POS-
OPERATORIO NAS
DISFUNCOES
MUSCULO ESQUE

11

39

24

5

14

13

13

1 120

0302050027 63
ATENDIMENTO
FISIOTERAPEUTICO
NAS ALTERACOES
MOTORAS

121

143

147

61

30

31

115

101

99

65 | 976

0302060014 -
ATENDIMENTO
FISIOTERAPEUTICO
EM PACIENTES
COM DISTURBIOS
NEURO-CINETICO-
FUNCIONAIS SEM
COMPLICAC

11

12 30

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2024

A Programacdo Anual de Saude contendo a matriz de Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI) do Plano Municipal de Saude 2022-2025,
com os resultados das metas programadas para 2024 e suas respectivas
justificativas do alcance das metas (anual).

Tao importante como estabelecer objetivos e metas é, conseguir atingi-
los. Um dos pressupostos basicos de administracdo € o Planejamento. Segundo
Oliveira (2004), o planejamento consiste em identificacdo, andlises, estruturacéo,
coordenacao de missao, propositos, objetivos, desafios metas, estratégias, politicas
internas e externas, programas, projetos e atividades, a fim de alcancar de modo
eficiente, eficaz, efetivo o maximo do desenvolvimento possivel, com a melhor
concentracéo de esforgos e recursos.

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfuncéo

Meta programada

Subfuncdes Descricdo das Metas por Subfuncéo e
para o exercicio

Resultados

122 - Construcdo uma UBS para equipes de saude 1 0
Administracdo | dafamilia na cidade até 2024
Geral

Assegurar um transporte adequado durante 1 1
0S quatro anos, para 0s pacientes com
portadores de deficiéncia em atendimento
nos municipios de referéncias

Divulgar mensalmente nos quatro anos 12 8
(2022-2025), data da reunido do CMS para
participacdo da comunidade nas reunifes do
Conselho

Manter o CNES atualizado de todas as 12 12
unidades de saude e de seus profissionais
com envio mensal para base federal
mensalmente nos quatro na (2022-2025)

Promover uma capacita¢édo ao ano para os 1 0
conselheiros municipais de salde

Contrata profissional e/ ou empresa ligado a 1 1
saude do trabalhador para realizacao revisdo
no percentual de insalubridades dos
profissionais de salide em 2024
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Assegurar recurso financeiro para acdes do 100,00 100,00
Conselho Municipal de Salde nos quatro
anos (2022-2025)

Assegurar o 12 envio do cadastro e os 12 12
servigos de média e alta complexidade para
0 CNES federal ao ano

Reestruturar infraestrutura (equipamento de 10,00 10,00
informética e mobiliario) o setor de marcacéo
de exames e consultas aproximadamente
10% ao ano até 2025

Assegurar um veiculo para realizacao de 1 1
visitas semestral do CMS aos servicos de
saude nos quatro anos (2022-2025)

Apreciar e emitir resolucao alusivos aos 6 6
instrumentos de gestédo (SISPACTO, PMS,
PAS, RQDA E RAG) nos quatro anos (2022-

2025)

Atualizar uma vez os dados no CMS no 1 1
SIACS cada ano (2022-2025)

Divulgar 100% das acdes de salde através 100,00 100,00

das midias sociais (2022-2025)

Garantir um transporte para 0s pacientes que 1 1
sdo encaminhados para 0os municipios de
referéncias (2022-2025)

Assegurar 80% ao ano, manutencgéo de 80,00 100,00
equipamentos da sede administrativa da
salde municipal

Assegurar 80% ao ano, manutencgéo de 80,00 100,00
estrutura fisica da sede administrativa da
salude municipal

Operacionalizar o PMS 2022-2025 através 1 1
da elaboracédo de uma programacéao anual de
saude - PAS a cada ano

Apresentar prestacdo de conta quadrimestral 3 3
a cada ano, através do Relat6rio Detalhado
do Quadrimestre Anterior — RDQA

Apresentar os resultados da execucéo da 1 1
PAS através de quatro Relatérios Anuais de
Gestdo — RAG a cada ano (2022-2025)

301 - Atencao Realizar pelo menos 01 acéo de educacgéo 9 1
Basica Permanente por servigo préprio, por ano:
sendo 02 ESF, 02 ESB, 01 NASF,
Olvigilancia em Saude (Epidemioldgica,
Ambiental, Sanitaria) 01 equipe do centro de
reabilitacdo

Utilizar em 100% dos espacos publicos 100,00 100,00
(centros esportivos, parques e areas de
lazer) para realizagdo de promocao a salde
com 6 acdes ao ano
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Reduzir a 5 até 2025 a mortalidade 6 0
prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT (doencas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas)

Reduzir para 19% os casos de gravidez da 20,00 0,00
adolescéncia

Assegurar ate 2025 o acompanhamento 50% 50,00 50,00
da pessoa idoso de forma integral no ambito
do SUS no municipio

Ampliar em 50% até 2025 o atendimento aos 40,00 35,00
homens com alteracédo da préstata na

referéncia

Contratar profissional e/ ou empresa para 1 1

realizacdo de manutencéo preventiva em
equipamentos odontolégicos a cada ano

Alcancar a cobertura vacinal preconizada de 75,00 95,00
95% das criancas menores de 2 anos nas 4
vacinas ao ano, com pelo menos em trés

vacinas

Ampliar em 2% ao ano a razao de exames 2,00 2,00
coletados nas mulheres na faixa etaria de 25

a 64 anos

Manter em 100% cobertura Populacional das 100,00 100,00

equipes de Saude da Familia a cada ano

Assegurar 90% de cura dos casos novos de 90,00 0,00
hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes, nos quatro anos

Reorganizar os cinco servigos para receber 1 1
paciente de necessidades especiais até 2024

Realizar 3 a¢bes em aluséo ao janeiro 3 3
Branco (Saude Mental) ao ano

Aumentar para 50% até 2025, a proporcdo 40,00 33,00
de pessoas hipertensas com conaulta e a
presséo arterial aferida a cada 6 meses
Fonte: Previne Brasil

Realizar 02 Foéruns ao ano Municipais da 2 0
Adolescéncia com articulagdo dos varios
setores para discutir a Saude Sexual e
Reprodutiva

Aumentar para 90% a proporcédo de 80,00 79,00
gestantes com atendimento odontoldgico
realizado até 2025

Assegurar a realizagédo da triagem neonatal 100,00 100,00
em 100% dos recém nascidos a cada ano
Ampliar em 4% até 2025(1% ao ano) a razdo 1,00 1,00

de exames de mamografia em mulheres de
50 a 69 anos de idade Fonte: Sispacto
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Suprir equipamentos, instrumentais, 10,00 10,00
mobiliario e equipamento de informatica com
substituicdo em aproximadamente 10% a
cada ano (2022-2025) as equipes ESF

Realizar anualmente 1 recapeamento nas 1 1
areas das ESFs, com fins de ajustes de
guantidade de pessoas por Agente
Comunitario de Saude

Expandir um servigo de atendimento da UBS 1 0
da cidade, para funcionamento dos finais de

semana

Realizar 3 acdes em alusao ao janeiro Roxo 3 3

(Hanseniase) ao ano

Aumentar para 50% até 2025, a proporcdo 40,00 38,00
de pessoas com diabetes com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre

Promover 02 encontros ao ano com as 2 2
escolas e UBS, para o atendimento
desprovido dos pais e responsaveis

Orientar 50% dos familiares e cuidadores 50,00 50,00
guanto aos cuidados da pessoa idosa a cada

ano

Adquirir 02 gabinetes odontoldgicos até 2025 1 1
Ampliar até 2025 em 80% das criangas 75,00 61,00

menores de nove anos com baixo

Aumentar para 60% a cobertura de pré-natal 57,00 58,00
com gestantes pelo menos suas consultas
pré-natal realizadas, sendo a primeira até a
202 semana de gestdo até 2025

Repor 100%, dos equipamentos, 90,00 78,00
instrumentos, mobiliario em gera das equipes
de ESF até 2025

Assegurar em 80% das gestantes com 80,00 80,00
exames e/ ou testes rapidos de Sifilis e HIV
realizados a cada ano

Realizar uma acéo de promoc¢ao e prevencao 1 3
intersetorial do carnaval (salde, educacéo e
acdo social) ao ano

Ampliar para 95% até 2025 a cobertura 85,00 79,00
vacinal do HPV
Promover em 40% até 2025 o engajamento 30,00 26,00

dos parceiros no planejamento reprodutivo e
0 acompanhamento do pré-natal e pés-parto

Ampliar em 50% até 2025, os atendimentos 40,00 0,00
em saude bucal as pessoas portadoras de
necessidades especiais

Reduzir de 2 6bitos infantil para um até 2025 2 0

Manter o sistema do PEC — Prontuario 100,00 100,00
Eletrnico do Cidaddo em 100% das equipes
de Saude da Familia
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Realizar 3 ao ano ac¢bes voltadas ao 3 3
Combate a Tuberculose nos
estabelecimentos assistenciais de salde.

Realizar 16 mobilizagBes anuais para 4 4
conscientizacdo da populacéo sobre a
importancia da Saude bucal por ESB

Repor em 100% as balanga antropométrica 100,00 100,00
infantis, régua antropométrica e fitas métricas
para duas equipes da ESF e Agentes
Comunitarios de Saude a cada ano

Acompanhar anualmente 80% as mulheres 80,00 0,00
em seguimentos a fim de prevenir e controlar
0 aparecimento de CCU

Assegurar melhoria nos 4 prédios(UBS e 4 4
postos de salde) conforme necessidade de
Ampliacéo, reforma, adequacao e recuperar
nos servigos proprios) a cada ano

Assegura incentivo/ gratificacao de até 100,00 100,00
100%, aos servidores da salde, por
desempenho e/ou ampliacdo da carga
horaria nos quatro anos (2022-2025)

Realizar 3 A¢bes ao ano de conscientiza¢do 3 3
do Autismo nos estabelecimentos
assistenciais de saude

Ampliar para 1,0% até 2025 a razéo entre 0,80 0,00
primeira consulta odontoldgica e tratamento

concluido

Assegurar anualmente 80% atendimento as 80,00 100,00

gestantes de alto risco na referencia

Acompanhar semestralmente 80% a cada 80,00 85,00
ano as familias nas condicionalidades de
saude do programa bolsa familia

Assegurar incentivo/ gratificacdo as 100,00 100,00
ESF/ESB, NASF, coordenadores e pessoal
de apoio institucional pelo componente
desempenho do novo financiamento da APS
(Previne Brasil), mediante criagéo de Lei
Municipal e percentual do repasse de 100%
do recurso (2022-2025).

Realizar 2 a¢Bes ao ano de combate ao 2 3
cancer de colo uterino nos estabelecimentos
assistenciais de saude (margo e outubro).

Assegura 100% cobertura populacional das 100,00 100,00
equipes de saude bucal na atencao primaria
a saude a cada ano

Realizar anualmente orientagcdes em 100% 100,00 100,00
das gestantes, puérperas sobre o contexto
da pandemia da covid-19

Instituir 04 reunides ao ano entre as ESF e 4 4
NASF para Matricialmente de casos

Assegurar a reonovacgdo e/ ou manutencao 90,00 90,00
da frota de veiculos e ambulancias 100% até
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2025

Realizar 2 a¢des ao ano voltadas a Saude do 2 3
Trabalhador nos estabelecimentos
assistenciais de saude.

Adquirir 2 equipes odontoldgico portéatil para 1 1
atendimento domiciliar até 2025
Aumentar em 60% até 2025,0s partos 55,00 37,84

normais no SUS e na Saude Suplementar
nos quatro anos

Assegurar em 100% as equipes de SF, SB e 100,00 0,00
Academia da Saude com todos os
profissionais para ampliar a cobertura no
territério por meio de contrato de excepcional
interesse publico, processo seletivo e
concurso nos quatro anos (2022-2025)

Executar 100% das ac6es do Programa de 100,00 86,00
Saude da Escola — PSE

Realizar uma a¢do em aluséo ao julho 1 1
Amarelo, diagndéstico, prevencédo e
tratamento das Hepatites Virais nos
estabelecimentos assistenciais de saude

Ampliar para 15% até 2025, a cobertura de 10,00 0,00
primeira consulta odontolégica programética

Realizar uma qualificagdo no ano para as 2 1 1
Equipes de ESF e uma equipe NASF para
notificagdo de agravos relacionados a saude
do trabalhador

Realizar 2 ag¢éo voltadas ao agosto Dourado 2 2
em parceira com Assisténcia Social, visando
fortalecer o aleitamento materno nas UBS.

Reorganizar as duas ESB quanto ao 2 2
funcionamento dos consultrios em face ao
periodo pandémico para o tempo que durar a
mesma

Assegurar em 80% visita/atendimento 80,00 79,00
domiciliares a populacdo, de acordo com a
politica nacional de atencao basica nos
guatro anos (2022-2025)

Garantir anualmente a producédo de 600 600 249
pecas de prétese dentaria

Realizar duas acdes ao ano voltada aos 2 2
homens de 40+ idade alusivo ao dia dos pais
e novembro azul nos estabelecimentos
assistenciais de saude

Realizar 04 reuniBes ao ano com as 4 4
coordenacdes de APS e Vigilancia em Saude
para integracdo da Atencgédo Basica e
Vigilancia em Saude

Realizar 1 acdo ao ano alusivo ao dezembro 1 1
vermelho nos estabelecimentos assistenciais
de saude.
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302 -

Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Estruturar em 100% o Centro de Reabilitacdo
até 2025

90,00

88,00

Assegurar em 50% até 2025 atendimentos
especializados voltados para saude do
homem

40,00

29,00

Assegurar contrato com Laboratdrio de
andlises clinicas e servigos de imagem
(ultrassonografia) no quatro anos

Ampliar em 80% até 2025 a oferta de
exames preventivos para o diagnostico do
cancer da préstata (PSA, Ultrassom, Exames
do toque)

75,00

100,00

Contratar servicos de consultas e exames
especializados para suprir demandas
reprimidas no municipio até 2025

85,00

100,00

Manter em 100% com insumos e
equipamentos o centro de reabilitacdo nos
guatro anos

100,00

100,00

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

Elaboracéo e Atualizar a REMUME conforme
perfil farmaco-epidemioldgico a cada ano

Manter atualizados em 100% os sistemas do
Hérus e Banco de Preco em Saude a cada
ano

100,00

100,00

Realizar trés a¢Bes ao ano para o0 uso
racional de medicamentos, por meio de
atividades educativas nas UBS a cada
guadrimestre

Assegurar na farmacia basica a utiliza¢éo
dos protocolos do Ministério da Saude para o
enfrentamento da Pandemia do Coronavirus

304 - Vigilancia
Sanitaria

Realizar 75% das analises de amostras de
agua para consumo humano quanto aos
Parametros coliformes totais, Cloro residual
livre e turbidez a cada ano

75,00

0,00

Alimentar os 12 meses a producéo da Visa
no BPA/SIA nos quatro anos (2022-2025)

12

12

Elaborar e/ ou atualizar um plano no ano do
PDVISA

305 - Vigilancia
Epidemiolégica
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Assegurar o registro 95% dos 6bitos por
causa basica definidas para os quatro anos
2022-2025

95,00

95,00

Aumentar em 40% o alcance das ag¢fes da
Geréncia de Vigilancia de Doencas e
Agravos Transmissiveis e Nao
Transmissiveis para reducgédo da
morbimortalidade e seus fatores de risco até
2025

30,00

0,00

Realizar notificacao de sifilis congénita em
menores de um ano de idade

Realizar notificacdo de casos novos de AIDS
em menores de um ano de idade
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Assegurar em 100% no ano o preenchimento 100,00 100,00
do Campo “Ocupagao” nas notificagdes de
agravos relacionados ao trabalho

Elaborar e/ ou Atualizagdo um plano de 1 1
contingéncia de enfrentamento as
Arboviroses por ano

Realizar uma qualificdo ao ano para as duas 1 1
equipes de ESF para o trabalho no combate
as arboviroses

Realizar 4 ciclos ao ano de visitas em 4 4
imoOveis para combate a proliferacéo da

dengue, Zika virus e Chikungunya sendo
cada com cobertura de 80% dos iméveis

Investir 100% dos Obitos de Mulheres Em 100,00 100,00
Idade Fértil (MIF) ocorrido nos quatro anos

Manter em 0 ocorréncia de 6bitos Maternos 0 0
em determinado periodo e local de
residéncia para os quatro anos

Assegurar equipe minima da Vigilancia 1 1
Sanitaria (1 coordenador e 2 visitar sanitario)
nos quatro anos (2022-2025)

Monitorar 85% o comportamento dos casos 85,00 82,00
de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome
Respiratéria Aguda Grave (SRAG), nos
sistemas de informacéo da rede, para
permitir avaliag&o de risco e apoiar a tomada
de decisdo

Garantir em tempo oportuno/habil os testes 90,00 0,00
rapidos para usuarios com
suspeita/diagndstico de COVID19 em 90% a
cada ano

Emitir 365 Boletim Epidemiolégico sobre os 365 0
dados do Coronavirus a cada ano

Acompanhar 80% oportunamente, dos 6bitos 80,00 0,00
suspeitos por Corona virus nos quatro anos

Notificar e investigar, em tempo oportuno, 85,00 0,00
85% dos casos de Coronavirus ao ano

Readequar estrutura fisica das 03 vigilancias 1 1
(Epidemioldgica; Ambiental e Sanitaria), com
aquisicdo de equipamentos, mobiliarios;
materiais e insumos) até 2024

Garantir um veiculo e ou motocicleta para 1 1
execucao das acgfes da Vigilancia em Saude
nos quatro anos

Garantir o fardamento, EPI'S, material de 100,00 100,00
expediente para todos os profissionais da
Vigilancia em Saude, bem como os insumos
necessarios para a realizagéo de 100% das
acles nos anos (2022-2025)

Garantir uma qualificacdo para os 1 1
profissionais de vigilancia em salde, em
especial em relacdo alimentacdo e envio dos
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sistemas de informacéo do setor, uma vez
por ano.

Cumprir pelo menos 60% das metas do 60,00 60,00
Programa de Qualificacao da Vigilancia em
Saude — PQAVS no ano

V. AUDITORIAS

bY

A auditoria avalia a qualidade da atencdo a saude prestada no SUS,
desenvolve atividades de controle e avaliagdo de aspectos especificos e dos
procedimentos e resultados da prestacdo de servicos. No ano de 2024 né&o foi
realizada nenhuma atividade de auditoria pelo os 6rgéos responsaveis no municipio.

VI. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Secretaria Municipal de Saude nos ultimos anos vem fortalecendo a
inter-relacdo entre os instrumentos de planejamento em saude e de planejamento
orcamentério. No intuito de aperfeicoar o processo de planejamento das acfes e
servicos publicos de Saude e do orcamento, bem como possibilitar maior
capacidade de gestdo, acompanhamento e monitoramento dessas a¢cdes em saude
e dos recursos despendidos para viabiliza-las.

Levando em conta que é um desafio compatibilizar integralmente os
instrumentos formais de planejamento em saude e orcamento, 0 empenho continua
no sentido de trazer, com clareza e objetividade, os principais elementos do
orcamento para esse capitulo do relatério anual de gestdo, sempre no intuito de
promover a transparéncia e o dialogo com o controle social do SUS.

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissé@o
Unica
1.1 | Participagdo da receita de impostos na receita total do Municipio 1,99 %
1.2 | Participagdo das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 95,86 %
1.3 | Participagdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos 13,38 %
transferidos para o Municipio
1.4 | Participagdo % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos 99,84 %

transferidos para a saude no Municipio

1.5 | Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de 15,60 %
Transferéncias da Unido para o Municipio

1.6 | Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na 57,23 %
Receita Total do Municipio

2.1 | Despesa total com Saude, em R$/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por R$ 2.237,03

habitante
2.2 | Participacao da despesa com pessoal na despesa total com Saude 48,30 %
2.3 | Participacdo da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 0,00 %
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2.4 | Participacdo da desp. com servicos de terceiros - pessoa juridica na despesa total 14,78 %
com Saulde

2.5 | Participagdo da despesa com investimentos na despesa total com Saude 7,37 %

2.6 | Despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %

3.1 | Participacéo das transferéncias para a Saude em relacéo a despesa total do 62,24 %
Municipio com saude

3.2 | Participacdo da receita prépria aplicada em Saude conforme a LC141/2012 17,60 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS) - Data da consulta: 28/02/2024.

No quadro sobre receitas para financiamento da saude, observa-se que
nas transferéncias do SUS a maior parte da receita para a saude foi proveniente da
Unido. Observa-se ainda que em se tratando das despesas, nota-se que a maior
parte da despesa se concentra nas despesas correntes com pessoal e encargos
sociais. Os valores apresentados demonstram que no sistema de salude o gasto com
folha de pagamento é relevante, uma vez que esse tipo de trabalho atencao a saude
s6 se faz com qualidade através de equipes capacitadas, evidenciando que no
campo da saude é praticamente impossivel cortar despesas com pessoal devido a
necessidade de se adequar o processo de trabalho com a legislacdo vigente, para
alcancarmos um Sistema de Saude Universal, Integral, Igualitario e Descentralizado.
No Ano 2024 percentual de recursos proprios aplicados em Agbes e Servicos
Publicos de Saude foi de 17,60%. Estes percentuais foram superiores ao percentual
minimo estabelecido de 15,0% pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012. O repasse dos recursos da Unido se da fundo a fundo por transferéncias
regulares e automaticas, remuneracdo por servicos produzidos e convénios. Outra
informacdo sobre despesa com saude vé que as despesas totais de saude, em
R$/habitantes, sob responsabilidade do municipio, por habitantes foram de 2.237,03.

VI. ANALISES E CONSIDERACOES

Durante o0 ano de 2024 o municipio, por meio de suas equipes de
planejamento e as coordenacdes, realizou diversas acdes para a qualificacdo do
SUS no municipio e para a melhoria dos indicadores de saude. No inicio do ano de
2024, com as campanhas de vacinacao, além de a¢Bes que guardam relagdo com
0S projetos estratégicos e que qualificam a atencdo e a gestdo da rede de
assisténcia a saude do municipio.

Dentre as entregas do ano, destacam-se: o empenho para o alcance
dos indicadores de desempenho do financiamento federal da Atencdo Primaria a
Saude (APS) com constante capacitagdo de forma por equipe e individualizadas;
capacitacdo para preenchimento do e-SUS, visando qualificar os registros no
sistema como efetivacdo da equipe de Saude da Familia da cidade na utilizacéo de
100% da equipe com uso do prontuario eletrénico do cidaddo, como também as
acOes das vigilancias em saude, por exemplo, o combate as arboviroses,

Aléem disso, as informacdes apresentadas pelo sistema DIGISUS para o
RAG 2024, ocorreram varias inconsisténcias como as informag¢des como: no item 01.:
apresentacao da composicdo do Conselho Municipal de Saude que ndo esta em
conformidade a composicéo atual; no item 06: os dados cadastrais dos profissionais
de saude trabalhando no SUS, que ndo estd em consonancia a Base no SCNES
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municipal e por fim o item 09: execucdo orcamentaria e financeira, que por
inconsisténcia do sistema SIOPS, Sistema de Informacdo  sobre
Orcamentaria Publicos em Saude, onde ainda ndo constas estas informacgdes, ficam
para a Secretaria Municipal de Saude realizar apresentacdo do RREO 2024, para o
Conselho e anexa 0 mesmo.

Por fim, ressaltamos que em meia permanéncia do periodo pandémico no
ano, 0 municipio conseguiu avancar nas suas propostas do retorno do novo normal
com alcance de seu objetivo na assisténcia as necessidades da populacdo em
salde e o0 alcance e execucao das metas proposta na PAS 2024, do Programa de
Qualificacdo as Ac¢bes de Vigilancia em Saude e os indicadores do Componente de
Qualidade no seu componente por desempenho.

GEVERALDA FARIAS DE LIMA
Secretéaria Municipal de Saude
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