
ESTÀDO DÀ PÀR.LíBÀ
PREE:EIÍURÀ !ÁT'NICIPÀI DE DUÀS ESTRADÀS

VALOR DE REFE,RÊNCIA: pêsquisa de mercado

1.0.DO OB,IETO
1.1.Constitui objeto da respectiva solicitação: CONTRATACAO DE EMPRESA ESpECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVfCOS EM SOFTWARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS SETORES ADMINISTRATIVOS
DESTE MUNICIPIO.

2.0.DÀ PESQUTSÀ DE MERCÀDO
2.1.Nos termos da norma vigente o vafor previamente estimado da contrataÇão dewerá ser
compatíve1 com os valores praticados pelo mercado, consiclerados os preÇos constantes de bancos
de dados públicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de
escala e as peculiaridades do locaf de execução do objeto.
2.2.Na pretensa contrataÇão o valor estimâdo foi definj-do com base no melhor preÇo aferido por
melo da utillzação dos seguintes parâmetros, adotados de forma ccmbinada: composição de custos
unitários merrores ou iguaís à mediana do item correspondente no painel para ccnsulta de preÇos
ou no banco de preços em saúde disponÍveis no Portal Nacional de ContrataÇões Públicas - PNCP;
contrataÇões similares feitas pela Administração Púb1ica, em execução ou concluídas no período
de um ano anterior à data da pesquisa de preÇos, inclusive mediante sistema de registro de
preÇos, observado o indice de atualização de preços correspondêntei utilização de dados de
pesquísa publicada em midia especializada, de tabela de referênci-a formalmente aprovada pelo
Poder Executlvo federal e de sitios eletrônicos especlafizados ou de domínío amplo, desde que
contenham a data e hora de acesso; pesquisa direta com no mínimo três fornecedores, mediante
solicitaçãc formal de cotaÇão, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que não tenham sido obtidos os orÇamêntos com mais de seis meses de
antecedência da data de divulgação do editat; ê pesquisa na base nacionaf de notas fiscais
eletrônicas, na forma de regulamento:
2.2.7.Salienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram
escolhidos aleatoríamente dentre os regularmente cadastrados no âmbíto desta Administraçâo
consiCerando, afém do ram.o de ativj-dade per:tinente ao objeto da pretensa conLrataÇão, o seu
desempenho positivo relativamente a contrataÇôes )á realizadasi sem prejuízo da escolha de
outros fornecêdores, também de forma aleatória, feita através de consultas a endereços
eletrônicos de entidades públicas que rêalízaram com êxito contraÇões semelhantes.
2.3.Com base nos custos para execução do objeto da contrataÇão, definidos por meio de
par:âmetros de aferição do melhor preÇo na forma estabelecida no Art. 23, § 1", da l-ei
L4. 133/2I, adotados de maneira combinada, relacionamos abaixo a média dos preços encontrados.
2.4.Mês que servlu de base para elaboração da pesquisa de mercado: Junho de 2025.

i - srsrEuA colÍtasrirDaoe ÉM eÚaNóiúeliro A PREFETTUP.À É

SIAEIC De accrcio com Decrelô n" 10.540/' SisteÍtâ
AS P.ESPECTIVÀS SECREIÀRIÀ§ EM AtCNdiMCNtO

Único ê tntegrâdç de ExecuÇão OrÇam€ntáriâ
I:. '::r :'. ' : ':" ;.':, ' :

cóDlco DEscRrÇÃo Do rrEM uNTDADE QUAN:rrDÀDE P.uNrrÁRro
1 Sistema de contab.aLrdaJe púb1ica: uma tecnológica meses L2 2.083,33

P. TOTÀI,
24.999,96

cornpleta, integrada e modular, concebida para
atender às demandas operacionais, legais, técnicas
e de transparência da âdministraÇão pública.
Pernitindô a execuÇão de todas as ati.ridades
contábeis, orÇamentárias, patrimoniai"s,
financeiras, fiscais e ad:ninistrativas de forma
centralizada, - r:espeitando a individualídade de
orgãos e poderes - com rastreabilidade, sequranÇa
cia informaÇão e conforrnidade legaf. A plataforma
deverá ser capaz de atender às diretrizes e

exigências estabelecidas pelas legiislaçÕes que
regem a contabilidade pública no Brasil,
garanlindo que todos os registros e relatórj-os
estejam em total alinhamento com os normativos
federais, estaduais e municipais. Sua estrutura
1ógica e funcional deverá impedir inconsistências,
omissÕes ou reg.istros indevidos, assegurando a

integridade e fidedignídade das informaÇões
contál:eis e adaínistrativas. A soluÇão deverá ser
compat-ível com os seguantes dispositivos legaís e

normativos, sendô ôbrigatória a aderêncra completa
às exigências de câdâ urn deles: Lei n"
4.320 /L964, que estabelece as normas geraís cle

direito financeiro para elaboraÇão e controle dos
orÇamentos e balanÇos da União, dos Estados. dos
Municiplos e do Distrito lrederal.' Lei
Cômplementar no 7Al/2ACA (I,ei de Responsabilidade
E1sca1 - LRE), que discíplina â gestão fiscal
::esponsável com foco no equilíbrio das contas

.ç,
í lí)\-
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públicas; Manual de Contabilídade Aplicado ao
Setor Público (MCASp), elaborado pela Secretaria
do Tesouro Nacional (STN), que estabelece osprocedimêntos contábeis patrimoniais e
orÇarnentários; Manual de Demonstrativos Eiscais
(Mof1, 16o,5ém elaborado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), instrumento normativo fundamental
que estabel-ece os modelos, os conceitos, as regras
de êlaboraÇão e os critêrtos de validaÇAo dos
principais demonstrativos fiscais exigÍdos pela
Lei de Responsabilidade Eiscal (LRE), tais como o
Relatório Resumido da Execr.lÇão OrÇamentária
(RREO), Relatório de Gestão Físcal- (RGE) e a Lei
de Diretrizes Orçamentárias (LDO) . Lei
Complementar no j.3L/2009, que trata da
transparência nâ gestão fj-scal e j_mpôe a
divulgação eletrônica dos dados da êxecução
orçamentária e fj_nanceira, em tempo real,. Normas
técnj-cas, operacionais e de envio eletrônico de
dados exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado
da ParaÍba (TCE-PB), conforme os padrôes locais,
leiautes definidos e sistemas de auditoria digital
adotados. A soluÇão contratada deverá ter
capacídade para processar grandes volumes de
dados, garantir estabil-idade, oferecer mecanismos
de auditoria interna e gerar todos os relatorios
obrigatórios e gerenciaís de maneira âutomatizada
e em formatos exigidos pelos órgãos de
fiscalização. Deverá ainda ser dotada de
mecanismos de segurança robustos, com control_e de.
acessos por perfil, triJhas de auditoria,
histórj-co de alteraÇões e backups automatizados.
TaÍúlém é imprescindivel gue a solução ofereÇa
integração com ôutros sistemas da administração
pública, como folha de pagamento, sistema de
Iicitação, tesouraria e control-e patrimonial. À
estrutura modul-ar e escalável do sistema deverá
permítir sua expansão e adequaÇão contínua,'
acompanhando a evoluÇão das normatj-vas Iegais/_
exigências dos órgãos de controle e necessidades
específicas do ente contratante. Dentre as
exigências mínimas o sistema deverá contêr: 1.
Módulo de Contabilidade Pública Atendimento ao
Decreto n" LO.540/2020 (SIAFIC), obeservando: o
Banco Único (sem a necessidade de intervenÇão
humana para consolidaÇão) o IntegraÇão com
sistemas estruturantes. o Garanti-a de autonomia
entre Órgãos/Poderes GeraÇão automática de
l-anÇamentos contábeis a partir dâs operaÇões
orçamentárlas e financeiras. LanÇamentos manuals
para eventos específicos. Geração da Matriz de
Safdos Contábeis no formato csv (MSC). GeraÇão
de arquivos XBRL para o SICoNFI (RREO, RGF, DCA,
MSC) . obs. : continuaÇão do discriminativo no
Termo de Referência.
SISTEMA GESTÃO FISCAL: SiSIEMA EED REiNf -GESIãO
Eiscaf, sistema que trabalha integrado ao sistema
de contabilídade, para o envio das :-nformaÇões
EED-Reinf, das retenÇões previdenciárias e IRRE,
cooforme ÍN 7234/20L2, ataalízada pela 2043/2021'.
Eofha de pagamento- setor pessoal - INTEGRADA AO

PORTAL DO SERVIDOR: O sistema de gestão de pessoal
deverá contemplar, no mínimo, os seguintes módu.Ios
e funcionalidades: Possuir um cadastro único e
completo de funcionários (efetivos, comissionados,
contratados e outros) Controle de ponto
eletrônico por mej-o de integração com sistemas de
gestão de ponto Gestão de freguência, férias,
licenças e afastamentos Fofha de pagamento e
qeraÇão de encargos (INSS, EGTS, IRRF, etc)
IntegiraÇão com e-Socia]- e sistemas do TCE e,/ou TCU
' Enrissão de contracheques, informes de
rendimentos e demais relatórios Acompanhamento
de progressões ê promoÇÕes Portal do servidor
com acesso individualizado (com possibi,lidade de
emissão de contrachequê, ficha fj-nanceira e
j-nforme de rendimentos) Possibilidade de
hospedagem/acesso em nuvem ou na infraestrutura do
cliente Acesso com autenticação segura Backup
e proteÇão de dados Deve possuir gestão de níve1
de acesso de funcionários Ter consultas e
re.latórios parametrizávers pelo usuário Possulr
rotina automática que registre em um 1og, todas as
operaÇÕes, de incl-usão, alteraÇão e excl-usão de
registros, realizadas pelos usuários do sistema,

MESES

MESCS

t2 883, 33 10 .599, 96

3 000,04
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documentando o
usuário responsável

hora
de

conteúdo anterior. conteúdo â.tua]-, j

ao
ao
de

na
de

ô pela operação, a data e a
da operação Possuir um cadastro

usuár:ios, permitindo definir c,s
de grupos

perfis de
acesso ao sistema para

trolar o número de
cada grupo de usuários
tentativas de acesso
bloqueio de operadores
Permitir o control-e

Côn
sis possibilitando o

tent.ativas
tema

esgotar
empréstimos
automático
rescisão e
gestão de
1ançamento
ante rior.
anteriores
quinquênio
Tempo
Permi

exigída
cadastr
l-imitê
alteraÇões
relatórios
trabalho e

concedidos a sêrvidôres côm desconto
das parcelas na folha mênsal ou
permitir integraÇão com sistemas

consignados de terceiros propiciar o
de históricos do tempo de serviço
permitindo averbar esses períodos
comô: o Tempô parâ a aquisição de

o Tempo para a aquisiÇão de adicional o
válido para a contâgem dê tempo de serviço

tir o cadastro das emissÕes de
tempo de serviço Permitir informar

certidão de
o nivel de

escolaridade mínimo exigído para o cargo,
infôrmando ao usuário se for cadastrado algum
funcionário que não tênha ô níve1 mínimo exigido
Permitir informar a quantidade de vagas máxima

pera o cargo, informando ao usuário se for
ado algum funcionário que extrapole este

PropicÍar o regÍstro do histórico de
de cargo do servidor Emitir

com resumo das fol_has por unidade de
, resumo consolidado das folhas por mês

de referência Possibilitar a consulta dos
proventos e descontos percebídos pelo servidor em
um período determinado pelo usuário, gerando uma
ficha financeíra Possibilitar a importaÇão de
movimentos arrteriores à impLantaçãô do sistema
pa.ra que o usuário possa gerar os relatórios
anuais ou ter,pc determinado Permitir o
1anÇamento de eventos em folhas complementares,
independente da folha mensal Permitir
o mes 30 (trinta) dlas

considerar
I f,AU>,com

independentemente da quantidade
{28, 30 ou 31 ) Possibilltar
sistemas governamêntais, tais como
Federal), Siprev (Ministério da
Possibilitar gestão Ce controle

de dias reais.
alimentaÇão de
Manad (Recei

Previdência)
de crédito em

conta com os seguintes banccs: Banco Brasil, ftaú,
Bradesco, CEE, Sicrêd, BRB, Santânder Permitir:
formas de cálculo personalizadas de acordo com
regras solicitadas Possuir relatório de
comparativo mensal de folha de paqâmento com
indicativo percentual Possuir integraÇão com
Microsoft Word para geraÇão em massa de corrtratôs
de trabalho e portarias Possibilitar: integr:aÇão
com sistema de gestão contábil para empenhamento
automatizado Possibilitar: importaÇão em lote de
dados de lanÇamentos de rubricas a fim de
automatizar o fanÇamento manual e individualizado
' Possibilitar atuaiizaÇão automatizada de tabelas
e índices tais como IRRF,, INSS, Salário-Eamília,
etc obs.: conlinuaÇão no Termo dê referência.
SISTEMA DE SISTEMA DE TRIBUTOS INTEGRÂDO AO

SISTEMA DE NOTAS FISCATS ELETRÔNICAS: O SiSICMA dC
gestão de tributos e nota fiscal êfetrônica deverá
contemplar, no mínimo, os seguintes módulos e
funcionalidades: ccntrole dos seguintes itens:
IPTU, Dívida Ativa, ITBI, Cadaslro Mercantil,
ISSQN, Eiscatização de empresas, Ncta Eiscal
avulsa e on-lrne (Eletrônica) . Gerenciamento de
dj--,rersos tipos de alvarás e certidÕes. trmissão
de DAM (Documento de ArrêcadaÇão Municipal) para
qualquer receita Disponibilização de diversos
relatórios gerenciais e adminlstrativos Consulta
direta à Receita Federal para obtenÇão de dados da
empresa e atividades conforme CNAE e CNPJ
fornecidos. Sistema de backup de segrl.ranÇa
autcmatizado. Emissãô de quias para: IPTU,
Diviria Ativa. Certídões web: Por mêio de
integraÇão com o portal dÕ contribuinte. Envio
facílitado de guias de IPTU por e-mail.
IntegraÇão bancária para: GeraÇão de boletos com
paqamentô via códigô de barras ou PIX. Baixa
automática dos recebimentos por meio de arquivos
de retorno bancário de qualquer banco. Controle
de acesso de usuários por perfil: Monitoramento de
atavidade do usuário por meío de módulo de
audrtoria. IntegrâÇão ccm software de Nota

4 mese 5

o
(/) 'À

P >AG ô
À4o l- o

@

l.

72 1.400,00 16.800,00
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Eiscal Etetrônica (e-Nota Fiscal El-etrônica),
SISTEMA DE NOTAS EISCAIS ELETRONICAS Emissão de
Nota Fiscal de Servi.Ço Eletrônica (NFS-e) conforme
padrão nacional e municipal (ABRASF). GeraÇão e
disponibilizaÇão de xML e pDE das notas fiscais.
Emissão da nota cÕm QR Code para acesso direto à
nota fiscal pela internet. DisponibilizaÇão de
liok públ.ico de consulta dâ NES*e, permitindo a
verificaÇão de autentlcidade e integridacle da
nota. Funcionaiidade de cancelamento,
substituiçãc e car.ta de correção de NFS*e.
Emissão de Notas via \nrebservice, para integração
com sisteII}as externos, AutenticaÇão segura via
loken, chave de ApI ou cerlificado digi 131.
DocumentaÇão técnica com exemplos de requisiçÕes e
estrutura de dados

.ÍotaL do ,.otê: ,96,75.399

P. TOIAI,
15.200, 04

à Lei Eederal no l-4-1-33/202L, seus regulamentos e
as normas emitidas pelo Tribunâf de Contas do
Estadô da Paraiba, possibilitando a condução de
processos 1ícitatóríos em todas as modalrdades
previstas" 2, Especificações Técnicas e Requisitos
MÍnimos 2.T. Euncionalidades Gerais - Interface
amigável e intuitiva, acessível por dispositivo
tipo desktop. - AtualizaÇÕes automátlcas e
simultâneas com as alteraÇões legislativas
aplicáveis à Lei L4.L33/2021, e demais nor,mas
pertinentes, incluindo normativas estadual do
Tribunais de Contas dos Estadôs Paraíba,
Pernambuco, Rio crande do Norte. - Compatibilidade
com bancos de dadÕs SQL, com opÇões de rnstalaÇão
em servidor focal, conforme pôlÍtica de segurança
da infor.maÇão Co órgão. - Emissão de documentos e
e1êmentos previstos nas normas aplicativas, em
todas as fases da licitaÇão, com opÇões para
personalizaÇãô de textos e inserÇão de brasÕes
oficials . 2.2 Requasrtos de Euncionalidades
Específicas - Modalidacies de LicitaÇão: Compatível
com todas as modalidades previstas pela Lei n"
1,4.133/2A2L, cômô concorrência, pregão, concurso'
e outrasf bem como com os procedimentos auxiliares
de contrataÇão direta, de modo eletrônico e
presencial. - Acompanhamento e Relatórios: GeraÇão
de iistas e relaEóriôs de acompanhamentô de
processos licitatorios em andamento, finalizados e

côm contratos a r./encer, com possibílidade de
fil-tragem e expor:taÇãó de dados para controle e

auclitoria. 2.3. IntêgraÇões: - Portâl Nacional de
ContrataÇões Públicas (PNCP) : IntegraÇão nativa
para envio e atuâLizaÇão automática de dados" -
Portal de Transparência Municipal: IntegraÇão com
o portal d.a transparência do municipío,
facilitando o cumprimento dos requisitos de
publicidade e acesso à ínformação. - Plataformas
de LicitaÇÕes Eletrônicas: Compativel com
integraÇão em pialaformas como Bolsa de LicítaÇões
, Banco Nacional de Compras (BNC), Portal de
Compras Públicas, BR Conectado e outÍas
piataformas utilizadas peio municipio realizador
do certame . 2 .4, Reguisitos pal:a o Agente de
ContrataÇão - Planejam.ento de Processos: MÓdulo
para ptanejamento, cronogrâmas, criaÇão de termos
de referência e editais, além de geraÇão
automática <le documentos Análise ê

Gerenciamento de Participantes: Ferramentas para o

regtistro, aconçanhamento e análise de documentaÇão
dos participantes, incluindo notificaÇÕes de

alteraÇÕes/ impugnaçÕes e recursos. - Emissão de
Relatórios e Documentos: Possibilidade de emitir
relatórios e pareceres em cacla fase, (Opcional:
com assinatura digital compatívêl com ICP-Brasil).
2.5, Requisitos para o Pregceiro - Gerenciamento
de Pregão EletrÔnico: Interface de condução de
pr:egôes com atualizaÇão em tempo real de lances e

propostas, emissão de atas e outros documentos
necessárlos. - DccwnêntaÇão e Habilitação:
Eerramentas para análise de propostas e documentos
de habilitação, com importaÇão de arquivo

fr

I

KIg"\
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À.

26.600 0

1C2.000

meses

3.0.DO \IÀIOR
3. 1. O valor total é equivalente e R$ 102. 000, 00.

4.0.DÀS CONDrÇõES DÀ CONTRATÂÇÃO
4.1.O prazo máximo para a execuçào do objeto desta contrataÇão e que admite prorrogação nos
casos previstos na Lei 74.7.33/2L, está abaixo indicado e será considerado a partír da
assinat-ura dc Corrtrato:

Início: Imediato
Conclusão: 12 (doze) meses

4.2.A vigência da presentê contrâtaÇão será detêrminada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatu::a do respectivo instrumento de aluste; podendo ser prorrogada, nas hipóteses e nos
+^,r^- ^^ô ^-+ô 105 a 114, da Lei 74.L33/21, especialmente as dlsposições do Art. lA1, por:L,CiILIU- UUJ NL L5.

r-ratar-se a presente contratação, de fo::necimento contínuo.
4.3.Os preÇos contratados são fixos e irreajustáveis no praza de u:n ano.
4.4. Dentro do praza de vigência da contrataÇão e mediante solicitaÇão do Contratado,
acompanhada de demonstr:ação analitj-ca da variaÇão dos custos, por meio de apresentação da
planiLha dê custos e formação de preços, ou do novo acordo, convenção ou senl-enÇa normativa
que fundamenta a Í:epactuaÇão, o.s preÇos poderâo ser repa.ctuados após o interreqno de um ano,
com data vincufada: à da apresentaÇão da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao
acordo, à convenção coletiva ou ao dissidio coletivo ao quaf a proposta esteja vinculada, para
os custos de mão de obra.
4.5.O Contratante não se vinculará às disposiÇões contidas em acordos, convenÇÕes ou dissidíos
coletivos de trabalho que tratem de matéria não trabalhista, de pagamento de participaÇão dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabeleÇam direit-os nào
prevÍstos em Iêí, como valores ou indices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários,
bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da atrvidacle-
4.6.É vedado ao Contratante vincular-se às disposiÇôes prêvistas nos acordos, convenções ou
dissidios coleti-,zos de t::abalho que tratem de obrigações e dlreitos que somente se apl
cont::atos com a Admin-istração Púb]ica.
4.'t.A repactuaçãc deverá observar o interregno mínimo de um ano,
apresentaÇão da proposta ou da data da ú]tima repactuaÇão.
4.8.4 repactuaÇão poderá ser dividida em tantas parcelas quentas forem

contado da

@necessaraas,
o pr:incipio da anualldade do reajuste de preÇos da contra

da

planilha/proposta de preços, armazenamento e
controle de acesso seguro para dados . 2 .6 ,
Requisitos de Segurança e Conformidade -- Controle
de Acessô: Àutenticação e configuração dos perfis
de usuários diferenciados. - Criptografia de
Dados: Criptografia para documentôs confidenciais,
Çom políticas de backup e recuperaÇão. 3.
Critérios de Aceitaçáo - Avaliação da conformidade
com as especificaçÕes e !estes de .integraÇAo com
sistemas externos e o pNCp. - Testes de
funciônalidade, seguranÇa e adequaÇão às norÍt;ts.
4. Serv.tÇôs Complemêntarês 4.1, Instalação O
fornecedor deverá realizar a instafaÇão do
sistema, adequando-o aos requisitos de seguranÇa e
infraestrutut:a do orgão - Obs . : continuaÇão nô
Termo de Referência.
LocaÇão de sistema de Controle de Conbust1ve1s:
Cadastro detalhado de motôristas, com informaçÕes
afinhadas ao padrão, nome, telefone, CNH,
vencimento da CNH, pontuaÇão e categoria. Registro
e gestão de fornecedores de acordo com as
diretrizes estabefecidas nas configuraçÕes.
Permite o cadastt:o e gerenciamento de postos dê
cornbustíveis/ incluindo validação de ordens por
QRCode. Cadastro e qerenciamento de modelos de
veícu1os disponiveis, acompanhamento e regÍstro de
informaçÕes cônforme o padrão da tabela
disponibillzada pelo TCE,PB para o layout do
SAGRES- Registr:o de percursós e viagens realizadas
pelos veículos da frota , registro detalhadô dos
abasteci-rnentos, incluindo data, hora, veículo,
motorista, quantidade de combustível, km inicial e
final e demais informaÇÕes, não deixando validar a
ordem de abastecimento a maior do quê foi
autorizado, associar abastecímentos a centros de
custo específicos/ como Secretarias e programas,
prôgramaÇão de manutenÇÕes preventivas e
corretivas, com acompanhamento do históricÕ e
controle de peÇas utilizadas, MóduIo especifico
para postos de combustíveis, íncluindo validaÇão
de ordens por QRCode conforme padrões
estabefecidos no momento da instalacão e
treinamento.

Total do Lote:

TOlrÀT,:

950,00 11.400.00

podendo
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momentos distintos para discutir a variação de custos que tenham sua anualidade
datas diferenciadas, como os decorrentes de mão de obra e os decorrentes
necessáríos à execução dos serviços.
4.9-Quando a contrataÇão envolver mais de uma categoria profissional, a repaÇt
coro data vinculada ao acordo, à convenção coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual
esteja vinculada, para os custos de mão de obra, poderá ser dividida em tantos quanto
os acordos, convenções ou dissídios col-etivos de trabalho das categorias envolvidas na
contrataÇâo.
4.10.O registro da variação do valor contratual para fazer face à repactuação de preços poderá
ser realizado por slmples apostila.
4.11.0 prazo para resposta ao pedido de repactuação de preÇos, quando for o caso, será de até
um mês, contado da data do fornecimento dê toda a documentação prevista no S 6, do Art. 135,
da Lei 74.733/27-
4.L2.O paqfamento será realizado mediante processo regular e em observância às normas e
procedimentos adotados, bem como as disposiÇões dos Arts. 141 a 1,46 da Lei 1,4.133/21; da
seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

Duas Estradas - PB, 03 de Jul-ho de 2025.

JOSILENE NUNES
de Adminisl-raÇãoSecretário (a)

@
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